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Warszawa, 27.01.2011 r.

L.dz. KRK/157/KM/11

Szanowni Panstwo,

mamy przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa do konsultacji i dyskusji dotyczacej Krajowych Ram
Kwalifikacji (KRK). KRK to spéjny sposob opisywania i potwierdzania kwalifikacji, ktore
zdobywane sg na réznych poziomach wyksztatcenia i uczenia sie, z wykorzystaniem jako
rownoprawnych wielu $ciezek uzyskiwania kwalifikacji, co bedzie miato istotny wptyw na
ksztaft nowoczesnego systemu edukacji oraz otwartego europejskiego rynku pracy.
To skutek nowego podejscia do zmian w edukacji poprzez identyfikacje konkretnych jej
efektéw. Krajowe Ramy Kwalifikacji pozwolga na usystematyzowane identyfikowanie
kwalifikacji zdobywanych w poszczegolnych krajach Unii Europejskie;.

Koncowy ksztatt Krajowych Ram Kwalifikacji, wypracowany w oparciu o wyniki konsultacji,
do udziatu w ktérych Paristwa zapraszamy, stanowi¢ bedzie podstawe do przygotowania
raportu referencyjnego, odnoszacego polskie Krajowe Ramy Kwalifikacji do Europejskich
Ram Kwalifikacji. To wyzwanie, na ktére patrzymy nie tylko poprzez pryzmat naszych
zobowigzan jako panstwa — cztonka UE, ale przede wszystkim jako na szanse wypracowania
narzedzia zmiany i poprawy efektywnosci catego rynku edukacji i szkolen zawodowych oraz
mozliwos¢ rzeczywistego powigzania systemu edukacji z potrzebami rynku pracy. Raport
referencyjny bedzie przedstawiony przez Polske do korica 2011 r.

Konsultacje prowadzone sg w ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozen
merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego
Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sig¢ przez cate zycie” realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych pod auspicjami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Zapraszajgc Panstwa do wspdipracy kierujemy sie przekonaniem, ze wypracujemy
narzedzie, ktore pozwoli na usystematyzowanie dzisiaj istniejgcego obszaru kwalifikacji oraz
utatwi wszystkim realizacje swoich aspiracji najdogodniejszymi $ciezkami. Aby tak sie stato,
aby byto to narzedzie przyjazne i umozliwiajgce wszechstronny rozwéj osobisty i zawodowy,
niezbedne jest Panstwa zaangazowanie, do$wiadczenie i wspétpraca.

Dlatego waznym jest, aby w otwartej i rzeczowej debacie uczestniczyli przedstawiciele
wszystkich grup zawodowych i $rodowisk zainteresowanych tym zagadnieniem m.in.
przedstawiciele pracownikéw i pracodawcow oraz innych instytucji rynku pracy, nauczycieli
i wyktadowcow, ucznidw i studentow, stuzb i agencji zatrudnienia, a takze podmiotow
na co dzien oferujgcych pomoc oraz wsparcie edukacyjne i szkoleniowe. Stad tez Panstwa
udziat w spotecznej debacie bedzie dla nas bardzo cenny.

Probujac odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki sposéb Krajowe Ramy Kwalifikacji moga sta¢ sie
efektywnym narzedziem wspierania rozwoju uczenia sie przez cate zycie i rozwoju kapitatu
ludzkiego w Polsce, pozwalamy sobie zaproponowaé Panstwu nastepujace obszary debaty:
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I. Model KRK oferujgcy najwiecej mozliwosci osiagania poziomu kwalifikacji przez

uczacych sie:
e poziomy kwalifikacji wraz z wymaganiami dotyczacymi wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji indywidualnych i spotecznych.

Il. Proces osiggania kwalifikacji oparty na efektach uczenia sie — KRK dla uczenia sie
przez cate zycie.

lll. System potwierdzania efektéw uczenia sie oraz mechanizmy zapewniajgce jako$é
kwalifikacji dla wiarygodnosci edukaciji i kwalifikacji w kraju i w Europie.

Dodatkowo, w ramach dyskusji nad tymi obszarami, chcielibysmy roéwniez omoéwié zakres
uczestnictwa partnerow spotecznych i uczestnikdw dialogu obywatelskiego w systemie
kwalifikacji dla petnego zaangazowania grup interesariuszy w tworzeniu i funkcjonowaniu
systemu kwalifikacji.

Planujemy, aby kazdy obszar zostat przedyskutowany w ramach wyodrebnionych zespotow,
w skfad ktorych weszliby Panstwa przedstawiciele/eksperci. Punktem wyjscia do dyskus;ji
bedzie materiat, wypracowany przez ekspertéow i naukowcow, przygotowany podczas | etapu
prac nad KRK wramach systemowego projektu ,Opracowanie bilansu kwalifikacji
i kompetencji dostgpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji”.
Materiat ten zostat zmodyfikowany decyzjag Komitetu ds. KRK (przychylajgc sie do
argumentacji m.in. przedstawicieli rzemiost wyodrebniono osiem, a nie, jak pierwotnie
zaktadano, siedem pozioméw Krajowych Ram Kwalifikacji).

Proponujemy, aby prace kazdego zespotu odbyty sie w cyklu 5 spotkan, z ktérych pierwsze
odbedzie sie 16 lutego 2011 r. o godzinie 11.00 w Centrum Partnerstwa Spotecznego
.Dialog” im. A. Baczkowskiego przy ul. Limanowskiego 23 w Warszawie. Podczas tego
spotkania, na ktére jednoczesnie Panstwa zapraszamy, zaprezentowany zostanie
harmonogram catej debaty. Instytut Badan Edukacyjnych zapewni organizacje spotkan,
ekspertéw zajmujgcych sie problematykg, a takze profesjonalnych moderatorow, ktorzy
pomogg utrzymac wiasciwy tok dyskursu.

Z uwagi na wieloaspektowosc¢ prac uprzejmie prosimy o wyznaczenie osoby, ktéra bedzie po
Panstwa stronie koordynatorem dyskusji o KRK, a takze ekspertow do kazdego
z zarysowanych wyzej poszczegodlnych obszaréw debaty. Byloby dla nas niezwykle wazne,
gdyby Panstwa przedstawicielstwo obejmowato ekspertéw zaréwno z obszaru edukacji, jak
i szeroko rozumianego rynku pracy, co pozwolitoby prowadzi¢ debate z zachowaniem
szerokiego spektrum dyskutowanych spraw.

Jednym z elementéw projektowanego Krajowego Systemu Kwalifikacji jest trwaty w nim
udziat partnerow spofecznych, dlatego mamy nadzieje, ze wskazane przez Panstwa osoby
beda mogty stanowi¢ zaplecze eksperckie, pomocne przy jego opracowywaniu, wdrazaniu,
jak i dobrym funkcjonowaniu.

Konsultacje KRK, w tym debata, zakonczg sie raportem, w ktérym opisany zostanie przebieg
dyskusji, sprawy uzgodnione i zdania odrebne (z mozliwoscig zataczenia stanowiska
w sprawie). Na pisemne uwagi dotyczace proponowanego modelu KRK oraz
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na stanowiska Panstwa wynikajace z przebiegu samej debaty bedziemy czekaé
do 8 kwietnia br.

Jako materiat wyj$ciowy do debaty w najblizszym czasie przediozymy Panstwu zaréwno sam
projekt modelu Krajowych Ram Kwalifikacji, bedacy zmodyfikowang propozycjg ekspercka,
jak réwniez materiat pomocniczy, w ktérym opisana zostata wstepna koncepcja Krajowego
Systemu Kwalifikac;ji.

Dane kontaktowe osob zgtaszanych do debaty — koordynatora i ekspertow, uprzejmie
prosimy przesyta¢c do pana Andrzeja Gorskiego, menadzera projektu, na adres e-mail:
krkbiuro@ibe.edu.pl w terminie do 7 lutego 2011 .

Z wyrazami szacunku

J/' (et - Porosceast /LUM%WQ

dr Agnieszka Chton-Dominczak dr hab. Michat Federowicz

Lider Projektu KRK Dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych
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