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Wyniki pracy grupy roboczej ds. monitorowania 
budownictwa Sektorowej Rady ds. Kompetencji        

w Budownictwie ujęto w formie raportu. Jest 
pierwszym dokumentem, prezentującym  w ujęciu 

syntetycznym efekty pracy, w które  trwały od  
października 2017 r. do  30 kwietnia  2018 r.  
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Zebrane informacje oraz ich analiza pozwalają zająć 
stanowisko w wielu istotnych sprawach,  
dotyczących w szczególności rynku pracy                  

w sektorze  budownictwa  oraz wyrazić opinię na 
temat przyszłości kadr kwalifikowanych w tym 

sektorze   z wykorzystaniem  m.in. SRK-Bud  
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Wykonane sondażowe badania, mimo że   miały  
charakter ograniczony, dały asumpt do dalszych 
działań na rzecz „SRK-Bud”, w tym planowanego 
sporządzenia bilansu kapitału ludzkiego sektora 

budowlanego oraz opracowania SBKL. 
. : 
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Ponadto, pozwoliły na postawienie wstępnych 
wniosków, dotyczących szeroko rozumianego rynku 

pracy,  tj. jego programowania, planowania 
zapotrzebowania na kardy kwalifikowane, edukacji 

zawodowej formalnej, pozaformalnej                                  
i nieformalnej, jakości edukacji, w tym walidacji                    
i certyfikacji oraz zasad finansowania edukacji 

personelu w trakcie aktywności zawodowej. I tak: 



1. w aktualnie realizowanej polityce gospodarczej brak jest 
należytego zrozumienia sektora budownictwa,  jako 
istotnego elementu rozwoju RP, czego dowodem jest 

znaczący deficyt kadr kwalifikowanych w RP  dla przyjętych 
programów inwestycyjnych. Mniej istotny, ale także 
negatywny dla sektora budownictwa jest brak jego 

przedstawiciela w Radzie Programowej Kompetencji; 
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2. należy podjąć działania na rzecz rozwiązań 
formalno-prawnych, pozwalających na wyrównanie 
deficytu kadrowego m.in. w sektorze 
budownictwa, co najmniej w latach 2018-2020; 
3. pilne wdrożenia do obiegu prawnego Sektorowe 
Ramy Kwalifikacji „ SRK-Bud”; 



4. podjęcie prac nad aktualizacją Rozporządzeniu  
Ministra Pracy, Płacy i Polityki Społecznej z dnia         
7 sierpnia 2014 r. w sprawie kwalifikacji zawodów      
i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu 
jej stosowania -  tekst ujednolicony Dz.U z 2018 r. 
poz. 227/; 
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5. unormowania formalno-prawnie 
funkcjonowanie  Sektorowych Rad Kompetencji, 
6. z modyfikować formalno-prawnie 
gospodarowanie funduszem pracy dla perspektyw 
po 2020 roku mając na uwadze interesy i praw jego 
donatorów. 
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Poziomy PRK Struktura średniorocznego 

zatrudnienia w 2017 r. 

Struktura deficytu 

pracowników w 2018 r 

 Szacunkowa forma pokrycia 

deficytu w 2018 r. 

1 x x x 

2 21 24 20 %  z krajowych zasobów 

3 52 51 30 %  z krajowych zasobów 

4 18 15 90%  z krajowych zasobów 

5 x 1 100 %  z krajowych zasobów 

6 3 4 100 %  z krajowych zasobów 

7 5 4 100 %  z krajowych zasobów 

8 1 1 100 %  z krajowych zasobów  

x 100 100 x 

T. 

 



 

 

 

Z analizy danych analizy powyższej tabeli za 2017 r. z  

danymi za 1994 rok wynika, że: 

- wskaźnik zatrudnionych na poziomie 2 i 3 PRK wzrósł 

   z 46,8 % do 63 %, 

- wskaźnik zatrudnionych na poziomach 4 do 8 uległ   

   zmianie o ca 25 %. 

W sumie polski sektor budownictwa reprezentuje niż 

poziom przygotowania zawodowego m=niż to miało      

w 1994 roku.  
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Z analizy powyższego faktu wynikają dla 

nas samych szczególne refleksie oraz  

musimy sobie  zadać pytanie, co robić aby 

było, np.  lepiej .                                
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Uprzejmie dziękuję za uwagę. 
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