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PLAN PREZENTACJI 

1. Wyzwania integrowania polityk systemu edukacji  

2. Główne rozwiązania systemowe 

3. Rola sektorów w integracji polityk edukacyjnych 

4. Wybrane rozwiązania sektorowe 



WYZWANIA INTEGROWANIA 
POLITYK SYSTEMU EDUKACJI 



Według poziomu 

podstawowe 

ponadpodstawowe 

Wyższe 

 



Według formy 
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Według tematyki 
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INSTYTUCJE 

SYSTEMU EDUKACJI: 
 

FORMALNE              NIEFORMALNE 

ABSOLWENT: 
WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI I 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

INSTYTUCJE 

RYNKU PRACY 

INSTYTUCJE 

RYNKÓW 

FINANSOWYCH 

INSTYTUCJE 

RYNKU DÓBR 

INSTYTUCJE 

SYSTEMU 

ZABEZPIECZENIA 

SPOŁECZNEGO 

KOMPETENCJE 

DLA RYNKU 

PRACY SKŁONNOŚĆ DO 

OSZCZĘDNOŚCI 

SKŁONNOŚĆ DO 

KONSUMPCJI 

ZACHOWANIA 

ZDROWOTNE; SKŁONNOŚĆ 

DO RYZYKA 

DOPASOWANIE SYSTEMU EDUKACJI 



GŁÓWNE ROZWIĄZANIA 
SYSTEMOWE 



INTEGROWANIE SYSTEMU EDUKACJI 

Zintegrowana Strategia Umiejętności 
 
Zintegrowany System Kwalifikacji 
 
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji 



ZINTEGROWANA STRATEGIA UMIEJĘTNOŚCI 





Zintegrowany System Kwalifikacji 

PEŁNE CZĄSTKOWE 

KWALIFIKACJE 

OŚWIATA 
SZKOLNICTWO 

WYŻSZE 
SZKOLNE UREGULOWANE 

RYNKOWE 

TRANSWERSALNE SEKTOROWE 



ROLA SEKTORÓW  
W POLITYCE EDUKACYJNEJ 
W POLSCE 



RÓŻNE PODEJŚCIA DO KOMPETENCJI  W SEKTORACH 

  

Podstawowe umiejętności Kompetencje transwersalne 
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Administracja i usługi 8,16 8,18 8,15 8,16 7,87 8,15 8,44 8,04 8,25 8,31 8,60 8,45 8,25 8,32 
Rolnictwo, ogrodnictwo, leśnictwo 7,60 7,89 7,55 8,11 7,39 7,97 7,88 8,19 8,10 8,60 8,64 7,99 8,17 8,59 
Energetyka i górnictwo 7,73 7,51 7,82 7,59 7,13 8,25 7,62 8,39 8,33 8,16 7,58 8,04 8,13 7,98 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 7,80 7,41 7,84 7,69 8,11 7,96 7,89 7,79 7,62 7,65 8,09 8,33 8,16 8,40 
Produkcja przemysłowa 8,15 7,80 8,03 7,91 7,73 8,12 8,22 8,10 7,97 8,33 7,90 8,42 8,34 8,06 
Budownictwo  7,77 7,87 7,72 7,85 7,32 7,86 9,05 8,33 8,20 8,45 8,02 8,45 8,44 8,36 
Handel 8,23 7,98 8,19 8,05 8,11 8,01 8,32 7,93 8,49 8,63 8,52 8,63 8,47 8,28 
Turystyka i gastronomia 8,14 8,70 8,40 8,06 8,00 8,42 8,61 8,11 9,00 8,92 8,87 8,78 8,55 8,42 
Transport i magazynowanie 8,54 7,69 8,10 7,60 7,72 8,22 7,83 8,40 8,50 8,51 8,35 8,63 8,37 8,51 
IT i telekomunikacja 8,39 8,00 8,05 8,20 8,53 8,10 8,20 8,35 8,31 8,42 8,27 8,56 8,36 8,26 
Usługi finansowe 8,76 7,93 8,38 7,89 8,53 8,30 8,02 8,44 8,78 8,68 8,71 8,87 8,79 8,59 
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 8,30 7,94 8,08 7,67 8,25 8,16 8,02 8,12 8,01 8,38 7,90 8,41 8,53 8,14 
Edukacja i opieka zdrowotna 8,30 8,09 7,79 8,17 7,65 7,97 8,48 8,04 8,65 8,54 8,27 8,49 8,34 8,29 
Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 8,87 7,81 7,67 7,54 8,21 8,13 8,06 7,96 8,56 8,60 8,67 8,54 8,46 8,83 
Usługi socjalne i osobiste 8,43 8,06 7,88 8,23 7,90 7,91 7,84 7,74 8,39 8,48 8,51 8,40 8,31 8,27 
Inne 8,07 7,80 7,89 7,95 9,30 7,72 9,30 8,59 8,87 9,32 8,15 9,10 9,02 8,89 

 
Źródło: Chłoń-Domińczak, Żurawski (2017) na podstawie danych ESJ 



ROLA ORGANIZACJI SEKTOROWYCH 

Inspirować działania w innych sektorach.  



WYBRANE ROZWIĄZANIA 
SEKTOROWE 



Wsparcie na poziomie sektorów 

BANKOWOŚĆ 

PRODUKCJA 

PRZEMYSŁOWA 
SEKTOR USŁUG 

ROZWOJOWYCH 
IT 

BUDOWNICTWO 

TELEKOMUNIKACJA 

SPORT 

TURYSTYKA 

MOTORYZACJA 

ENERGETYKA 

ROLNICTWO 

ZDROWIE 

HANDEL 

PRZEMYSŁ MODY 

OCHRONA ŚRODOWISKA 



SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACJI 



SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACJI 
 

BANKOWOŚĆ 

PRODUKCJA 

PRZEMYSŁOWA 
SEKTOR USŁUG 

ROZWOJOWYCH 
IT 

BUDOWNICTWO 

TELEKOMUNIKACJA 

SPORT 

TURYSTYKA 

MOTORYZACJA 

ENERGETYKA 

ROLNICTWO 

ZDROWIE 

HANDEL 

PRZEMYSŁ MODY 

OCHRONA ŚRODOWISKA 



Etapy tworzenia projektu SRK 

Zespoły 
eksperckie 

Analiza 
kompetencji 

Wyznaczniki 
sektorowe 

Charakterystyki 
poziomów 

Wstępny 
projekt SRK 

Konsultacje 
branżowe 

Projekt SRK 



3 
• Potrafi znaleźć i zastosować podstawową informację prawną, regulacyjną  

i gospodarczą, ważną dla realizacji zadań zawodowych, na podstawie otrzymanych 
wskazówek 

4 
• Potrafi samodzielnie pozyskać i wykorzystać w pracy informacje gospodarcze,  

w tym dotyczące rynków finansowych oraz sektora przedsiębiorstw i gospodarstw 
domowych  

5 
• Potrafi przeanalizować złożony zestaw wskaźników – w tym branżowych –  

i wykorzystać wyniki dla przygotowania oferty dla klientów 

6 
• Potrafi przeanalizować prognozy ważnych zmiennych ekonomicznych i rynkowych, 

przedstawić je w syntetycznej formie i wykorzystać do budowy/przebudowy portfeli 
klientów oraz dla prawidłowego zarządzania bankiem 

7 
• Potrafi, analizując dogłębnie otoczenie gospodarcze, przygotować opracowania 

wewnętrzne, które umożliwiają tworzenie na czas nowych rozwiązań i strategii dla 
banków i klientów 

SRKB – wiązki poziomów 



SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACJI 
JUŻ OPRACOWANE: 

BANKOWOŚĆ 

SEKTOR USŁUG 

ROZWOJOWYCH 
IT 

BUDOWNICTWO 

TELEKOMUNIKACJA 

SPORT 

TURYSTYKA 

PRZEMYSŁ MODY 



SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACJI 
W TRAKCIE PRAC 
 

ZDROWIE 

HANDEL 



SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACJI 
PLANOWANE 
 

PRODUKCJA 

PRZEMYSŁOWA 

MOTORYZACJA 

ENERGETYKA 

ROLNICTWO 

OCHRONA ŚRODOWISKA 

ORAZ KOLEJNE… 



SEKTOROWE RADY DS. 

KOMPETENCJI 



SEKTOROWE RADY DS. KOMPETENCJI 

BANKOWOŚĆ 

PRODUKCJA 

PRZEMYSŁOWA 
SEKTOR USŁUG 

ROZWOJOWYCH 
IT 

BUDOWNICTWO 

TELEKOMUNIKACJA 

SPORT 

TURYSTYKA 

MOTORYZACJA 

ENERGETYKA 

ROLNICTWO 

ZDROWIE 

HANDEL 

PRZEMYSŁ MODY 

OCHRONA ŚRODOWISKA 





SEKTOROWE RADY DS. KOMPETENCJI 

BANKOWOŚĆ 

IT 

BUDOWNICTWO 

TURYSTYKA 

MOTORYZACJA 

ZDROWIE 

PRZEMYSŁ MODY 



WYKORZYSTANIE SRK 



PILOTAŻE W PRZEDSIĘBIORSTWIE 

BANKOWOŚĆ 

PRODUKCJA 

PRZEMYSŁOWA 
SEKTOR USŁUG 

ROZWOJOWYCH 
IT 

BUDOWNICTWO 

TELEKOMUNIKACJA 

SPORT 

TURYSTYKA 

MOTORYZACJA 

ENERGETYKA 

ROLNICTWO 

ZDROWIE 

HANDEL 

PRZEMYSŁ MODY 

OCHRONA ŚRODOWISKA 



PILOTAŻ W PRZEDSIĘBIORSTWACH 
TELEKOMUNIKACYJNYCH I BANKOWYCH 



Analiza i projektowanie opisów stanowisk pracy 

 

Rekrutacja i selekcja kandydatów 

 

Audyt kompetencji i analiza potrzeb szkoleniowych 

 

Projektowanie wewnętrznego systemu potwierdzania kompetencji 

 

PILOTAŻ W PRZEDSIĘBIORSTWACH 
TELEKOMUNIKACYJNYCH I BANKOWYCH 



PILOTAŻE W PRZEDSIĘBIORSTWIE 

BANKOWOŚĆ 

IT 

BUDOWNICTWO 

TELEKOMUNIKACJA 

TURYSTYKA 



BADANIA KOMPETENCJI 

SEKTOROWYCH 



BADANIA KOMPETENCJI SEKTOROWYCH 

BANKOWOŚĆ 

PRODUKCJA 

PRZEMYSŁOWA 
SEKTOR USŁUG 

ROZWOJOWYCH 
IT 

BUDOWNICTWO 

TELEKOMUNIKACJA 

SPORT 

TURYSTYKA 

MOTORYZACJA 

ENERGETYKA 

ROLNICTWO 

ZDROWIE 

HANDEL 

PRZEMYSŁ MODY 

OCHRONA ŚRODOWISKA 



BADANIA KOMPETENCJI SEKTOROWYCH 

IBE PARP 

Badanie kompetencji 

w sektorze 

budowlanym 

BKL branżowy we 

współpracy z Sektorową 

Radą ds. Kompetencji w 

sektorze budowlanym 

 

Inne badania, np. we 

współpracy z GUS 

 



BADANIA KOMPETENCJI SEKTOROWYCH - IBE 

BANKOWOŚĆ 

PRODUKCJA 

PRZEMYSŁOWA 
IT 

BUDOWNICTWO 

TURYSTYKA 

MOTORYZACJA 

ROLNICTWO 



BADANIA KOMPETENCJI SEKTOROWYCH - PARP 

BANKOWOŚĆ 

IT 

BUDOWNICTWO 

TURYSTYKA 

MOTORYZACJA 

ZDROWIE 

PRZEMYSŁ MODY 



PODSTAWOWE DEFINICJE 

Dane osobowe:  
• Za dane osobowe uważa się wszelkie informacje dotyczące zidentyfikowanej lub możliwej 

do zidentyfikowania osoby fizycznej.  
 

• Osobą możliwą do zidentyfikowania – jest osoba, której tożsamość można określić 
bezpośrednio lub pośrednio, w szczególności przez powołanie się na numer 
identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych czynników określających jej cechy 
fizyczne, fizjologiczne, umysłowe, ekonomiczne, kulturowe lub społeczne.  
 

• Informacji nie uważa się za umożliwiającą określenie tożsamości osoby, jeżeli wymagałoby 
to nadmiernych kosztów, czasu lub działań. 
 

Zbiór danych osobowych: 
każdy posiadający strukturę zestaw danych o charakterze osobowym, dostępnych według 
określonych kryteriów, niezależnie od tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub 
podzielony funkcjonalnie. 



INICJATYWY MIĘDZYNARODOWE 



SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACJI 
 

BANKOWOŚĆ 

PRODUKCJA 

PRZEMYSŁOWA 
SEKTOR USŁUG 

ROZWOJOWYCH 
IT 

BUDOWNICTWO 

TELEKOMUNIKACJA 

SPORT 

TURYSTYKA 

MOTORYZACJA 

ENERGETYKA 

ROLNICTWO 

ZDROWIE 

HANDEL 

PRZEMYSŁ MODY 

OCHRONA ŚRODOWISKA 



INICJATYWY MIĘDZYNARODOWE 



„Wspieranie realizacji I etapu wdrażania 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na 
poziomie administracji centralnej oraz instytucji 
nadających kwalifikacje i zapewniających jakość 
nadawania kwalifikacji” 
 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Instytut Badań Edukacyjnych 
Biuro Projektu ZSK 
ul. Górczewska 8, 01-180 Warszawa 
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl 
 


