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Plan prezentacii

1. Jak to sie stalo, ze Matopolska ma rady branzowe?
2. Czym sa i jak funkcjonuja rady branzowe w Matopolsce?
3. Czy regionalne rady mogg zaistnie¢ w systemie krajowym

i w ,,krajobrazach” lokalnych/regionalnych?



1. Jak to sie stato, ze Malopolska ma rady branzowe?

\ AF



1. Jak to sie stato, ze Matlopolska ma rady braniowe?.
> Strategiczne i systemowe dziatanie Zarzadu Wojewodztwa

» Tradycja wspotpracy miedzyinstytucjonalnej

Region Rhone-Alpes we Francji i FREREF: ,,Mistrzowie sieciowania”

_ Malopolskie Partnerstwo
- na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego (2008 r.)

— Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce (2010 r.)

Zapisy w Strategii Rozwoju Wojewodztwa dot. ksztatcenia ustawicznego (2007-2010)

oraz walidacji kompetenciji i europejskiego systemu kwalifikacji (2011-2020) |



Jak dziatalismy w Matopolsce do tej pory?

w latach 2010-2015 wspodlna realizacja
projektu systemowego Wojewodztwa Matopolskiego -

Miasta na prawach
powiatu

Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce

Powiaty

Gminy prowadzace
szkoty

| Podmioty niepublicznie

prowadzgce szkoty

Partnerzy
ponadnarodowi

Szkoty prowadzone
przez MRiRW

-

KOMITET STERUJACY

Przedstawiciele wojewodztwa,

powiatoéw i gmin oraz szkot niepubl.,
instytuciji rynku pracy i edukaciji (KO,
OKE, MCDN, WUP, MARR), przedsie-
biorcow (MZP, izby rzemiesinicze,
gospodarcze, przemystowo-handl.)

ptaszczyzna wspotpracy, wymiany
informaciji, pomiedzy podmiotami
zaangazowanymi we wspieranie
ksztalcenia zawodowego w Matopolsce



Dzieki wspolnym dziataniom w latach 2010-2015
/

Ponad 70 000 uczniow
zdobyto dodatkowe
kwalifikacje/lkompetencje

| _ poszukiwane na rynku pracy
Kompleksowo zmodernizowa |

no baze dydaktyczng, w tym
utworzono ponad
200 pracowni

N praktycznej nauki zawodu Y,

Zorganizowano dodatkowe praktyki i staze
w przedsiebiorstwach dla ponad 40 000 uczniow

Organizowano dla uczniow zagraniczne Na szerokg skale promowano korzysci
wyjazdy studyjne i konkursy branzowe ptynace z wyboru szkoty zawodowe;




2. Czym s3 i jak funkcjonuja rady branzowe w Matopolsce?



projekt Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce Il
2016-2020

ﬂl’ worzenie oraz rozwoj Centréw\
Kompetencji Zawodowych w
branzy spoteczno-medycznej
oraz turystyczno-
gastronomicznej prowadzonych

/} | przez WM /\\

Realizacia k ‘ Wsparcie orientaciji
Lzl e Lol It b zawodowej uczniéw

MChE w zakresie szkot gimnazjalnych
obszaréw zawodowych Festiwal Zawoddw

Glowne dziatania w projekcie

¢ 2

Koordynacja rozwoju ksztatcenia
zawodowego w regionie, w tym
wspieranie dla Centréw
Kompetencji Zawodowych (CKZ)

. Z

Wsparcie dla projektow konkursowych



Regionalne Rady Branzowe

w branzach:

\ AF

»budowlanej,
»medyczno-spotecznej,
»>rolniczo-lesnej,
»elektryczno-elektronicznej,
»>turystyczno-gastronomicznej,
»administracyjno-ustugowej,
»mechanicznej i gorniczo-hutniczej

Na bazie Centrow Kompetencji Zawodowych
-projekt MKZ Il + projekty konkursowe *

*| edycja konkursu Dziatania 10.2.1,10.2.2 oraz projekt pozakonkursowy Dziatanie 10.2.3 RPO — tgczna warto$¢ ok. 150 min zt



Projekty konkursowe .
RPO - rozwoj ksztalcenia zawodowego -
gl

49 nowoczesnych
Centrow Kompetencji Zawodowych(CK2)*

» Nabywanie dodatkowych kwalifikaciji
zwiekszajgcych szanse na rynku pracy;

» Platne staze zawodowe dla uczniow
organizowane u pracodawcow;

»Wyposazenie pracowni/tworzenie srodowiska
zblizonego do miejsca pracy.

*I edycja konkursu Dziatania 10.2.1,10.2.2 oraz projekt pozakonkursowy Dziatanie 10.2.3 RPO — tgczna warto$¢ ok. 150 min zt



Planowane dziatania w CKZ z wiodaca branzg budowlana

kursy dla uczniow: zarzagdzania nieruchomosciami, rewitalizacja terenéw

po inwestycyjnych, obstuga przecinarek do nawierzchni drég, obstuga
zageszczarek i ubijarek, obstuga pilarek tancuchowych, kurs operatora koparko-
tadowarki, montaz rusztowan z uprawnieniami, operator wozka jezdniowego,
prawo jazdy kat. B, Autocad, projektowanie instalacji fotowoltaicznych...

\ AF

wyposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w nowoczesny sprzet

kursy dla nauczycieli: pomiary i ocena energetyczna budynkdw, projektowanie
instalacji fotowoltaicznych, obstuga przecinarek do nawierzchni drog, obstuga
zageszczarek i ubijarek, obstuga pilarek tancuchowych, operator koparko-
tadowarki, montaz rusztowan z uprawnieniami, montaz i serwis kottow
grzewczych

studia podyplomowe dla nauczycieli: chtodnictwo i klimatyzacja, odnawialne
zrodta energii i ich zastosowania

staze zawodowe i stypendia stazowe dla uczniow



Centra Kompetencji Zawodowych

- Uczestnictwo w aktualizacji oferty V\{spo’rprac’a ! Wy”:('a,rna :
edukacyjnej zgodnie z doswmdc_zc_an £€ Szxotami
zapotrzebowaniem rynku pracy zawodovyym|, mslt.ytuqa.ml rynlku
(np. udziat w tworzeniu nowych pracy ! eduka}CJLorgz nnym Kl
kierunkéw lub modyfikacji tresc SRRl O Eh U g HEke
nauczania kierunkow istniejgcych el A
UDZIAL Realizacja ksztatcenia dualnego
Tworzeniu klas patronackich ; (gtébwnie poprzez system
w szkotach PRACODAWCOW efektywnych praktyk i stazy)
W DZIALALNOSCI
CKZ
Wspotpraca z nauczycielami
Wiaczenie sie w system teoretycznej i praktycznej nauki
egzamindw potwierdzajgcych zawoc_iuhc;elzrrh(n aby.wa.nlj przez
kwalifikacje zawodowe (w tym nic 9 odatrowel r\]N ,'[e rzwy'k
w charakterze egzaminatoréw) W zakresie nowych techni

| technologii.



= Skitad Rady Programowej CKZ - ok. 10 osob =

przedstawiciele CKZ

przedstawiciele

| o | organu

- przedstawiciele | prowagzqcego/
instytuciji e Rada s instytuciji

| zwigzanych Programowa odpowiedzialnej

~ zrynkiem pracy | za polityke

‘ '- ‘ edukacyjna

pracodawcy
dziatajacy
w branzy, w ktorej
- specijalizuje sie CKZ

REKOMENDACJA B co najmniej 50% sktadu przedstawiciele pracodawcow/przedsiebiorcow



Potrzeba scistej wspotpracy pomiedzy RADAMI REGIONALNYMI
a RADAMI PROGRAMOWYMI dziatajgcymi przy CKZ-tach.

Regionalne Rady
EKSPERCI “ Branzowe

? Biokt keordynacylny 49 Rad Programowych

[ Przedstawicle JST I Przedstawiciele CKZ
_ [ Przedstawiciele instytucji — —
| posredniczacej ) Przedstawiciele Instytucji
Rynku Racy
[ Przedstawiciele Instytucji )
. Rynku Racy )
Przedstawiciele organu

r Ty

prowadzacego

— Zwigzki pracodawcow

Pracodawcy/Przedsiebiorcy

—1 Pracodawcy/Przedsiebiorcy




W JAKIM GRONIE SIE SPOTYKAMY ?

* Przedstawiciele branzowych CKZ

» Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

* Matopolskie Kuratorium Oswiaty

» Okregowa Komisja Egzaminacyjna

 Politechnika Krakowska

» Wojewodzki Urzad Pracy

» Chrzanowska Izba Gospodarcza

* Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie

* Izba Przemystowo-Handlowa w Tarnowie

» Loza Matopolska Business Centre Club - Zwigzek Pracodawcow

» Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

» Matopolska Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa

» Podkrakowska Izba Gospodarcza; KA-BUD Materiatly i Ustugi Budowlane
* Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikow Budownictwa oddziat Matopolski
* Proins S.A.

BUDOWLANEJ géifgﬁt(l)d Trzciana

- Stowarzyszenie Matych i Srednich Przedsigbiorstw Krak Business
» Valvex S.A.

» Wielicka Izba Gospodarcza

» Zaklad Blacharsko-Dekarski Grzegorz Adamski

» Zespot Inzyniersko-Geodezyjny w Gorlicach

« ZUE S.A.

* Nowosadecki Inkubator Przedsigbiorczosci

* Przedstawiciele JST

 .UMWM..




Centra Kompetencji Zawodowych w Matopolsce*

Szczucin

\ AF

dabrowski

krakowski

o

Chrzanow

Niepotomice

.ﬂieliczka

Dobczyce

Bochnia

Myslenice

Obszary ksztatcenia:

administracyjno-ustugowy
elektryczno-elektroniczny
budowlany
mechaniczny i gorniczo-hutniczy
rolniczo-lesny z ochrong srodowiska
- turystyczno-gastronomiczny
medyczno-spoteczny
*Projekty konkursowe dotyczace wsparcia
w ramach CKZ - | edycja 2016 r.



Centra Kompetencji Zawodowych - branza budowlana

4 357 046,88 zi
2 150 381,33 zt Zespot Szkét Budowlanych
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Tarnowie
Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych .
i Gospodarki Wodnej(w Krakowie . .
2095 830,63 2 3116 762,98 zi
CKZiU w Lapanowie _ Zespot Szkoét Zawodowych
Zespot Szkot nr 2 w Bochni im. Kazimierza Putaskiego
w Gorlicach

1389 277,44 zt
Zespot Szkét Budowlanych w Nowym Saczu
Zespot Placowek Ksztalcenia Zawodowego

. Zespot Szkot nr 5 Specjalnych

1574 881,20 zt

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego — Zespot Szkot
Technicznych i Placowek

im. St. Staszica w Nowym Targu
CKZ w branzy mechanicznej
z uzupetniajgca budowlana



Centra Kompetencji Zawodowych — branza mechaniczna
i gorniczo-hutnicza

4 642 578,89zt

Zespot Szkot Nr 1 3 779 802,75 i ?
w Olkuszu . Osrodek Doksztatcahia Zawodowego
wchodzacy w sktad
Powiatowego Centrum Edukaciji
6 869 645,00 zi i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie
Centrum Ksztatcenia Praktyeznego
3 872 647,55 zt Zespot Szkot-Mechanicznych nr 1
Zespot Szkot Zawodowych w Krakowi
Towarzystwa Salezjanskiego 6 4 999 964,18 zt
CKZiU w Tuchowie

w Os’wiecimiL'

5803 371,20 zi ) <
CKZiU Nr 2 1907 512,80 zi w Limanowej
w Wadowicach Zespot Szkot

Techniczno- Ekonomicznych

w Myslenicach

6617 310,14 zt

1574 881,20 zt

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego = Zespot Szkot
Technicznych /i Placowek

im. St. Staszica w Nowym Targu

. . Zespot Szkot Technicznych

i’‘Ogolnoksztalcacych im. JP I

148487880 2t @)
Centrum Ksztatcenia Praktycznego
iiUstawicznego w Gorlicach

943 777,50 zi
Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Hanczowej



Centra Kompetencji Zawodowych — branza elektryczno-elektroniczna

5.316/500,20 zt
Zespot Szkot Elektrycznych nri

3016 726,00 2 e
Powiatowe Centrum : 3 315-834,91 zt

) w Krakowie , o
Edukacyjne : - Zespot Szkot im. J.PII
w Chrzanowie ‘ w Niepotomicach

2 030 842,50 zt
Zespot Szkot Techniczno-

= 18.7 978,5¢ zt Ekonomicznych _— |
Powiatowe Centrum w Skawinie ‘
Ksztatcenia Technicznego A
i Branzowego w Oswiecimiu )
Powiatowy Zespot nr 10 Szkot

Mechaniczno-Elektrycznych
w Ketach

® O
O ‘613544,132&

1440 072,00 zi
Zespot Szkot im. ks. J<Tischnera
w Dobczycach

5 222 229,20 zi

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

w Wadowicach (b. uzupetniajaca)

2935 105,50 zt
Zespot Szkot im. W. Goetla
w Suchej Beskidzkiej

1 507 896,72 zt

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

i Ustawicznego -Zespot Szkét Technicznych i
Placoéwek im. St. Staszica w Nowym Targu

Zespot Szkot w-Gdowie

8 641 380,00 zt
Tarnowskie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego

4514 832,15 zt
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
~w Brzesku

4813 856,07zt

Zespot Placowek Ksztatcenia Zawodowego
Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych
w Nowym Saczu



Centra Kompetencji Zawodowych — branza turystyczno-
gastronomiczna

7 407 310,90 zi
Zespot Szkot Gastronomicznych nr2
Zespot Szkot Ekonomicznych-nr1
2103 488 zt w Krakowie
Centrum/Kompetencji Zawodowych 6
Powiatu-Oswiecimskiego

3 315 834,91 zi

6 Powiatowe Centrum Ksztatcenia
6 Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
4-798 272,50 zt i Ustawicznego w Niepotomicach
Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr1 é
w Wadowicach
3 020 364,09zt
ﬁ ZSP Matopolska Szkota Goscinnosci

33448'122,83 2 wridyglenicych -

Zespot Szkot im. W. Witosa 2 728 915.50 zi

w Suchej Beskidzkiej Zespot Szkéi nri

Zespot Szkoét nrb Specjalnych
w Nowym Saczu

1890 865,20 zt

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

- Zespot Szkot Zawodowych i Placowek
w Kroscienku nad Dunajcem



Centra Kompetencji Zawodowych — branza rolniczo-lesna
z ochrong srodowiska

1,425 539,40/z

Zesp6t Szkét Inzynierii:Srodowiska

i Melioracji w(Krakowie

Zespot Szkét Zawodowych Polskiego
Gornictwa Naftowego i-Gazownictwa

OG

1218 250,80 21 528 137,50 zi
Zespot Szkot Rolnicze Centrum Zespol Szkot Centrum Ksztatcenia
Ksztalcenia Ustawicznego Rolniczego w Bystrej

w Czernichowie

e

1280 376-zt

Zespot ' Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Nowym Targu



Centra Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej

2 827 575,15 zt

Zespot Szkot Nr 1 w Miechowie

8 015 392,02 z}

Zespot Szkét Ekonomicznych nr2

Zespot Szkot Poligraficzno-Medialnych
2 469 581,76 zi w Krakowie
Centrum/Kompetencji Zawodowych .
Powiatu-Oswiecimskiego

.
4 943 043,60 zt .

Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawiczhego
w Andrychowie

2 765 485,50 zt
Zespol Szkot w Andrychowie
ZDZ w Katowicach

1 469/806,62 zi

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

5 241 428,50 zt
Rzemieslnicza Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Tarnowie

przy Zespole Szkot Nr1 im. Wi. Orkana

w Nowym Targu

Projekty konkursowe dotyczace wsparcie w ramach CKZ
- l edycja 2016 r.



Branza medyczno-spoteczna

— stan na 30 wrzesnia 2017

10 529 683 z} :

Zespot Jednostek Edukacyjnych
Wojewodztwa Matopolskiego w Krakowie

Krakowska Medyczna Szkota Policealna Nri

Szkota Policealna Integracyjna Masazu
Leczniczego Nr2 w Krakowie ;

\

671 225 zi
Policealna Szkota Zawodowa

Centrum Edukacji Sigma sp. z o0.0.
w Tarnowie

Zespot Jednostek
Szkota Policealna Edukacyjnych

Pracownikow Stuzb atopolskiego



CKZ i Regionalne Rady Branzowe .
»2016 r. ogtoszenie konkursu;

»2017 r. rozstrzygniecie konkursu; tworzenie

CKZ, inauguracja rad branzowych;

»>2018 r. formalizowanie rad programowych,

spotkania 7 rad branzowych.

*| edycja konkursu Dziatania 10.2.1,10.2.2 oraz projekt pozakonkursowy Dziatanie 10.2.3 RPO — tgczna warto$¢ ok. 150 min zt



Regulamin pracy RADY PROGRAMOWEJ CKZ

Propozycja zawartosci:

Podstawowe informacje — dotyczace projektu,
zaplanowanych form wsparcia

‘_

Organizacja Rady Programowej i czas jej
funkcjonowania

Wybor Przewodniczgcego Rady Programowej

Kompetencje Rady Programowe]

\_

Prawa i obowigzki cztonkéw Rady

N B N N B

—
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Zadania Rad Programowych dziatajgcych przy CKZ

—t uchwalanie Regulaminu Rady

—t opiniowanie programu i kierunku rozwoju CKZ

opiniowanie i rekomendowanie kierunkow
ksztatcenia

przygotowanie rekomendacji do zmian
w ofercie CKZ

proponowanie kursow/szkolen w ramach
poszczegolnych branz

—( monitorowanie biezgcej dziatalnosci CKZ




Propozycja zadan dla Regionalnych Rad Branzowych .

wyrazanie opinii na temat istniejgcych i wprowadzanych kierunkow ksztatcenia
w branzy

E—

wyrazanie oczekiwan pracodawcow w zakresie ksztatcenia zawodowego,
okreslanie zapotrzebowania na zawody

.

okreslanie zapotrzebowania na kursy w CKZ

wsparcie dziatan Rad Programowych CKZ i szkdt prowadzgcych ksztatcenie
w obszarze

wsparcie pracodawcow w opiniowaniu dokumentow potwierdzajgcych
kwalifikacje

A (L

wsparcie cztonkow Rady w dziataniach na rzecz opisu kwalifikacji/kompetencji




O czym chcemy rozmawiac¢? .
W jakim zakresie dziata¢c w ramach
Regionalnych Rad Branzowych -

Rekomendujemy
kierunki badar/analiz

Co sie dzigje

w branzowych Rek '
CKZ-tach — dziatania dfdgﬁfxgu’emy
realizowane ze . . , umiejetnosci/
$rodkéw EFS eIciy 0Ziaiania kwalifikacji w danej

W zakresie opisywania
kluczowych dla branzy
kwalifikacji spoza
systemu oSwiaty

branzy

Specyficzne potrzeby
danego sektora/danej branzy
w obszarze zapotrzebowania
na kompetencje



3. Czy regionalne rady moga zaistnie¢ w systemie

krajowym i w ,,krajobrazach” lokalnych/regionalnych?

\ AF



Regionalne Rady Branzowe w pejzazu ZSK

Rady Sektorowe
Regionalne Rady Branzowe

CKZ / lokalne sieci branzowe

\ AF



Inicjatywa odgorna

Krajowa polityka publiczna

regionalna polityka publiczna

lokalna polityka publiczna

\ AF



Inicjatywa oddolna

inicjatywa
zainteresowaneg
srodowiska

otoczenie

\ AF




Motywacja - Sukces
Sukces - Promocja

\ AF



N\ MALOPOLSKA

-
® Dziekuje za uwage!

Marta Wiekiera-Michau marta.wiekiera-michau@umwm.pl

Matgorzata Czerska malgorzata.czerska@umwm.pl

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego

www.zawodowamalopolska.pl

Unia Europejska

Fundusze
H E::gggggsil:;jw m M A-LO PO L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny “



