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Plan prezentacji

1. Jak to się stało, że Małopolska ma rady branżowe?

2. Czym są i jak funkcjonują rady branżowe w Małopolsce? 

3. Czy regionalne rady mogą zaistnieć w systemie krajowym 

i w „krajobrazach” lokalnych/regionalnych?



1. Jak to się stało, że Małopolska ma rady branżowe?



1. Jak to się stało, że Małopolska ma rady branżowe?

� Strategiczne i systemowe działanie Zarządu Województwa

� Tradycja współpracy międzyinstytucjonalnej

Region Rhone-Alpes we Francji i FREREF: „Mistrzowie sieciowania”

Małopolskie Partnerstwo 
na rzecz Kształcenia Ustawicznego (2008 r.)

Modernizacja kształcenia zawodowego w Małopolsce (2010 r.)

Zapisy w Strategii Rozwoju Województwa dot.  kształcenia ustawicznego (2007-2010) 

oraz walidacji kompetencji i europejskiego systemu kwalifikacji (2011-2020)
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Miasta na prawach 
powiatu

Powiaty

Gminy prowadzące 
szkoły

Podmioty niepublicznie 
prowadzące szkoły

Partnerzy 
ponadnarodowi

Szkoły prowadzone 
przez MRiRW

Jak działaliśmy w Małopolsce do tej pory? 

w  latach 2010-2015 wspólna realizacja 
projektu systemowego Województwa Małopolskiego

KOMITET STERUJĄCY

Przedstawiciele województwa, 
powiatów i gmin oraz szkół niepubl., 
instytucji rynku pracy i edukacji (KO, 
OKE, MCDN, WUP, MARR), przedsię-
biorców (MZP, izby rzemieślnicze, 
gospodarcze, przemysłowo-handl.)

płaszczyzna współpracy, wymiany 
informacji, pomiędzy podmiotami 
zaangażowanymi we wspieranie  

kształcenia zawodowego w Małopolsce 



Dzięki wspólnym działaniom w latach 2010-2015

Kompleksowo zmodernizowa

no bazę dydaktyczną, w tym 

utworzono ponad 

200 pracowni 
praktycznej nauki zawodu

Zorganizowano dodatkowe praktyki i staże 

w przedsiębiorstwach dla ponad 40 000 uczniów

Organizowano dla uczniów zagraniczne 

wyjazdy studyjne i konkursy branżowe
Na szeroką skalę promowano korzyści 

płynące z wyboru szkoły zawodowej

Ponad 70 000 uczniów 
zdobyło dodatkowe 

kwalifikacje/kompetencje 

poszukiwane na rynku pracy 



2. Czym są i jak funkcjonują rady branżowe w Małopolsce? 



projekt Modernizacja kształcenia zawodowego w Małopolsce II
2016-2020

Tworzenie oraz rozwój Centrów 
Kompetencji Zawodowych w 
branży społeczno-medycznej 

oraz turystyczno-
gastronomicznej prowadzonych 

przez WM

Wsparcie orientacji 
zawodowej uczniów 
szkół gimnazjalnych
Festiwal Zawodów

Koordynacja rozwoju kształcenia 
zawodowego w regionie, w tym 

wspieranie dla Centrów 
Kompetencji Zawodowych (CKZ)

Realizacja komponentu 
MChE w zakresie 

obszarów zawodowych 

Główne działania w projekcie

Wsparcie dla projektów konkursowych



Regionalne Rady Branżowe

w branżach: 

�budowlanej, 
�medyczno-społecznej, 
�rolniczo-leśnej,
�elektryczno-elektronicznej, 
�turystyczno-gastronomicznej, 
�administracyjno-usługowej, 
�mechanicznej i górniczo-hutniczej

Na bazie Centrów Kompetencji Zawodowych
-projekt MKZ II + projekty konkursowe *

*I edycja konkursu Działania 10.2.1,10.2.2 oraz projekt pozakonkursowy Działanie 10.2.3 RPO – łączna wartość ok. 150 mln zł



Projekty konkursowe
RPO - rozwój kształcenia zawodowego

49 nowoczesnych 
Centrów Kompetencji Zawodowych(CKZ)* 

�Nabywanie dodatkowych kwalifikacji  
zwiększających szanse na rynku pracy;

�Płatne staże zawodowe dla uczniów 
organizowane u pracodawców; 

�Wyposażenie pracowni/tworzenie środowiska 
zbliżonego do miejsca pracy.

*I edycja konkursu Działania 10.2.1,10.2.2 oraz projekt pozakonkursowy Działanie 10.2.3 RPO – łączna wartość ok. 150 mln zł



Planowane działania w CKZ z wiodącą branżą budowlaną

wyposażenie pracowni kształcenia zawodowego w nowoczesny sprzęt

kursy dla uczniów: zarządzania nieruchomościami, rewitalizacja terenów 
po inwestycyjnych, obsługa przecinarek do nawierzchni dróg, obsługa 
zagęszczarek i ubijarek, obsługa pilarek łańcuchowych, kurs operatora koparko-
ładowarki, montaż rusztowań z uprawnieniami, operator wózka jezdniowego,  
prawo jazdy kat. B, Autocad, projektowanie instalacji fotowoltaicznych…

kursy dla nauczycieli: pomiary i ocena energetyczna budynków, projektowanie 
instalacji fotowoltaicznych, obsługa przecinarek do nawierzchni dróg, obsługa 
zagęszczarek i ubijarek, obsługa pilarek łańcuchowych, operator koparko-
ładowarki, montaż rusztowań z uprawnieniami, montaż i serwis kotłów 
grzewczych

studia podyplomowe dla nauczycieli: chłodnictwo i klimatyzacja, odnawialne 
źródła energii i ich zastosowania

staże zawodowe i stypendia stażowe dla uczniów



UDZIAŁ 

PRACODAWCÓW 

W DZIAŁALNOŚCI 

CKZ

UDZIAŁ 

PRACODAWCÓW 

W DZIAŁALNOŚCI 

CKZ

Włączenie się w system 

egzaminów potwierdzających 

kwalifikacje zawodowe (w tym 

w charakterze egzaminatorów)

Tworzeniu klas patronackich

w szkołach

Uczestnictwo w aktualizacji oferty 
edukacyjnej zgodnie z 

zapotrzebowaniem rynku pracy 
(np. udział w tworzeniu nowych 
kierunków lub modyfikacji treści 

nauczania kierunków istniejących

Współpraca z nauczycielami 

teoretycznej i praktycznej nauki 

zawodu celem nabywania przez 

nich dodatkowej wiedzy

w zakresie nowych technik

i technologii.

Realizacja kształcenia dualnego 

(głównie poprzez system 

efektywnych praktyk i staży)

Współpraca i wymiana 
doświadczeń ze szkołami 

zawodowymi, instytucjami rynku 
pracy i edukacji oraz innymi 

przedsiębiorcami skupionymi wokół 
konkretnego CKZ 

Centra Kompetencji Zawodowych



Rada 
Programowa

przedstawiciele CKZ

przedstawiciele 
organu 

prowadzącego/ 
instytucji 

odpowiedzialnej
za politykę  

edukacyjną

pracodawcy
działający

w branży, w której 
specjalizuje się CKZ 

przedstawiciele
instytucji 

związanych
z rynkiem pracy

REKOMENDACJA           co najmniej 50% składu przedstawiciele pracodawców/przedsiębiorców 

Skład Rady Programowej CKZ - ok. 10 osób



Regionalne Rady 
Branżowe

- projekt koordynacyjny 
UMWM 49 Rad Programowych 

Przedstawicle JST

Przedstawiciele instytucji 
pośredniczącej 

Przedstawiciele Instytucji 
Rynku Racy

Związki pracodawców

Pracodawcy/Przedsiębiorcy 

EKSPERCI

Przedstawiciele CKZ

Przedstawiciele Instytucji 
Rynku Racy

Przedstawiciele organu 
prowadzącego

Pracodawcy/Przedsiębiorcy

Potrzeba ścisłej współpracy pomiędzy RADAMI REGIONALNYMI
a RADAMI PROGRAMOWYMI działającymi przy CKZ-tach



W JAKIM GRONIE SIĘ SPOTYKAMY ?

• Przedstawiciele  branżowych CKZ
• Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości
• Małopolskie Kuratorium Oświaty
• Okręgowa Komisja Egzaminacyjna
• Politechnika Krakowska
• Wojewódzki Urząd Pracy
• Chrzanowska Izba Gospodarcza
• Izba Przemysłowo-Handlowa w Krakowie
• Izba Przemysłowo-Handlowa w Tarnowie
• Loża Małopolska Business Centre Club - Związek Pracodawców
• Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
• Małopolska Okręgowa Izba Inżynierów Budownictwa 
• Podkrakowska Izba Gospodarcza; KA-BUD Materiały i Usługi Budowlane
• Polski Związek Inżynierów i Techników  Budownictwa oddział Małopolski
• Proins S.A.
• Rych-Bud Trzciana
• SOLGRO
• Stowarzyszenie Małych i Średnich Przedsiębiorstw Krak Business
• Valvex S.A.
• Wielicka Izba Gospodarcza
• Zakład Blacharsko-Dekarski Grzegorz Adamski
• Zespół Inżyniersko-Geodezyjny w Gorlicach
• ZUE S.A.
• Nowosądecki Inkubator Przedsiębiorczości
• Przedstawiciele JST
• .UMWM..

RADA 

REGIONALNA 

W BRANŻY 

BUDOWLANEJ



TARNÓW

Olkusz

Oświęcim

Wadowice

Andrychów

tatrzański

Nowy Targ

Sucha Beskidzka

Skawina

krakowski

Myślenice

Dobczyce

KRAKÓW

Wieliczka

proszowicki

Chrzanów

Bochnia

Niepołomice
Brzesko

Limanowa

Hańczowa

NOWY SĄCZ

Gorlice

dąbrowski

Centra Kompetencji Zawodowych w Małopolsce*

Szczucin

Tuchów

Miechów

Bystra

administracyjno-usługowy
elektryczno-elektroniczny
budowlany
mechaniczny i górniczo-hutniczy
rolniczo-leśny z ochroną środowiska
turystyczno-gastronomiczny
medyczno-społeczny

Obszary kształcenia:

*Projekty konkursowe  dotyczące wsparcia 
w ramach CKZ - I edycja 2016 r.



Centra Kompetencji Zawodowych - branża budowlana

2 150 381,33 zł
Centrum Kształcenia Praktycznego
Zespół Szkół Geodezyjno-Drogowych
i Gospodarki Wodnej w Krakowie

4 357 046,88 zł 
Zespół Szkół Budowlanych 
w Tarnowie

1 389 277,44 zł
Zespół Szkół Budowlanych w Nowym Sączu
Zespół Placówek Kształcenia Zawodowego
Zespół Szkół nr 5 Specjalnych

3 116 762,98 zł
Zespół Szkół Zawodowych 
im. Kazimierza Pułaskiego 
w Gorlicach

2 095 830,63 zł
CKZiU w Łapanowie
Zespół Szkół nr 2 w Bochni 

1 574 881,20 zł
Centrum Kształcenia Praktycznego 
i Ustawicznego – Zespół Szkół 
Technicznych i Placówek 
im. St. Staszica w Nowym Targu
CKZ w branży mechanicznej 
z uzupełniającą budowlaną 



6 869 645,00 zł
Centrum Kształcenia Praktycznego
Zespół Szkół Mechanicznych nr 1 
w Krakowie

1 907 512,80 zł
Zespół Szkół 
Techniczno- Ekonomicznych
w Myślenicach

1 484 878,80 zł
Centrum Kształcenia Praktycznego 
i Ustawicznego w Gorlicach

3 779 802,75 zł
Ośrodek Dokształcania Zawodowego 
wchodzący w skład 
Powiatowego Centrum Edukacji 
i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie

4 999 964,18 zł 
CKZiU w Tuchowie

6 617 310,14 zł
Zespół Szkół Technicznych
i Ogólnokształcących im. JP II
w Limanowej

943 777,50 zł
Zespól Szkół Centrum Kształcenia 
Rolniczego w Hańczowej1 574 881,20 zł

Centrum Kształcenia Praktycznego 
i Ustawicznego – Zespół Szkół 
Technicznych i Placówek 
im. St. Staszica w Nowym Targu

4 642 578,89 zł
Zespół Szkół Nr 1 
w Olkuszu

5 803 371,20 zł
CKZiU Nr 2 
w Wadowicach  

3 872 647,55 zł
Zespół Szkół Zawodowych 
Towarzystwa Salezjańskiego  
w Oświęcimiu

Centra Kompetencji Zawodowych – branża mechaniczna 
i górniczo-hutnicza

Projekty konkursowe  dotyczące wsparcia 

w ramach CKZ - I edycja 2016 r.



Centra Kompetencji Zawodowych – branża elektryczno-elektroniczna

5 316 500,20 zł
Zespół Szkół Elektrycznych nr1
Zespół Szkół Energetycznych
Zespół Szkół Łączności
w Krakowie 

1 507 896,72 zł
Centrum Kształcenia Praktycznego 
i Ustawicznego -Zespół Szkół Technicznych i 
Placówek im. St. Staszica w Nowym Targu

2 030 842,50 zł
Zespół Szkół Techniczno-
Ekonomicznych
w Skawinie

2 935 105,50 zł
Zespół Szkół im. W. Goetla 
w Suchej Beskidzkiej

3 315 834,91 zł
Zespół Szkół im. J.P.II 
w Niepołomicach

613 544,13 zł
Zespół Szkół w Gdowie

1 440 072,00 zł
Zespół Szkół im. ks. J. Tischnera
w Dobczycach

4 514 832,15 zł
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 
w Brzesku

8 641 380,00 zł
Tarnowskie Centrum Kształcenia 
Praktycznego i Ustawicznego

4 813 856,07zł
Zespół Placówek Kształcenia Zawodowego
Zespół Szkół Elektryczno-Mechanicznych 
w Nowym Sączu

3 016 726,00 zł
Powiatowe Centrum 
Edukacyjne
w Chrzanowie

5 222 229,20 zł
Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego
w Wadowicach (b. uzupełniająca)

2 187 978,50 zł
Powiatowe Centrum 
Kształcenia Technicznego 
i Branżowego w Oświęcimiu
Powiatowy Zespół nr 10 Szkół
Mechaniczno-Elektrycznych 
w Kętach



7 407 310,90 zł
Zespół Szkół Gastronomicznych nr2
Zespół Szkół Ekonomicznych nr1
w Krakowie 

1 890 865,20 zł
Centrum Kształcenia Praktycznego 
- Zespół Szkół Zawodowych i Placówek 
w Krościenku nad Dunajcem

3 3 448 122,83 zł
Zespół Szkół im. W. Witosa 
w Suchej Beskidzkiej

3 315 834,91 zł
Powiatowe Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce
Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Niepołomicach

3 020 364,09 zł
ZSP Małopolska Szkoła Gościnności 
w Myślenicach

2 728 915,50 zł
Zespół Szkół nr1 
Zespół Szkół nr5 Specjalnych  
w Nowym Sączu

4 798 272,50 zł
Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego nr1
w Wadowicach

Centra Kompetencji Zawodowych – branża turystyczno-
gastronomiczna

2 103 488 zł
Centrum Kompetencji Zawodowych
Powiatu Oświęcimskiego

Projekty konkursowe  dotyczące wsparcia 

w ramach CKZ - I edycja 2016 r.



1 425 539,40 zł
Zespół Szkół Inżynierii Środowiska 
i Melioracji  w Krakowie
Zespół Szkół Zawodowych Polskiego 
Górnictwa Naftowego i Gazownictwa

528 137,50 zł
Zespól Szkół Centrum Kształcenia 
Rolniczego w Bystrej

1 280 376 zł
Zespół Szkół Centrum Kształcenia 
Rolniczego w Nowym Targu

1 218 250,80 zł
Zespół Szkół Rolnicze Centrum 
Kształcenia Ustawicznego 
w Czernichowie 

Centra Kompetencji Zawodowych – branża rolniczo-leśna 
z ochroną środowiska 



8 015 392,02 zł
Zespół Szkół Ekonomicznych nr2
Zespół Szkół Poligraficzno-Medialnych
w Krakowie 

1 469 806,62 zł
Centrum Kształcenia Praktycznego 
przy Zespole Szkół Nr1 im. Wł. Orkana
w Nowym Targu

2 827 575,15 zł
Zespół Szkół Nr 1 w Miechowie

2 765 485,50 zł
Zespół Szkół w Andrychowie
ZDZ w Katowicach

4 943 043,60 zł
Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego 
w Andrychowie

5 241 428,50 zł
Rzemieślnicza Zasadnicza Szkoła
Zawodowa w Tarnowie

Centra Kompetencji Zawodowych w branży administracyjno-usługowej

2 469 581,76 zł
Centrum Kompetencji Zawodowych
Powiatu Oświęcimskiego

Projekty konkursowe  dotyczące wsparcie w ramach CKZ 
- I edycja 2016 r.



Branża medyczno-społeczna
– stan na 30 września 2017

10 529 683 zł
Zespół Jednostek Edukacyjnych 
Województwa Małopolskiego w Krakowie

Krakowska Medyczna Szkoła Policealna Nr1

Szkoła Policealna Integracyjna Masażu 
Leczniczego Nr2 w Krakowie

671 225 zł
Policealna Szkoła Zawodowa 
Centrum Edukacji Sigma sp. z o.o. 
w Tarnowie

Zespół Jednostek 
Edukacyjnych 
Województwa Małopolskiego 
w Gorlicach

Szkoła Policealna 
Pracowników Służb 
Medycznych im. Jadwigi 
Wolskiej w Nowym Sączu 



CKZ i Regionalne Rady Branżowe

�2016 r. ogłoszenie konkursu;

�2017 r. rozstrzygnięcie konkursu; tworzenie 

CKZ, inauguracja rad branżowych;

�2018 r. formalizowanie rad programowych,   

spotkania 7 rad  branżowych.

*I edycja konkursu Działania 10.2.1,10.2.2 oraz projekt pozakonkursowy Działanie 10.2.3 RPO – łączna wartość ok. 150 mln zł



Regulamin pracy RADY PROGRAMOWEJ CKZ
Propozycja zawartości:

Podstawowe informacje – dotyczące projektu, 
zaplanowanych form wsparcia

Organizacja Rady Programowej i czas jej 
funkcjonowania 

Wybór Przewodniczącego Rady Programowej

Kompetencje Rady Programowej

Prawa i obowiązki członków Rady

…..



uchwalanie Regulaminu Rady

opiniowanie programu i kierunku rozwoju CKZ

opiniowanie i rekomendowanie kierunków 
kształcenia

przygotowanie rekomendacji do zmian 
w ofercie CKZ 

proponowanie kursów/szkoleń w ramach 
poszczególnych branż

monitorowanie bieżącej działalności CKZ

………

Zadania Rad Programowych działających przy CKZ



wyrażanie opinii na temat istniejących i wprowadzanych kierunków kształcenia 
w branży

wyrażanie oczekiwań pracodawców w zakresie kształcenia zawodowego, 
określanie zapotrzebowania na zawody 

określanie zapotrzebowania na kursy w CKZ

wsparcie działań Rad Programowych CKZ i szkół prowadzących kształcenie 
w obszarze 

wsparcie pracodawców w opiniowaniu dokumentów potwierdzających 
kwalifikacje

wsparcie członków Rady w działaniach na rzecz opisu kwalifikacji/kompetencji

Propozycja zadań dla Regionalnych Rad Branżowych



Specyficzne   potrzeby 
danego sektora/danej branży  
w obszarze zapotrzebowania 
na kompetencje

Co się dzieje 
w  branżowych 
CKZ-tach – działania 
realizowane ze 
środków EFS Inicjujemy działania 

w zakresie opisywania 
kluczowych dla branży 
kwalifikacji spoza 
systemu oświaty

Rekomendujemy 
kierunki badań/analiz 

Rekomendujemy 
dodatkowe  
umiejętności/
kwalifikacji w danej 
branży

O czym chcemy rozmawiać?
W jakim zakresie działać w ramach 

Regionalnych Rad Branżowych



3. Czy regionalne rady mogą zaistnieć w systemie 

krajowym i w „krajobrazach” lokalnych/regionalnych?



Regionalne Rady Branżowe w pejzażu ZSK

Rady Sektorowe

Regionalne Rady Branżowe

CKZ / lokalne sieci branżowe



Inicjatywa odgórna

krajowa polityka publiczna

regionalna polityka publiczna

lokalna polityka publiczna



Inicjatywa oddolna

inicjatywa 
zainteresowanego 

środowiska

otoczenie



Motywacja � Sukces

Sukces  � Promocja



Dziękuję za uwagę!

www.zawodowamalopolska.pl

Marta Wiekiera-Michau    marta.wiekiera-michau@umwm.pl

Małgorzata Czerska          malgorzata.czerska@umwm.pl

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego

Departament Edukacji i Kształcenia Ustawicznego


