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Sektorowa Rada ds. Kompetencji  

Sektora Finansowego 

jako przykład dobrej praktyki  

w budowaniu sektorowego podejścia  

do kompetencji, kwalifikacji, ram 

Małgorzata Gromiec 

Członek Komitetu Sterującego SRK SF 



• Silna reprezentacja sektora 

• Drużyna SRK SF 

• Cel i status SRK SF 

Czym jest 
Sektorowa Rada ds. 

Kompetencji? 

• Rezultaty po 1. roku działania SRK SF 

• Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora 
Bankowego: przegląd i włączenie do ZSK 

Co udało się zrobić? 

• Sektorowa rama dla finansów: jedna 
wspólna? trzy dla podsektorów? 

• Rada jako sektorowy Think Tank dla 
transformacji kadrowej sektora: gdzie 
będziemy w 2023?  

Co przed nami? 

Plan prezentacji 
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SRK SF 
37 

podmiotów 

Instytucje finansowe 

Alior, BGŻ BNP Paribas, BOŚ, 
ING, mBank, Pekao, PKO BP, Plus 
Bank, Raiffeisen, BGK, BPS, SGB, 
BS w Płońsku, PZU, TUW „TUW” 

 
Organizacje 
branżowe 

ZBP, PIU, KZBS, KPF, 
IDM, IGTE  

 

 

Instytucje publiczne 

GPW 
Ministerstwo 

Finansów 
(obserwator) 

 
 

Związki zawodowe, 
rady pracownicze 

FZZ, WRDS, 
NSZZ Solidarność, 

OPZZ, RP BOŚ  
 

Stowarzyszenia 
branżowe 

EFPA Polska  
SPBUR (partner) 

 

Wyższe uczelnie  i 
edukacja pozaformalna         

KRASP, SGH, UE w 
Poznaniu, UW, 

Akademia L. 
Koźmińskiego, WIB  

Silna reprezentacja sektora 



Konferencja międzynarodowa IBE: Sektorowe podejście do kwalifikacji  – ramy kwalifikacji, standardy zawodowe, rady ds. kompetencji, 20-21.06.2018 

Członkowie, Obserwatorzy, Partnerzy Współpracujący 
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Drużyna SRK SF 
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Cele i status  SRK SF 

Wspieranie rozwiązań służących lepszemu dopasowaniu kompetencji pracowników do 
potrzeb szybko zmieniających się usług finansowych oraz uczeniu się przez całe życie 

 

Sektorowe Rady ds. Kompetencji w Ustawie o PARP: zadania, Rada Programowa   

 

 Nominacje na członków SRK SF: Minister Przedsiębiorczości i Technologii 

Rekomendacja SRK SF: wpisanie sektorowych rad do ustawy o Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji,  połączenie systemu rad i systemu ram kwalifikacji 

 
Partner w obszarze kompetencji i kwalifikacji dla ministerstw: MEN, MPiT, MF 
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Ustanowienie składu, organizacja, regulaminy, procedury, prezydium, komitety, www, 
newsletter (5), raport roczny, posiedzenia kwartalne (7), 2 doroczne konferencje SRK SF, 
1. ewaluacja projektu  

I sektorowe badanie Bilans Kapitału Ludzkiego, SBKL 

Rekomendacja Rady: nowe środki Programu PO WER  

7,5 mln PLN dla sektora finansowego  

2 wnioski do Ministra Finansów:  
► o włączenie Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Sektora Bankowego, SRKB do 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 
► z propozycją  wypełniania przez Radę zadań w procedurze włączania kwalifikacji 
rynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

Rezultaty po 1. roku działania 
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Sektorowa Rama Kwalifikacji dla 
Sektora Bankowego: czym jest? 

 

• SRKB stanowi branżową interpretację  

 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).  

• W SRKB uniwersalne opisy z PRK  

 zostały przełożone na język specyficzny  

 dla sektora bankowego. 

• PRK to uporządkowanie wymagań co do wiedzy, umiejętności  
i kompetencji społecznych na 8 poziomach. W SRKB opisano 5 
poziomów, od 3 do 7 PRK włącznie. Uznano je za najbardziej 
reprezentatywne dla poziomów kwalifikacji funkcjonujących w 
sektorze bankowym. Na pozostałych poziomach kwalifikacji w 
sektorze bankowym stosowane są ogólne opisy PRK. 
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Sektorowa Rama Kwalifikacji dla 
Sektora Bankowego: jak powstała? 

1. krok: 

 projekt dot. opracowania projektu sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora bankowego 
w Polsce  

 październik – grudzień 2013  

 rezultat: projekt Sektorowej Ramy 

2. krok: 

 konsultacja i weryfikacja sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora bankowego w Polsce  

 sierpień 2014 – luty 2015 

 rezultat: Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Bankowego, SRKB 

3. krok: 

 przegląd SRKB w ramach prac SRK SF 

 wrzesień – grudzień 2017  

 rezultat: SRKB bez zmian, rekomendacja dla włączenia do ZSK 
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sektor 
finansowy 

2016 

ZMIANA 

SRK SF 

sektor 
finansowy 

2023 

SEKTOROWY 
THINK TANK  

dla 
TRANSFORMACJI 

KADROWEJ 
SEKTORA 

4. REWOLUCJA 
MEGATRENDY 

 

STARY ŚWIAT NOWY ŚWIAT 

Strategiczna rola SRK SF 
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SRK SF: gdzie będziemy w 2023? 

 

 

Transparentne, potwierdzone i aktualizowane kompetencje 
pracowników sektora wzmacniają zaufanie i bezpieczeństwo  

na rynku 

Interesariusze sektorowi współpracują i prowadzą  badania, analizy, 
prognozowanie w obszarze kompetencji 

Powstają nowe kwalifikacje sektorowe, w odpowiedzi na trendy 
rozwojowe, z uwzględnieniem zmian regulacyjnych, 

technologicznych, demograficznych  

Porozumienia edukacyjne służą dopasowaniu procesu 
szkoleniowego i kompetencji do potrzeb rynku pracy 

Sektorowa Rama Kwalifikacji  i kwalifikacje sektorowe włączone 
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 



www.rada.wib.org.pl 
rada@wib.org.pl 

http://www.rada.wib.org.pl/

