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Cele badania

BKL

Bilans Kapitatu Ludzkiego i Bilans sektorowy:

Bilans Kapitatu Ludzkiego pokazat miedzy innymi:

= znaczenie kompetencji ogolnych, jak samoorganizacja czy
umiejetnosci spoteczne,

" kazda z branz ma swoja specyfike a roznice w poszukiwanych
kompetencjach maja charakter fundamentalny.

Branzowe analizy pozwalaja zajrzec
w gtab czarnej skrzynki zréoznicowanych
oczekiwan dotyczacych kompetencji
zwiazanych z bardziej konkretna
charakterystyka miejsca pracy

Fundusze : Uni :
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni;
ki Fund
E wk Sl Aol - Polska Europejski Fundusz Spoteczny




Cele badania

BKL

Kluczowe cele badania sektorowego:

= okreslenie krotko i sredniookresowych wyzwan,
przed jakimi stoi sektor finansowy w wymiarze
kompetencyjnym w zwiazku ze zmianami
spotecznymi, gospodarczymi i technologicznymi

= okreslenie kierunkow rozwoju
kadrowego sektora i zwigzanego
Z nim zapotrzebowania na
kompetencje
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Obiorcy wynikow

BKL
Instytucje i srodowiska mogace wdrazac dziatania:

Scenariusz pesymistyczny Scenariusz pozytywny dla
dla sektora finansowego sektora finansowego

Jakie sa mozliwe kierunki zmian w sektorze finansowym!?

Jak mozna reagowac? Jak mozna przygotowac sie na zmiany?

A
|
Instytucje Organizacje Zwiazki Swiat Instytucje
finansowe sektorowe zawodowe biznesu edukacyjne
Panstwo Media Il sektor
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Korzysci z badania
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Mozliwe sposoby wykorzystania wnioskow:

Sektor finansowy realizuje misje o szczegdlnym znaczeniu dla rozwoju gospodarczego
i spotecznego.

Wiedza na temat obecnych i przyszltych potrzeb kompetencyjnych
w sektorze to podstawa do:

wspotpracy sektora finansowego z osrodkami akademickimi
w zakresie profilowania oczekiwanych efektow ksztatcenia,
programow studiow oraz procesu ksztatcenia,

opracowania narzedzi w procesie rekrutacji i oceny pracownikow,
opracowania narzedzi w procesie motywacji
pracownikow do statego uczenia sie jako
niezbednej aktywnosci podnoszacej jakosc
i stabilnos¢ zatrudnienia w dtugim terminie,

przygotowania dziatan w zakresie podnoszenia
atrakcyjnosci i tym samym konkurencyjnosci
sektora finansowego jako pracodawcy wobec
innych sektorow.
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Wykorzystane zrédta danych
BKL

Pozyskano i przeanalizowano szereg zrodet i opinii
przedstawicieli sektora finansowego:

" analiza danych i raportow branzowych

= wywiady eksperckie z reprezentantami podsektorow:
bankowego, ubezpieczeniowego i rynku kapitatowego

= konsultacje on-line z 45 przedstawicielami sektora
= dwie tury paneli eksperckich
= panel syntetyzujacy

= warsztat rekomendacyjny
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Wspotpraca z sektorem
BKL

Czynnik sukcesu:

Zdefiniowanie Analiza 7rédet Pozyskanie
potrzeb ekspertow
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Wspotpraca z sektorem

Rada ds. Kompetencji
SEKTOR FINANSOWY
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