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PLAN PREZENTACII

Wykonywane dziatania w ramach projektu.

Zatozenia i wykonywane czynnosci.

Ostateczne wersje narzedzi/produktow.

Korzysci oraz bariery wdrozeniowe zwigzane z procesem implementac;ji SRK.
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] WYKONYWANE DZIAtANIA
W RAMACH PROJEKTU
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ﬂ WYKONYWANE DZIAtANIA
W RAMACH PROJEKTU

Opracowano Koncepcje realizacji projektu, w ktérej opisano:

* wybor przedsiebiorstw dostarczajgcych infrastrukture
telekomunikacyjng

i/lub Swiadczgcych publicznie dostepne ustugi telekomunikacyjne (tj.
ustugi w sieciach stacjonarnych i mobilnych),

* wybrane, z listy Zamawiajgcego, do realizacji dziatania:

analiza i projektowanie opiséw stanowisk pracy,
rekrutacja i selekcja kandydatow.
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ﬂ WYKONYWANE DZIAtANIA
W RAMACH PROJEKTU

Wybrano 7 grup/typow stanowisk pracy:

* wobszarze siecii IT:
Administrator wezta [sieci szkieletowej],
Brygadzista/ Specjalista ds. Sieci Swiattowodowej/ Serwisant Swiattowodowy,

* w obszarze sieci radiowe;j:
Inzynier ds. Sieci Radiowej,
Konsultant / Specjalista,
Inzynier ds. Utrzymania Sieci,

* w pionie techniki urzadzen i radiodyfuzji:
Specjalista ds. Radiodyfuzji.
Specjalista ds. Urzgdzen Telekomunikacyjnych.
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ﬂ WYKONYWANE DZIAtANIA BT
W RAMACH PROJEKTU

W toku realizacji projektu dla wybranych dziatan, Wykonawca dokonat
analiz zgodnosci - dostarczonych przez przedsiebiorstwa - opisow
stanowisk i profili kompetencyjnych z SRK Tele.

W wyniku przeprowadzonych analiz, Wykonawca opracowat propozycje
opisow stanowisk i profili kompetencyjnych na bazie ,wzoru” SRK Tele.

v" Wykonawca przeprowadzit analizy oceny kompetencji kandydata
wg SRK Tele, dla wybranych stanowisk.

Na podstawie uzyskanych wynikow, Wykonawca opracowat:

v’ szablon zunifikowanego, protokotu z postepowania rekrutacyjnego,
w odniesieniu do wymagan SRK Tele.
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ZAtOZENIA | WYKONYWANE
CZYNNOSCI
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ﬂ ZALOZENIA | WYKONYWANE CZYNNOSCI

Dziatanie Analiza i projektowanie opisow stanowisk, zrealizowano
za pomocg Modelu (autorstwa Wykonawcy) ,,analizy zapewnienia
zgodnosci Opisu Wybranych Stanowisk/ Elementdw Istniejgcych
Profili Kompetencji (OWS/IPK) z elementami SRK Tele”.

W trakcie Analizy badano w trzech kolejnych krokach zgodnos¢
poszczegdlnych elementdw OWS/IPK z elementami nastepujgcych
produktow projektu SRK Tele:

v Kluczowych Grup Kompetencji (KGK),

v" Profili Posiadacza Kwalifikacji Sektorowej (PPKS), przyktadowych
dla danego poziomu SRK,

v Charakterystyk Danego Poziomu (ChP) SRK Tele.
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ﬂ ZALOZENIA | WYKONYWANE CZYNNOSCI Uiy

W procesie analizy zgodnosci i szukania odniesienia dla danego
elementu OWS/IPK, tj. wtasciwego elementu z odpowiedniego poziomu
charakterystyk SRK Tele, kierowano sie zasadg szukania ,najlepszego
dopasowania” i w pierwszej kolejnosci brano pod uwage:

* obszar zadan i obowigzkéw wg OWS/IPK, w odniesieniu do obszaru,
podobszaru i procesu SRK Tele,

* poziom kwalifikacji - wyksztatcenie wg OWS/IPK, w odniesieniu do kwalifikacji
na odpowiednich poziomach charakterystyk SRK Tele.

Podczas realizacji dziatania - Analiza i projektowanie opisow stanowisk poprzez

badanie zgodnosci OWS/IPK z SRK Tele, wykorzystano zasade, cyt. [1]: ,Poszczegdlne
kategorie efektow uczenia sie w PRK nie mogq byc traktowane roztqcznie, poniewaz efekty
uczenia sie okreslane jako ,wiedza” zawsze obejmujg pewien komponent umiejetnosci,
,umiejetnosci” zawsze zawierajg pewne elementy wiedzy, a sktadnikiem ,,kompetencji
spotecznych” zawsze sq jakies umiejetnosci i pewna wiedza. ...,

1) OPISYWANIE KWALIFIKACJI NADAWANYCH POZA SYSTEMAMI OSWIATY | SZKOLNICTWA WYZSZEGO Poradnik, IBE, Warszawa 2016
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ﬂ ZALOZENIA | WYKONYWANE CZYNNOSCI

Zatozono, ze wyznaczone dla dziatania Analiza i projektowanie
opisow stanowisk tzw. wyrozniki, stanowig dla dziatania Rekrutacja
i Selekcja Kandydatow wymagania dla oceny kompetencji kandydata.

Wymagania te pogrupowano w nastepujgc kategorie,
wspolne dla 7 opisow stanowisk:

e rodzaj stanowiska (kierownicze, nie-kierownicze, samodzielne itp.)
i [ogdlny] opis stanowiska,

* podstawowe obowigzki, kompetencje, kontakty,

* niezbedne kwalifikacje petne (wyksztatcenie) oraz dodatkowe uprawnienia
(typu SEP, prawo jazdy, certyfikaty),

» sktadniki profili kompetencyjnych odniesione do [efektdw uczenia si€]
(Wiedza - W, Umiejetnosci - U, Kompetencje Spoteczne - KS) poziomow
charakterystyk SRK Tele.
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OSTATECZNE WERSIJE
NARZEDZI/PRODUKTOW
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&2
ﬂ OSTATECZNE WERSJE NARZEDZI/PRODUKTOW

Ostatecznie Wykonawca opracowat wzory formularzy dla wybranych
stanowisk pracy, wg terminologii SRK Tele, obejmujgce:

* Zmodyfikowane Opisy dla 7 typéw/grup stanowisk,

* Profile Kompetencyjnych Kandydatéw 7 typow/grup stanowisk,
oraz

*  Wspodlny szablon protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

Dodatkowo opracowano na potrzeby projektu narzedzia do analizy:

* i projektowania opisow stanowisk oraz procedur rekrutac;ji
i selekcji kandydatow,

* zgodnosci Profili kompetencji wybranych stanowisk, z charakterystykami
poziomow SRK Tele,

* regut oceny kompetencji kandydata wg SRK Tele.
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ﬂ KORZYSCI ORAZ BARIERY
WDROZENIOWE ZWIAZANE

Z PROCESEM IMPLEMENTACII SRK
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ﬂ KORZYSCI ORAZ BARIERY WDROZENIOWE
ZWIAZANE Z PROCESEM IMPLEMENTACJI SRK

Korzysci dla przedsiebiorcy i pracownika/kandydata:

v' unifikacja, uniwersalno$¢ wymagan i optymalizacja przeprowadzenia
postepowan w dziataniach selekcji i rekrutacji,

v wyznaczenie uogdlnionych kategorii i elementarnych wymagan
zgodnych z SRK Tele, pomocnych dla tworzenia opisow stanowisk pracy,

v' zdefiniowanie ogdlnych wyrdznikow, zgodnych z SRK Tele
i potraktowanie ich jako wstepnych, podstawowych wymagan ocen
kandydatow,

v" mozliwo$¢ zastosowania w rekrutacji kandydatéw, do ich oceny,
aplikacji IT.
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ﬂ KORZYSCI ORAZ BARIERY WDROZENIOWE
ZWIAZANE Z PROCESEM IMPLEMENTACJI SRK

Korzysci dla przedsiebiorcy i pracownika/kandydata:

* wprowadzenie etapow (od ogdtu do szczegdtu) w procesie oceny
i selekcji kandydatow, skracajgce postepowanie rekrutacyjne, oszczednosé

w kosztach i w czasie prowadzenia postepowan; zaleca sie, aby wyniki/produkty
Projektu stosowane byty przez pracodawcéw w procedurach opisdow stanowisk oraz
selekcji i oceny kandydatow w fazie wstepnej, jako dziatania generalne

przed zastosowaniem szczegdtowych procedur i wzorow wynikajgcych juz ze specyfiki
danej firmy.

Korzysci szczegdlnie dla pracownika:

* standaryzacja zasad i przejrzystoS¢ postepowania w jego ocenie:
przejrzyste i zestandaryzowane zasady postepowania w procesie rekrutacji,
* znajomosc¢ zakresu wymagan pracodawcy.

Fundusze . ; . 4 .
ol Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska
E EUI'OpejSkle - POlSkap . I B E ﬂ dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




ﬂ KORZYSCI ORAZ BARIERY WDROZENIOWE
ZWIAZANE Z PROCESEM IMPLEMENTACJI SRK

Bariery wdrozeniowe:

* Koniecznosc ponoszenia dodatkowych srodkow finansowych
(przez pracodawcow, jednostki zainteresowane) na wprowadzenie zmian,
czy tez wynikajgce z czynnikdéw psychologicznych, jak np.
z obawy wynikajgcej z ryzyka wprowadzania zmian,

* nieznajomosc celow i zatozen ZSK i PRK, brak sSwiadomosci korzysci
wynikajgcych z wdrozenia standardéw ZSK i PRK

* brak dostatecznej, powszechnej wiedzy na temat zasad PRK, SRK czy ZSK;
nowa i nieznang sferg jest dla pracodawcow — naszym zdaniem — tworzenie
i wigczanie kwalifikacji rynkowych do rejestru ZSK.
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Adam Siewicz, Ph.D.
Association of Telecommunication Builders (SBT), Poland
adam.siewicz@sbt.org.pl

Fundusze . z 2 . ”
ol Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska
E EUI'OpejSkle - POlSkg . I B E ﬂ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



[BE )% b

»Wspieranie realizacji | etapu wdrazania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
poziomie administracji centralnej oraz instytucji
nadajqcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakosc

nadawania kwalifikacji”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Instytut Badan Edukacyjnych

Biuro Projektu ZSK

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa

tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl
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