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PREWENCYJNY CHARAKTER POLITYKI RYNKU PRACY XXI W. 

(MODEL FLEXICURITY) 

• elastyczność  

• bezpieczeństwo 

Rozwój kompetencji zawodowych pracownika wiąże się jednocześnie ze wzrostem jego 
elastyczności i mobilności na rynku pracy oraz ze wzrostem bezpieczeństwa 
skojarzonego z możliwością szybkiego znalezienia pracy, na każdym etapie życia.  



W DOKUMENTACH UE WYMIENIA SIĘ CZTERY WARUNKI 
FLEXICURITY: 

• dostępność właściwych (elastycznych i niezawodnych) porozumień umownych 
(contractual arrangements); 

• aktywna polityka rynku pracy;  

• wiarygodne systemy uczenia się przez całe życie; 

• nowoczesne systemy zabezpieczenia społecznego 

• spójność polityk publicznych państwa na rzecz ostatecznych beneficjentów – 
użytkowników rynku pracy 



EWOLUCJA W PODEJŚCIU  
DO STANDARDÓW ZAWODOWYCH 

• 1998 – 2000 – „Budowa standardów kwalifikacji zawodowych w Polsce”;  

• 2000 – 2004 – “Opracowanie zbioru krajowych standardów kwalifikacji zawodowych”;  

• 2006 – 2008 – “Opracowanie i upowszechnienie krajowych standardów kwalifikacji 
zawodowych”,  

• 2012 – 2013 – “ Rozwijanie zbioru krajowych standardów kompetencji zawodowych 
wymaganych przez pracodawców”  

• 2017 – 2019 – „Poszerzony model informacji o zawodach” 



 

 

EWOLUCJA W PODEJŚCIU  
DO STANDARDÓW ZAWODOWYCH 

1998-2008 2012 - 2017 2017 - … 



 

 

• Powiązanie standardów zawodowych z innymi rozwiązaniami systemowym:  

 PRK/ERK 

 SRK/ZSK/ZRK 

 ESCO 

 

 

EWOLUCJA W PODEJŚCIU  
DO STANDARDÓW ZAWODOWYCH 



SCHEMAT POWIĄZANIA STANDARDU KOMPETENCJI 
ZAWODOWYCH (W RAMACH INFORMACJI O ZAWODACH)  
I OPISU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ  

RYNEK 
PRACY 

GRUPA ROBOCZA DLA 
STWORZENIA 
STANDARDU 

KOMPETENCJI 
ZAWODOWYCH  

(INFORMACJA O ZAWODZIE) 

OPIS KWALIFIKACJI 
(EFEKTY UCZENIA SIĘ + 
KRYTERIA WERYFIKACJI 

+ WYMAGANIA DOT. 
WALIDACJI) 

KWALIFIKACJA 
WŁĄCZONA DO ZSK 

NADAWANIE 
KWALIFIKACJI 

(IC) 

PROGRAM 
KSZTAŁCENIA  
(OPARTY NA 

KWALIFIKACJI 
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STANDARD KOMPETENCJI 
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(ZADANIA ZAWODOWE 
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KOMPLEMENTARNOŚĆ OPISÓW:  
ZADANIA ZAWODOWE WRAZ Z KOMPETENCJAMI 

ZAWODOWYMI (STANDARD KOMPETENCJI 
ZAWODOWYCH) ORAZ EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ  
Z KRYTERIAMI WERYFIKACJI (OPIS KWALIFIKACJI) 

POWINNY BYĆ TWORZONE PRZEZ GRONO TYCH SAMYCH 
EKSPERTÓW LUB W ŚCISŁEJ WSPÓŁPRACY MIĘDZY NIMI 

  



 

 • modyfikacja metodologii tworzenia standardów zawodowych w 2012 r.  

była dalekowzrocznym i niezbędnym zabiegiem  

• równoległe tworzenie i wdrażanie rozwiązań systemowych w państwie takich jak  

standardy zawodowe i PRK stanowią wyzwanie koncepcyjne, polityczne, organizacyjne 

• rozwiązania systemowe dot. polityki rozwoju  kompetencji i kwalifikacji, finansowane 

ze środków UE, nadzorowane przez różne resorty 

REFLEKSJE 



 

 • Przejrzystość i czytelność systemu kwalifikacji dla beneficjentów – spójność, 

komplementarność narzędzi i rozwiązań 

• Dbałość o spójność językową projektowanych rozwiązań – wspólnie wydyskutowana 

polityka państwa na rzecz rozwoju kompetencji i kwalifikacji 

• Rzeczywista współpraca z interesariuszami na każdym szczeblu i etapie; 

 

KONKLUZJE 



PODSTAWY PRAWNE OCHRONY DANYCH 

 
Problematyka przetwarzania danych osobowych regulowana jest w: 
 

•aktach prawa unijnego,  

•Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,  

•ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (dalej: Ustawa),  

•ustawach szczególnych,  

•rozporządzeniach wykonawczych.  

 
 
•Rozporządzenie Ogólne o Ochronie Danych Osobowych (RODO) od 25.05.2018 
 



„Wspieranie realizacji I etapu wdrażania 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na 
poziomie administracji centralnej oraz instytucji 
nadających kwalifikacje i zapewniających jakość 
nadawania kwalifikacji” 
 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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