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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Eurostatu. 2



WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Osoby w wieku 25-64 lata wedtug uczestnictwa w ksztatceniu formalnym,
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* Gtowne przyczyny braku uczestnictwa w ksztatceniu:
- brak takiej potrzeby w pracy,
- brak czasu,
- brak motywaciji.

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Dziedziny doksztatcania sie oséb w wieku 18-64 lata w Polsce

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Cztowiek - najlepsza inwestycja
M |< | diagnozowanie zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci

BAROMETR ZAWODOWY  Wejenodztws pomorsiigs

Wojew6dzki Urzad Pracy w Gdarisku

ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdarnsk
Tel.: (58) 32 61 801, Fax: (58) 32 64 894 www.wup.gdansk.pl/barometr

e-mail: wup@wup.gdansk.pl, www.wup.gdansk.pl

www.pomorskibarometr.pl

POMORSKIEGO
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Pomorski Barometr Zawodowy
wua diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy

wojewodztwa pomorskiego

* Projekt badawczy wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* Okres realizacji: 3 cykle badawcze w latach 2011-2013

Cel gtéwny:

* zdiagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym
rynku pracy wojewddztwa pomorskiego oraz okreslenie mozliwych kierunkow
dziatan redukujgcych niedopasowanie popytu i podazy pracy

Cele szczegotowe:

* uzyskanie pogtebionych informacji na temat zapotrzebowania na zawody
w wojewddztwie pomorskim oraz ustalenie profilu kompetencyjnego w branzach
strategicznych dla rynku pracy

* rozpoznanie zakresu oraz przyczyn niedostosowania popytu i podazy pracy oraz
okreslenie mozliwych sposobdéw ich eliminacji



Pomorski Barometr Zawodowy

diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy
wojewodztwa pomorskiego

Grupy zawodow, na ktore jest najwieksze zapotrzebowanie
i ktore jednoczesnie sg najbardziej deficytowe

Pozycja ,W rankm'gu grup Pozycja Kod elementarnej
zawodow, na ktore jest . . .
.. w rankingu grupy zawodow Nazwa grupy zawodow
najwieksze . , . .
. deficytowosci wg KZiS 2010
zapotrzebowanie
2 1 7212 Spawacze i pokrewni
5 3 2514 Programisci aplikacji
4 8 3322 Przedstawiciele handlowi
Robotnicy przygotowujac
8 5 7214 ; LA R
i wznoszacy konstrukcje metalowe

Zrédta danych w rankingu zapotrzebowania:

* badanie pracodawcéw (CATI);
* badanie agencji zatrudnienia (CATI);
* internetowe oferty pracy;

* statystyki Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Zrédta danych w rankingu deficytowosci:

* badanie pracodawcéw (CATI);

* badanie agencji zatrudnienia (CATI);

 statystyki Publicznych Stuzb Zatrudnienia.




Pomorski Barometr Zawodowy
wua diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy

wojewodztwa pomorskiego

Sktadowe kompetencji zawodowych:

* cechy osobowe — fundament kompetencji zawodowych;
ksztattowane od najmtodszych lat;

 kompetencje kluczowe — zestaw uniwersalnych kompetencji
potrzebnych do dalszego ksztatcenia oraz pozniejszego
dobrego funkcjonowania na rynku pracy;

 kwalifikacje zawodowe — kwalifikacje zwigzane scisle
z wykonywaniem konkretnego zawodu.



Pomorski Barometr Zawodowy
wua diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy

wojewodztwa pomorskiego

Profile kompetencyjne w zawodach kluczowych
dla grup zawodow:

1. o najwiekszym zapotrzebowaniu i jednoczesnie duzej
deficytowosci;

2. o najwiekszym zapotrzebowaniu, ale bez znaczacych
trudnosci w zaspokojeniu popytu;

3. o najwiekszej deficytowosci.



Pomorski Barometr Zawodowy
wua diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy

wojewodztwa pomorskiego

Cechy osobowe:

* Pracowitos¢

* Odpowiedzialnos¢
e Samodzielnos¢

* Uczciwosé/prawosé

oraz

* Komunikatywnos¢
* Uporzagdkowanie
 Samokontrola
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Pomorski Barometr Zawodowy
wua diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy

wojewodztwa pomorskiego

Kompetencje kluczowe:

* Umiejetnosc¢ uczenia sie
* Kultura ogodlna

* Postugiwanie sie technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi

11



Pomorski Barometr Zawodowy
wua diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy

wojewodztwa pomorskiego

Kwalifikacje zawodowe:

* Doswiadczenie
* Specjalistyczne uprawnienia zawodowe

* Wyksztatcenie kierunkowe
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Pomorski Barometr Zawodowy
wua diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy

wojewodztwa pomorskiego

Profile kompetencyjne w zawodach kluczowych przygotowane
w latach 2011 - 2013

Sekcje:
* informacja i komunikacja,

* dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
* przetworstwo przemystowe,

* budownictwo.

Branze:

* transportowo - logistyczna,

* stoczniowa.

Sektor:
* BPO (Business Process Outsourcing) / SSC (Shared Services Centers).
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