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System Kwalifikacji — prace w Polsce

Dziatania wielokierunkowe

JPowstaje nowoczesny krajowy system
kwalifikacji oparty na efektach uczenia sie.

System, czyli ogo6t dziatan panstwa
zwigzanych z formalnym potwierdzaniem
efektow wszelkiego rodzaju uczenia sie.
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Kwalifikacja — formalnie potwierdzone
kompetencje (zbior efektow uczenia
sie) inaczej: formalny wynik procesu
oceny i potwierdzania uzyskany

w sytuacji, w ktorej wtasciwy organ
zgodnie z ustalong procedurg
stwierdzit, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie zgodne z

okreslonymi standardami
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v’ Opis poprzez kompetencje
(efekty uczenia sie)
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System kwalifikacji — odpowiedz na wyzwania —

uczenie sie przez cate zycie

zmniejsza luke w kompetencjach
powstatg po zakonczeniu formalnej
edukacji

wspiera nadgzanie za zmianami
popytu na kompetencje | kwalifikacje

ompetencje uzyskane w Mi\
formalnej dewaluujg sie w czasie
dynamiczne zmiany popytu na
kompetencje na rynku pray

kwalifikacje
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Miedzynarodowe badania kompetencii

= Badania uczniOw - uzupetnienie krajowego systemu
ogolnopolskich testdw na zakonczenie poszczegolnych etapow
edukacyjnych umozliwiajgce miedzynarodowe poréwnania |
oceny polityk edukacyjnych.

= Badania dorostych - analiza rozktadu kompetencii.
Przydatne zwlaszcza przy rownolegtej analizie potrzeb
pracodawcow. Umiejetnosci dorostych sg szczegolnie wazne przy
zmniejszajgcych sie zasobach sity roboczej w Europie. Proces
starzenia trudno powstrzymac, ale nalezy starac sie zastgpic ilosc
kapitatu ludzkiego jego jakoscia.

= Badania osob starszych — niezbedne przy starzejgcym

sie spoteczenstwie. Ocena ich umiejetnosci, potrzeb i mozliwosci
utrzymania na rynku pracy. Ocena stanu zdrowia.
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Badanie uczniow — PISA

= PISA badanie 15-latkow

= Jak mtodziez pod koniec obowigzkowego ksztatcenia
w szkole |jest przygotowana do dalsze] kariery
edukacyjnej, wymagan rynku pracy oraz dorostego
Zycia.

= Dotyczy wiedzy, umiejetnosci | postaw w zakresie
szeroko rozumianego czytania, matematyki | nauk
przyrodniczych, ktére w PISA definiowane sg nie jako
przedmioty szkolne, ale dziedziny przydatne do zycia
W nowoczesnym spoteczenstwie.
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Badanie uczniow — PISA 2012

Czytanie | interpretacja
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Badanie uczniow — PISA

= Wyniki polskich uczniow poprawiajg sie
w kolejnych rundach badania PISA

530

= Wyniki polskich uczniow od 2003 r. sg
powyzej sredniej UE /
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Badanie dorostych — PIAAC

= Badanie OECD zrealizowane na przetomie lat 2011
1 2012 w 24 krajach

= Bezposredni pomiar trzech kompetencji kluczowych
oraz analiza zwigzku pomiedzy umiejetnosciami
a wyksztatceniem, aktywnosciami edukacyjnymi |
sytuacjg na rynku pracy

= Kompetencje mierzone wsrod populacji 16-65 lat

= Srednia krajow OECD na skali rozumienia tekstu
wyniosta 273 punkty

Poziomy umiejetnosci rozumienia tekstu i rozumowania matematycznego

176 226 276 326 376 500




Badanie dorostych — PIAAC 2011/2012

Rozumienie tekstu
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Badanie dorostych — PIAAC 2011/2012

= Osoby mtode

Rozumienie tekstu
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Japonia ]
Finlandia |
Stowacja 1

Czechy |
Holandia |
Norwegia 1
Australia |

Rozumienie tekstu

Korea |
Estonia |
Szwecja 1

Cypr 1

Belgia |

Austria |
OECD 22 |

Dania |

Kanada |

WIk. Brytania |
Irlandia |
Niemcy 1

USA ]|

Polska |
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Badanie dorostych — PIAAC 2011/2012

entuzjasci
edukacji
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Badanie dorostych — PIAAC 2011/2012

Poziom 1 lub ponizej Poziom 4 lub 5 Poziom 1 lub ponizej Poziom 4 lub 5
.. Japonia [ Japonia [
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Badanie dorostych — PIAAC 2011/2012

= Wyniki roznych grup wieku
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Dobra jakosc¢ edukacii

= Edukacja oparta na efektach uczenia sie —
impuls dla rozwoju spoteczenstwa wiedzy

= Podniesienie poziomu edukacji

= Otwarcie edukacji na potrzeby rynku pracy

= Wzrost odsetka ksztatcgcych sie dorostych

= Odpowiedz na problemy wynikajace
Z procesow globalizacji oraz zmian
demograficznych

)
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i omeen. [BE & =2



3 etapy prac nad systemem kwalifikacji

J | Etap — Model ekspercki KRK

Projekt Opracowanie bilansu kwalifikacji

| kompetencji dostepnych na rynku pracy w
Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji
Czas realizacji: 2008 - 2009

)
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3 etapy prac nad systemem kwalifikacji

- | Etap — Model ekspercki KRK

Projekt Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku
pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji
Czas realizacji: 2008 — 2009

1 Il Etap — Opracowanie skonsultowanej spotecznie Polskiej Ramy
Kwalifikacji, zatozen wdrazania KRK
| rejestru kwalifikacji oraz ich prezentacja w raporcie referencyjnym

Projekt Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
KRK oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(zrealizowany budzet 27,5 min zi)

Czas realizacji: lipiec 2010 — grudzien 2013
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3 etapy prac nad systemem kwalifikacji

J 1 Etap — Model ekspercki KRK

Projekt Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu
Krajowych Ram Kwalifikacji

Czas realizacji: 2008 — 2009

1 1l Etap — Opracowanie skonsultowanej spotecznie Polskiej Ramy Kwalifikacji,
zatozen wdrazania KRK i rejestru kwalifikacji oraz ich prezentacja w raporcie

referencyjnym
Projekt Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania KRK oraz Krajowego Rejestru
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (zrealizowany budzet 27,5 min zt)
Czas realizacji: lipiec 2010 — grudzien 2013

1 lll Etap — Pilotaz i wdrazanie wiarygodnego
| zintegrowanego systemu kwalifikacji oraz jego
elementow

Czas realizacji: lipiec 2013 — czerwiec 2015
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OBYWATEL SKUTECZNY
W ZYCIU | NA RYNKU
PRACY

POLSKA

v/ Standardy

SYSTEM v Procedury
KWALIFIKACJI Vv Instytucje
v’ Jakosc

POLAK PELNOPRAWNYM
EUROPEJCZYKIEM
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Zintegrowany system kwalifikacji

' ) \
_rozpoznawalny w UE D ) zgodny z UE

spojny
kompleksowy
zintegrowany

otwarty

elastyczny
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Definicja Europejskie] Ramy Kwalifikacji

8 poziomow
okreslonych za
pomocg wymagan
dotyczacych efektow
uczenia sie

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) —
przyjety w UE ukfad odniesienia
pozwalajgcy na porownywanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
Krajach.
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Zatozenia ERK | systemow krajowych

J panstwa dobrowolnie przystepujg do prac nad ramami

) kraj opracowuje adekwatng wtasng rame i opisuje w raporcie
referencyjnym, jak rama krajowa odnosi sie do ERK

) rama obejmuje wszystkie osiggniecia oséb uczacych sie bez
wzgledu na miejsce, rodzaj, czas uczenia sie

1 za wdrozenie systemu kwalifikacji i ogtoszenie raportu

referencyjnego odpowiedzialne sg wtadze panstwa

)

KAPITAE LUDZKI I B E kwali ﬁkaq UNIA EUROPEISKA
; NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI poeuropejsku  ppuszseotEcaNY




Prace nad Polskga Rama Kwalifikacji

Dwa raporty (prezentowane tacznie):

REFERENCYJNY SAMOPOTWIERDZENIA
ODNIESIENIE POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACI

NA RZECZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI
DO EUROPEJSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

KAPITAL LUDZKI I B E kwalifikacje < Wl oo unca sonro A n" » IBE ﬂ oo —
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System Kwalifikacji — prace w Polsce

1 Polska Rama Kwalifikacji, oparta na efektach
uczenia sie

JRownowaznosc¢ drog dochodzenia do kwalifikacji
JKluczowy element systemu - Rejestr kwalifikacji

Standardy w zakresie zapewniania jakosci
kwalifikacji — niezbedny sktadnik systemu

)
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Polski raport referencyjny

Prace od potowy 2011 roku wraz z 4 ekspertami zagranicznymi

Projekt przyjety przez Komitet Sterujgcy ds. KRK i przez
Zespot Miedzyresortowy ds. LLL

Raport przyjety przez Komitet ds. Europejskich w dniu 15 maja
2013 roku

Raport przedstawiony przed Grupg Doradczg przy Komisji
Europejskiej w Brukseli w dniu 29 maja 2013 roku

3 lipca raport zaprezentowany na miedzynarodowej konferencji
w Warszawie

kwali ﬁkaq
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Polski raport referencyjny
1 W raporcie sg informacje o:

systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego w Polsce
oraz o przeprowadzonych reformach

aktualnym stanie polskiego systemu kwalifikacji
kierunkach modernizacji sytemu kwalifikacji

1 Raport uwzglednia system oswiaty | szkolnictwa wyzszego
oraz obszar edukacji pozaformalne,).

] Zawiera odniesienie Polskie] Ramy Kwalifikacji do ERK.

- Uwzglednia 10 kryteriow referencji wskazanych przez Grupe
Doradczg przy Komisji Europejskie;.

kwali ﬁkaq
i omeen. [BE N 2



PRK — odpowiedz na wyzwania rynku pracy

J Wysoka stopa bezrobocia w Polsce: 14,2 proc.

1 Wielu Polakdéw mysli o zmianie pracy: 68 proc. ze wzgledu na
wynagrodzenie, 23 proc. — z braku szans na dalszy rozwgj
zawodowy.

1 37 proc. polskich przedsiebiorcow ma problem ze
znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow.

1 Brak mozliwosci poréownania kwalifikacji na innych rynkach
pracy UE, w efekcie Polacy w innych krajach europejskich
pracujg ponizej swoich kwalifikacji.

1 Dorosli Polacy po zakonczeniu szkoty ksztatcg sie dwukrotnie
rzadzie] niz mieszkancy innych krajow europejskich.

)
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

= Osmiopoziomowa struktura

= Uporzgdkowane opisy wymagan dotyczgce
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych, ktore odpowiadajg danemu
pOZiomowi

= Proces oceny potwierdza, ze spetniamy
wszystkie wymagania opisu kwalifikacji;
pozytywny wynik oceny to formalne
potwierdzenie, czyli posiadanie kwalifikacjl

kwalifikacje
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PRK — poziomy | edukacja

. Doononnon
20K 2 20K 2R 2 B A

PRK

Uniwersalne
charakterystyki

poziomow "
(pierwszy stopien) ’ ’ ' ’ ’
Typowe dla
ksztalcenia
ogélnego
& — - ........
ksztalcenia i szkolenia
Warianty charakterystyk zawodowego
pozioméw
(drugi stopien) Typowe dla

szkolnictwa
Wyz5zego
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Polska Rama Kwalifikacji — poziom 1

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

W dziedzinie uczenia sie, tworczosci
lub w odniesieniu do dziatalnosci
zawodowej zna i rozumie:

elementarne fakty i pojecia oraz
zaleznosci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytworow

ludzkiej mysli

W dziedzinie uczenia sie,
tworczosci lub w odniesieniu do
dziatalnosci zawodowej potrafi:

= wykonywac bardzo proste
zadania wedtug
szczegotowych wskazéwek w
typowych warunkach
rozwigzywac bardzo proste
typowe problemy w typowych
warunkach

= uczyC sie pod bezposrednim

kierunkiem w zorganizowanej

» odbiera¢ proste wypowiedzi,
tworzy¢ bardzo proste

wypowiedzi

W zwigzku z dziedzing uczenia
sie, tworczosci lub dziatalnosci
zawodowej jest gotow do:

» respektowania zobowigzan
wynikajgcych z
przynaleznosci do réznych
wspolnot

» dziaftania i wspotdziatania
pod bezposrednim nadzorem
w zorganizowanych
warunkach

» oceniania swoich dziatan
| przyjmowania
odpowiedzialnosci
za bezposrednie ich skutki

KAPITAE LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI

kwalifikacje
po europejsku
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Polska Rama Kwalifikacji — poziom 4

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
W dziedzinie uczenia sie, twérczosci lub W dziedzinie uczenia sig, twérczosci lub  |W zwigzku z dziedzing uczenia sie,
w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej zna i |w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej |twdrczosci lub dziatalnosci zawodowej
rozumie: potrafi: jest gotéw do:
= poszerzony zbiér podstawowych faktéw, |=  wykonywacé niezbyt ztozone zadania |=  przyjmowania odpowiedzialnosci
P umiarkowanie ztozonych pojec i teorii oraz w czesci bez instrukcji czesto zwigzanej z uczestnictwem w
®) zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami w zmiennych warunkach réznych wspolnotach i
przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze rozwigzywac niezbyt proste, w funkcjonowaniem
Z wytwordw ludzkiej mysli a ponadto w pewnej czesci nietypowe problemy w roéznych rolach spotecznych
| okreslonych dziedzinach czesto
0 w zmiennych warunkach = autonomicznego dziatania
= W szerszym zakresie fakty, umiarkowanie /_\ i wspotdziatania w zorganizowanych
M ztozone pojecia, teorie < = uczyC sie samodzielnie warunkach

i zaleznosci miedzy nimi w zorganizowanej formie
=  oceniania dziatan swoich i oséb,

1N

=  podstawowe uwarunkowania prowadzonej |=  odbierac¢ ztozone wypowiedzi, ktérymi kieruje; przyjmowania
dziatalnosci tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi odpowiedzialnosci za skutki dziatan
dotyczgce szerokiego zakresu wiasnych oraz tych os6b
zagadnien

= odbiera¢ i formutowac proste
wypowiedzi w jezyku obcym

KAPITAE LUDZKI kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
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Polska Rama Kwalifikacji — poziom 7

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
W dziedzinie uczenia sie, twérczosci lub W dziedzinie uczenia sig, twérczosci lub  |W zwigzku z dziedzing uczenia sie,
w odniesieniu do dziatalno$ci zawodowej zna i |w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej |twérczosci lub dziatalno$ci zawodowej
rozumie: potrafi: jest gotéow do:
=  w pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie,|=  wykonywaé zadania oraz formutowac [=  tworzenia i rozwijania wzoréw
metody oraz ztozone zaleznosci miedzy i rozwigzywac problemy, wiasciwego postepowania
nimi, takze w powigzaniu z innymi z wykorzystaniem nowej wiedzy, w Srodowisku pracy i zycia
dziedzinami takze z innych dziedzin

=  podejmowania inicjatyw, krytycznej
oceny siebie oraz zespotéw
i organizacji, w ktorych uczestniczy

=  réznorodne, ztozone uwarunkowania
i aksjologiczny kontekst prowadzonej
dziatalnosci

samodzielnie planowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie i

ukierunkowywac innych w tym
zakresie

< 0O0O—-—NOQOTmT

=  przewodzenia grupie i ponoszenia
odpowiedzialnosci za nig

=  komunikowac sie ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw, odpowiednio
uzasadniac stanowiska

\l
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Poziom 5

W Polsce: nie ma kwalifikacji poziomu 5 wydawanych
w systemie formalnym

W krajach UE:

= kwalifikacje zaprojektowane, aby umozliwiC potwierdzanie
kompetencji osob juz zatrudnionych (doswiadczenie)

= krotki kurs ksztatcenia wyzszego

" inne formy ksztatcenia, np. studia lub kursy zawodowe, ktore
nie stanowig bezposrednio czesci studiow | stopnia

" programy nauczania na 5 poziomie wzmacniajg kreatywnosc,
Innowacyjnosc oraz przedsiebiorczosc.

—1Zwieksza zatrudnialnosc i stope zatrudnienia absolwentow,
jednoczesnie sprzyja uczeniu sie przez cate zycie.

KAPITAL LUDZKI IB E kwaliikacie e
NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI po europejsk FUNDUsZ sPoeEczny P




Poziom 5
Réznorodnos¢ kwalifikacji przypisanych do poziomu 5 ERK

1 Czechy, Estonia — wytgcznie kwalifikacje spoza edukacji
formalne]

1 Flandria, Holandia, Lotwa — wylacznie kwalifikacje
nadawane w szkolnictwie wyzszym

- Austria — kwalifikacje nadawane w systemie ksztatcenia
zawodowego

1 Dania, Luksemburg, Chorwacja — kwalifikacje nhadawane
zarowno w szkolnictwie wyzszym, jak i zawodowym

 Francja, Irlandia, Malta, Zjednoczone Kroélestwo —
kwalifikacje sektorowe, prywatne i nalezgce do ksztatcenia
ogolnego

i b= UMIAEUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI kwalifkage — eesEEEER
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Zintegrowany system kwalifikacjl

4 _ )
Rejestr

kwalifikacji
- J
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Zintegrowany rejestr kwalifikacji

/ Stuzy roznym uzytkownikom: \

* Uczacym sie,

* rodzicom doradzajgcym swoim
dzieciom

e nauczycielom, pedagogom
szkolnym, doradcom edukacyjno-
zawodowym,

e pracownikom | osobom
poszukujgcym pracy,

e pracodawcom,

« urzedom, instytucjom oraz

\ organizacjom pozarzgadowym. /

kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

ZRK faczy podsystemy kwalifikacji funkcjonujgce
dotychczas autonomicznie. ‘

Jednakowy sposob
prezentacji kwalifikacji w
ZRK

* SPOjnOSC systemu

Publiczny . * mozliwo$é réznorodnego
charakter rejestru\ prezentowania informacj
. AWNOSE o kwalifikacjach
J h * tatwosc¢ wyszukiwania
O * powszechna mozliwo$¢ poréwnywania
S dostgpnosc danych | yalifikacii
Wspodlny jezyk za posrednictwem

tatwos¢ wymiany |

. Stownik podstawowych Portalu udostepniania danych
inc « wiarygodnos¢

danych

aktualnos¢ danyg

* jezyk efektow uczenia sige

KAPITAL LUDZKI kwalifikacje R
ﬂ NARODOWA STRATEGIA SFOINDSCI IB E ﬂ po europejsku Fun

r
DUSE SPOLECINY Nk




Wspoltpraca z interesariuszami

Rada

Interesariuszy grupy eksperckie

monitorowanie
zintegrowanego

systemu
kwalifikacji
k f'ﬁk = UNIA EURDPEISKA
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Proces ustanawiania kwalifikacji

Identyfikacja potrzeby ustanowienia kwalifikacji

Opracowanie projektu - opisu kwalifikacji, w
tym wymaganych dla niej efektow uczenia sie
ze wskazaniem proponowanego poziomu PRK

Podmiot ustanawiajgcy kwalifikacje zgtasza jg do ZRK

kwalifikacje
KAPITALLUDZKI [ BE p satice,,

EUROPEISKL
FUNDUSZ SPORECINY



Wprowadzanie kwalifikacji do ZRK

kwalifikacie
] comwon [ BE Y s



Wprowadzanie kwalifikacji do ZRK

S
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Przypisywanie poziomu — od wymagan
uniwersalnych do pojedyncze] kwalifikacji

PRK uniwersalna
= 'POdramy-

EUNE

Wymagania
okreslone w sposob
najbardziej ogolny,
nie specyfikujgce
obszaru
kompetencji do
ktorych sie odnoszg

Wymagania
okreslone w sposob
bardziej
szczegotowy ze
wskazaniem
obszaru

Poziom obszaru lub
sektora

Wymagania
specyficzne dla
danego obszaru
ksztatcenia lub

kacja

okreslony
zestaw
efektow

uczenia sie

podlegajacy

kompetenciji sektora, walidacji
(ogdlny, zawodowy, || uwzgledniajgce

szkolnictwo szczegolne dla tego

wyzsze) obszaru lub sektora

i KAPITAL LUDZKI
g MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

kompetencje

P

Sektorowe ramy kwalifikacji
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Sektorowe ramy kwalifikacji - stan prac

) Opracowana rama sektorowa dla branzy bankowej —

w konsultacjach

J Przetarg na opracowanie projektow SRK dla 4

kolejnych branz: ~
- T,
- telekomunikacja,
- sport,

- turystyka.

kwalifikage ~ UNIAEURDPLISKA
ﬂ KAPTALLUDZKI, [BE N M e



)

ldealna rama sektorowa
l spdjna z PRK

J reprezentatywna i istotna dla sektora

) odzwierciedlajgca wymagania branzy w zakresie

kompetencji
] wspierana, znana i stosowana przez branze

J rbwnowaga miedzy szczegbdtowoscia

a uniwersalnoscig zapisow

- zorientowana na rozwdj i aktualizacje

KAPITAE LUDZKI I B E kwali ﬁkaq UNIA EUROPEISKA
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Sektorowe ramy kwalifikacji — perspektywa 2020

J nowe SRK w zainteresowanych
branzach, certyfikacja zgodnosci
SRK z PRK

] systematyczne badania popytu
| podazy na kompetencje

| kwalifikacje na rynku pracy

] wsparcie dla instytucji

walidujgcych

i b= UMIAEUROPEISKA
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Grupy branzowe — 413 kwalifikacji

Witamy na platformie mIBE!

Menu gtéwne =
W Aktualnosci Platforma vsspiera ekspertovs okreslajacych vistepny poziom kwalifikacji v/ Polskiej Ramie Kvsalifikacji. Jest
PI - narzgcdziem pozvalajgcym na vsymiang opinii i dokumentovs migdzy uczestnikami grup roboczych.
|
Co -

= | etap: metody nadawania kwalifikacjom poziomu. Cztery zespoty
branzowe — z obszarow pomocy spotecznej, branzy elektryczno-
elektronicznej, budowlanej i ustug finansowych

= |l etap: przypisanie 413 kwalifikacji do pozioméw ramy kwalifikacji.
Eksperci z 14 obszarow zawodowych skupili sie na kwalifikacjach
z obszaru edukacji formalnej, bo tylko one sg na razie opisane w
jezyku efektdéw uczenia sie.

kwalifikaci UNIA EUROPEJSKA
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System kwalifikacji - podsumowanie

Jopracowana Polska Rama Kwalifikacji i zatozenia
systemu

J stworzony raport referencyjny, zawierajgcy informacje
Jak rama krajowa odnosi sie do ERK

rama obejmuje wszystkie osiggniecia oséb uczgcych

sie bez wzgledu na miejsce, rodzaj, czas uczenia sie

KAPITAE LUDZKI I B E kwali ﬁkaq UNIA EUROPEISKA
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System kwalifikacji oparty na ERK | PRK

Trzy sciezki zdobywania kompetenciji

formalna — szkoty, uczelnie, inne instytucje
ksztatcace

pozaformalna
— szkolenia, staze, kursy

uczenie si¢ nieformalne 1§ §
— W pracy, zyciu codziennige o4
Z ksigzek, internetu, .~
od znajomych i/

kwalifikacje
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rn} EDUKACJA

I—u-» NABYWANIE
KOMPETENCJE I—u¢
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DOSWIADCZENIE




KWALIFIKACJE

zawodowe i

‘H

KAPITAL LUDZKI kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI I B E / po europejsku FUNDUSZ SPORECZNY




rul> EDUKACJA

I—u-> NABYWANIE
I—u-> DOSWIADCZENIE

KOMPETENCJE
= OCENA

L I (np. egzamin)
I S POTWIERDZANIE
LIII} UZNAWANIE
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

Kwalifikacja:
ksiegowanie
= ot
/_ edukacja
zawodowa
oo eD®
Legenda: szkolnictwo: - B B
-3 e & @
numery pozioméw PRK ogo6ine wyzsze  zawodowe wiedza umiejetnosci kompetencje
spoteczne

)
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System Akumulowania i Przenoszenia Osiggniec¢
(SAPO)

) Poniewaz uczymy sie w réznych systemach, przy réznych okazjach i
gromadzimy rozmaite efekty uczenia sie

) Poniewaz kwalifikacje majg nie tylko poziom, ale i ,objetosc”
— czyli (orientacyjny) nakfad pracy potrzebny do ich uzyskania

J Poniewaz chodzi o utatwienie w osigganiu dyplomu, czyli kwalifikacji

O System akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ ma pomaéc
w uzyskiwaniu nowych kwalifikacji oraz
ograniczeniu koniecznosci
ponownego potwierdzania
zdobytych osiggniec.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI




Rola SAPO w systemie kwalifikacji

] wspieranie osob uczacych sie, w szczegolnosci
poprzez utatwienie uzyskiwania kwalifikacji i
zwiekszenie droznosci pomiedzy sciezkami uczenia
sie,

1 okreslenie zbioru zasad regulujacych akumulowanie
oraz przenoszenie osiggniec,

) ma on obejmowac kwalifikacje nadawane w obszarze
edukacji ogolnej, zawodowej oraz wyzszej, znajdujgce
sie na wszystkich poziomach Polskie] Ramy
Kwalifikaciji.
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Nie ma kwalifikacji bez walidacji

Walidacja — Wieloetapowy proces sprawdzania,
czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do

certyfikacji (wydania dyplomu).

ii ii UNIA EUROPEJSKA
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Etapy walidacji:

IDENTYFIKACJA

)
\ 4

OCENA FORMALNA

—)
N
<
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N
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O
o
o
o

$

CERTYFIKACIA
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Jakosc¢ kwalifikacji to podstawa

O Jakos¢ kwalifikacji — funkcjonalnos¢ kwalifikacji dla
0soOb, ktore jg uzyskaty lub starajg sie jg uzyskac oraz
otoczenia spotecznego, w ktorym dana kwalifikacja
funkcjonuije.

kwalifikece ~ UNIAEUROPEl SKA
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Jakos¢ kwalifikaciji
(nadanej osobie)

T A T
KA\. Jakos¢ kwalifikacji\ / B. Jakos¢ walidacji \

zdefiniowanej (z uwzglednieniem
réznych sciezek dojscia
do kwalifikaciji)

- kwallifikacja ,dobrze
pomyslana”. adekwatna
do potrzeb, aktualna,
realna

- adekwatnos¢ procesu walidacji
(do charakteru danej kwalifikacji)

- kompletnos¢ procesu walidacji

- skutecznosc¢ zapewniania jakosSci
na kazdym etapie procesu (ludzie

miejsca, sposoby dziatania, metody/
rzedzia)

- kwalifikacja dobrze

Qoisana /

Jakos¢ uczenia sie

KAPITAL LUDZKI IB E kwalifikacje v evoreska [HFCREN
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Upowszechnianie informacji/zasieg:

v blisko 200 przedstawicieli 100 partneréw spotecznych (60
spotkan grup branzowych, 30 spotkan debaty spotecznej)

v' 2460 osob, ktére wzieto udziat w 28 regionalnych i
ogolnopolskich konferencjach KRK

v' 46 100 osob uczestniczacych w 19 wydarzeniach
adresowanych do przedstawicieli srodowisk edukacyjnych,
specjalistow ds. rynku pracy i HR

v' 6 417 uczestniczacych w 161 konferencjach KOWEZiU

v" ponad 15 000 oséb, ktére otrzymaty materiaty
Informacyjne i blisko 20 000 osob, ktore sciggnety materiaty
ze strony,

v" ponad 600 oséb uczestniczacych w seminariach dla :
doradcéw zawodowych i szkolnych, nauczycieli, wizytatoréw - §&

v' 220 000 uzytkownikoéw strony internetowej projektu.
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Najblizsze plany dziatan IBE

) Pilotaz funkcjonowania wybranych procedur w
partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Krakowie

J Przekazywanie wypracowanych propozycji zatozen
prelegislacyjnych do Ministerstwa Edukacji Narodowe.

] Dalsze prace nad elementami systemu kwalifikacji
(walidacja, jakosc¢ kwalifikacji SAPO, SRK)

) Wspbdlpraca z interesariuszami
) Publikacje

1 Konferencje i seminaria

kwali ﬁkaq
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Kwalifikacje.edu.pl
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kwalifikacje
PO europejsku

Shoamik

Strona giowna O projekcie

KRK » Skona Giowna

Aktualnosci

Debata spoweczna
Polska Rama

Rama w UE

Badania

Dokumenty

Seminania

Konferencje regionaine
Publikacie

Konkursy

wazne instytucie
Media >
FAQ

I NEWSLETTER

Woisz swij e-mad jesh choess
olrzymywal nowe dormacie
dotycace pezeblegu projeidy

“E-mail

[ Subsiayby |
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Zespdl Instytut Badan Edulacyjnych  Kontald  Bidloleka

~ Konkurs dla studentow

'mprunocjemsemezweme S
15 grudnia
2012 roku

\ \ -

Krajowe Ramy Kwalifikacji

Projelt systemowy pt “Opracowanie ZaloZen merytorycznych | instytucjonainych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikach oraz Krajowego Rejestu Kwalfikachi dia uczenia sie przez cale Zycie”
reakzowany jest przez Instytul Badan Edukacyjnych w okresie od lpca 2010 do kodca 2013 r. w
ramach Europesioego Funduszu Spoecznego

# WIADOMOSCI

Konkurs IBE na
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Miedzynarodowa Az
konferencja o

ramach

O KRK w
Biatymstoku

kwalifikacji
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kompetencie konferencje
regionalne f
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rama kwalifkacji rynek pracy
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Szukaj w internecie: www.kwalifikacje.edu.pl

Animacje na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji

O KWALIFIKACJACH

Biblioteka

Aktuainosc: KON KUR S Sauka) N
Debata spolecz:
Potska Rama KWALIFIKACJE NA FALI s
ama e UE dia dziennikarzy radiowych st debata spoeczna
aaaaaa R
Dok xompel nonferencie
s wgerin. . KIK
nierencie regionain woratani kwalifikacje PRK
likace 2 r> rynek pracy system
Konkursy
Do pobrania
Wame mstytucy [re— - ‘i;jew
Opete curopejsku
“““ > Nowy rekord w sl ™ ] e
FAQ grze KRKlot 2
P e p—
ENEWSLETTER fhace 20 asmos

ii ii UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI kwalifikacje FUROPEISK)
NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI I B E / po europejsku FUNDUSZ SPOLECZNY



http://www.kwalifikacje.edu.pl/

)

i KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI

b.michalska@ibe.edu.pl
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