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Wkład rzemiosła w edukację 

zawodową to: 

• ok. 25,5 tysiąca zakładów szkolących; 

• ponad 76 tysięcy młodych ludzi   uczących się zawodu; 

• możliwość nauki w 125 zawodach, w tym                             

w 49 zawodach szkolnych, 

• możliwość nauki w zawodach unikatowych,                            

o charakterze artystycznym). 

 



Najbardziej popularne zawody                      

w rzemiośle (w skali całego kraju): 

1. Fryzjer – 19 329 młodocianych pracowników; 

2. Mechanik poj. sam. – 17 263 m. p. 

3. Cukiernik - 6012 m. p. 

4. Piekarz - 3226 m. p.  

4. Elektryk - 2903 m. p. 

 



Polska - Liczba młodocianych 

pracowników zatrudnionych w celu 

przygotowania zawodowego (31.12.14 r.) 



Najbardziej popularne zawody                      

w rzemiośle (Wielkopolska): 

1. Mechanik poj. sam. 2551 młodocianych pracowników 

2. Fryzjer – 2339 m. p. 

3. Stolarz – 1050 m. p. 

4. Monter zabudowy i robót wykończeniowych                  

w budownictwie – 743 m. p. 

5. Cukiernik – 624 m. p. 

6. Elektryk 618 m. p 



Wkład organizacji rzemiosła to także dobrze zorganizowany 

proces potwierdzania kwalifikacji zawodowych w trybie 

egzaminów mistrzowskich i czeladniczych.  

 

Efekty rocznie w skali kraju to: 

  ponad 25 tysięcy czeladników; 

  ponad 3,5 tysiąca  mistrzów. 

 

 



Świadectwo czeladnicze,  

dyplom mistrzowski - podstawa prawna 

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. Nr 112, 

poz. 979 z 2002 r oraz Dz. U. Nr 137, poz.1304 z 2003 r. ze 

zmianami, w tym zmiana  z sierpnia 2011 r. w trybie:  zmiany  

ustawy o systemie oświaty oraz zmianie niektórych innych 

ustaw (w tym o rzemiośle) – weszła w życie od 1.09.2012 r. 

Rozporządzenie MEN z dnia 14 września 2012 r. w sprawie 

egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz 

egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez 

komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych (Dz. U.             

z 2012 r. poz. 1117). 



Wydanie świadectwa czeladniczego             

lub dyplomu mistrzowskiego               

jako  finał  procesu walidacji 

 państwowa pieczęć na dokumentach jest  

potwierdzeniem pozytywnego wyniku                      

końcowego egzaminu – izba rzemieślnicza                    

wydaje odpowiednio świadectwo czeladnicze                       

lub dyplom mistrzowski; 

 wzory świadectw czeladniczych  

i dyplomów mistrzowskich są załącznikami  

do Rozporządzenia Ministra Edukacji                        

Narodowej z dnia 14.10.2012 r. z późn. zm.; 

 od 2013 r. wydawane są dodatkowo  

    suplementy EUROPASS. 



Dostępność do kwalifikacji:  

Świadectwa czeladniczego lub Dyplomu 

mistrzowskiego 

Różne ścieżki dojścia do egzaminów  uwzględniające 

edukację: formalną, nie formalną i pozaformalną. 

 Kandydat na czeladnika ma 7 możliwości dojścia do 

egzaminu; 

 Kandydat na mistrza ma 6  możliwości dojścia do 

egzaminu. 

 



Podstawy wymagań na egzaminach - 

zestaw efektów uczenia się właściwy 

dla danej kwalifikacji 

 w zawodach szkolnych zgodne z podstawą 

programową kształcenia w zawodach (Rozporządzenie 

MEN z 2012 r.), 

 w zawodach pozaszkolnych standardy ustala Związek 

Rzemiosła Polskiego (na mocy ustawy na 2 poziomach 

czeladniczym i mistrzowskim dla zawodów rynku pracy 

oraz na poziomie mistrzowskim w zawodach 

szkolnych), 

 



Kwalifikacje CZELADNIKA i MISTRZA 

- zawody szkolne i pozaszkolne 

Izby rzemieślnicze mają prawo egzaminować w  125  

zawodach, w tym w 49 zawodach szkolnych, 

 

ZAWODY POZASZKOLNE 

tylko w systemie egzaminów w rzemiośle można 

formalnie uzyskać kwalifikacje w zawodach szkolnych               

i wielu zawodach pozaszkolnych, takich jak:  

- sztukator,  pozłotnik,  zdun,  brukarz, witrażownik,  

rymarz,  rzeźbiarz w drewnie, fryzjer zwierząt (groomer), 

podkuwacz koni, baca, juhas 



Rzemieślnicze kwalifikacje a potrzeby 

rynku pracy 

 kwalifikacje – nabierają znaczenia na rynku pracy; 

 kwalifikacje – wartość sama w sobie, gdyż stanowią                     

o pozycji ich posiadacza na rynku pracy (stąd 

znaczenie jakości całego procesu walidacji); 

 kwalifikacje -  to konkretny kapitał dla ich właściciela                   

(w krajach posiadających układy zbiorowe, kwalifikacje 

np.: dyplom mistrzowski stanowią o pozycji społecznej                          

i ekonomicznej); 

 kwalifikacje – otwierają drogę do np. uprawnień 

instruktora praktycznej nauki zawodu; 

 kwalifikacje – mistrzowie (podobnie jak technicy) mogą 

uzyskać uprawnienia budowlane. 

 



Jak powstaje nowa „kwalifikacja”? 



Potrzeba pojawienia się nowej 

kwalifikacji wynika z: 

 potrzeb gospodarki; 

 potrzeb rynku pracy;  

 potrzeb społecznych; 

 względów ekonomicznych. 



Inicjatywy rzemiosła dotyczące 

tworzenia nowych kwalifikacji: 

 Termoizoler; 

 Metaloplastyk; 

 Fryzjer zwierząt (groomer); 

 Juhas, baca; 

 Mechanik motocyklowy. 

 



Etapy wprowadzenia zawodu: 

1. Pojawienie się zapotrzebowania gospodarki na 

pracowników w tym zawodzie; 

2. Wpisanie zawodu do klasyfikacji zawodów i specjalności 

rynku pracy; 

3. Potrzeba szkolenia i formalnego potwierdzenie kwalifikacji 

zawodowych ( istniejące szkolenia, eksperymenty 

pedagogiczne); 

4. Wpisanie zawodu do klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

zawodowego; 

5. Realizacja szkolenia w szkole zawodowej i formalne 

potwierdzenie kwalifikacji zawodowych odpowiadające 

potrzebom rynku pracy. 

 



Procedura wprowadzenia zawodu             

do klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

zawodowego 
O wprowadzenie zawodu do klasyfikacji mogą ubiegać się 

środowiska pracodawców – w tym celu przedstawiają: 

 

 zapotrzebowanie gospodarki na absolwentów szkół             

w tym zawodzie; 

 informacje o potencjalnych miejscach ich zatrudnienia; 

 opis zawodu; 

 typ szkoły. 

 



 

 

Dziękuję za uwagę! 

 

Tomasz Wika 

Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu 

61-874 Poznań, al. Niepodległości 2 

tel. 61 859 35 22 

e-mail: oswiata@irpoznan.com.pl,  

 



„Budowa krajowego systemu kwalifikacji - pilotażowe wdrożenie krajowego 

systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotycząca jego funkcjonowania” 
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