kwalifikace | Wojewddzki Urzad Pracy UNIA EUROPEISKA
cemcioza [ BE PO S, ) Ve .




Informacje o badaniu

Jak? Jakosciowe - FGI | IDI
Kiedy? listopad — grudzien 2014

Gdzie? Tarnow i Stupsk
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Informacje o badaniu

Jak?  ILOSCIOWE / CAPI
Kiedy? 2014
Gdzie? Ogolnopolskie

N? 941 szkot publicznych, 59
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Informacje o probie

W zrealizowanej probie znalazto sie 941 szkdt publicznych 1 59
niepublicznych w podziale na cztery typy:

gimnazja;

zasadnicze szkoty zawodowe;
technika;

licea ogolnoksztatcgce.

W badanej probie znalazly sie szkoty specjalne.

Badanie metodg wywiadu przeprowadzanego z dyrektorem lub
wicedyrektorem szkoty (CAPI 1) lub (wywiadu przeprowadzanego z doradcag
eduakcyjno-zawodowym(CAPI 2).

Realizacja badania: 2014 (wyniki zostaty opublikowane w czerwcu 2015 )
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Cele badan

] Diagnoza podazy doradztwa edukacyjno-zawodowego.

J Charakterystyka zapotrzebowania na ustuge doradztwa
edukacyjno-zawodowego

. Diagnoza zasobow doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Zrozumienie procesu decyzyjnego ucznia szkoty gimnazjalnej
z uwzglednieniem roli os6b biorgcych udziat w tym procesie

1 Jakie rekomendacje mozna sformutowac w odniesieniu do

funkcjonowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w
kontekscie wyznaczonych celéw badania?

kwalifikacje wﬂjewddzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
i aemacwoza | BE NG R, )M o



O czym bedziemy rozmawiac?
1 Jak przebiega proces decyzyjny mtodego cztowieka u progu

decyzji o wyborze drogi edukacyjno — zawodowe;j?

1 Jakie sg potrzeby uczniow szkot gimnazjalnych, w kontekscie
decyzji o wyborze szkoty?

1 Jak mozna wyjs¢ naprzeciw tym potrzebom ...?

] Kto jest, a kto jeszcze moze (powinien by¢) odbiorcg ustug i
konsultacji prowadzonych przez doradcow zawodowych?
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Pytania | odpowiedzi?

Na jakie pytania warto sobie odpowiedziecC
przed podjeciem decyzji o wyborze szkoty
ponadgimnazjalne)?
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Decyzja poprzedzona jest (trudnym) procesem...

] Decyzja przypada na okres intensywnego rozwoju
emocjonalnego, psychofizycznego i poznawczego mtodego
cztowieka

« Zaburzenie stabilnosci i statosci

- Konflikt wewnetrzny — potrzeba bycia dorostym vs
zachowanie przywilejow dziecka

+ Doswiadcza wielu zmian w swoim funkcjonowaniu w
relacjach z otoczeniem - okres wzrostu znaczenia
grupy rowiesnikow i czasu separacji od rodzicow

* Napiecie, poczucie niepewnosci, zagubienie,
konflikty — lek przed zachodzgcymi i nadchodzgcymi
zmianami
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Decyzja poprzedzona jest (trudnym) procesem...

1 Koncentracja na wyborze szkoty - w lll klasie szkoty gimnazjalnej

J Decyzja dotyczgca zmiany szkoty - lek przed ponowng adaptacja

- Bardzo napiety kalendarz klasy Il
« Dni otwarte w marcu — kwietniu

« Klasa Il — stracony czas

I
Adaptacja

(o

| Adaptacja |
N )
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Decyzja poprzedzona jest (trudnym) procesem...

)l Szereg mozliwosci

« Potrzebny jest czas by poznac, jakie sg mozliwe
drogi ksztatcenia

« Dostepne profile oraz ich warianty zaleznie od jezyka
obcego (LO)

* Liczba zawodow (ZSZ i Technika)

+ projekty / wymiany / kota zainteresowan
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Decyzja poprzedzona jest (trudnym) procesem...

) ,Decyzja na cate zycie” czy czas ,poszukiwania drogi
zawodowej’?

« Teoria rozwoju zawodowego Supera mowi, ze
miedzy 11 — 16 r.z. czas podejmowania probnych
wyborow

« Okres testowania, sprawdzania, doswiadczania,
weryfikowania swoich pomystow

« Czas zmiennosci pomystow
» Wazrost swiadomosci wtasnych zasobow i
umiejetnosci

Okres realistycznego wyboru po 17 r.z

HARDDOWA STRATEGLA SPOINGSCI
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,Rodzina, wszyscy pytaja: Gdzie idziesz po gimnazjum? Czy masz jakies
plany na przysztosé? Kim chciatabys zostac¢?” (Stupsk, FGI, uczniowie
gimnazjum, 3 klasa)

W 3 klasie] chyba néz na gardle maja, bo muszg wybrac po prostu szkote
dalej. A z tego, co obserwuje, to wiekszos¢ z nich ma z tym problem. Jeszcze
nie umiejg sie odnalezc.” (Tarnow, IDI, nauczyciel WOS)

,Jak jest rodzina, wszyscy siedzg i ktoS sie zapyta, co chcesz robic w
przysztoSci, i powie sie, ze zostanie sie dziennikarkg, co potem cata rodzina
przez rok wie, ze ja bede dziennikarkg, potem zmieniamy decyzje, i wszyscy
pytajg a dlaczego zmienitas? To juz lepiej nie moéwié nic najlepiej.”
(Tarnow, FGI, uczniowie gimnazjum, 3 klasa)

»,Moja rada dla mtodszych jest taka, zeby w klasie | gimnazjum znalezc¢ zawadd,
ktory chce sie wykonywadé, znalezé to co so sie lubi. Zeby nie pochopnie w
klasie lll, tak na szybko, ide z kolegg (Tarnow, technikum, klasa l)”
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Dezorientacja
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Smutek. Panika. Smutek.



~W wieku 15 lat postawiony bytem przed takim wyborem w sumie zyciowym,
miatem z tym straszny problem.” (Tarnow, FGI, uczniowie LO)

yotraszliwe zagubienie. Rozdarcie, bo nie wiadomo, czy iS¢ do tef szkoty, co sie
chce, czy iS¢ ze znajomymi.” (Tarnow, FGI, uczniowie LO)

,Byt lekki stres, ale...nie jest to fatwe na pewno, kazdy sie chyba boi, zalezy
przyszte zycie tak naprawde od tego wyboru.” (Stupsk, FGI, uczniowie LO)

, 10 Stres przed wybieraniem szkoty i do tego bedzie jeszcze to, ze bedzie stres
przed nowymi ludzmi.” (Stupsk, FGI, uczniowie technikum)

»,INa poczatku jest taki stres, ze egzaminy, wszystko na raz. Potem jest panika,
W czasie pisania egzaminéw, Ze nic nie umiem, wszystko jest zle, wszystko
pozapominatam, potem panika po napisanych egzaminach” (Tarnow, FGI,
uczniowie LO)
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Doradztwo
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Doradztwo
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Postawa a potrzeby

Postawa aktywna

Postawa pasywna

)
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Zroznicowanie na poziomie grupy (dot. Gimnazjum)

) Zréznicowanie ze wzgledu na preferencje zawodowe:
Szkolnictwo zawodowe i szkolnictwo ogolnoksztatcgce

. Zroznicowanie ze wzgledu na gotowosSc¢ i Swiadomosc¢
swojego wyboru zawodowego (postawa a potrzeby)
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Odsetek szkot zatrudniajacych doradcow lub
»inng osobe”

Liccum QEXNA 77,6% -
T 210% 70,9% -
iyl 19 1% 75,6% .

Gimnazium  RERFA | 82,6% -

B Doradca etatowy Innaosoba [ Nie realizuje zadan
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Dodatkowe
wsparcie
20%

Nauczyciel

planujacy

i realizujacy
84%

Nauczyciel Nauczyciel
przedmiotu wychowawca
35% 13%
Dodatkowe
funkcje osoéb e —
L 5| Noucyciel
realizu jqcych i przedsiebiorczosci !
zadania z ) .
Nauczyciel przedm.
doradztwa [l e

Nauczyciel
=>|  wychowania do
Zycia w rodzinie

.
_)[ Nauczyciel WOS-u /
historii
i KAPITAE LL I J
A NARQDOWA STRATE




Liczba godzin doradztwa na jeden oddziat
klasowy - rocznie

Gimnazjum VASYA Technikum Liceum Wszystkie

Srednio 12,6 16,5 11,2 11,7 12,7

W 25% szkot na
doradztwo
przeznacza sie 4,6 3,9 3,3 2,7 3 7
nie wiecej niz )
... godzin
rocznie
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Kolejnos¢  Czynnosci zawodowe nauczycieli Wykonuje

1) Przygotowanie lekgji 99,1%

2. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 94,2%

3. Przygotowanie iprowadzenie imprez/wydarzer szkolnych 92,9%

4, Prowadzenie dziennikow 92,1%

5. Przygotowanie zaje¢ pozalekcyjnych 91,6%

zych 6. Indywidualne spotkania zodzicami 90,7%
7 Uczestnictwo wszkoleniach wramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczania 90,7%

8. Przygotowanie ucznidéw do konkurséw/olimpiad 89,9%

9 Poszukiwanie izapoznawanie sie zpomocami dydaktycznymi 89,6%

10. Wycieczki 88,8%

44, Opiniowanie programéw 20,7%

45, Tworzenie planu lekji 19,8%

46. Przygotowywanie iealizacja zielonych/biatych szkét 18,7%

j 47. Tworzenie siatki dyzuréw 14,9%
ch 48. Udziat wzajeciach na studiach podyplomowych (bez skierowania od dyr.) 12,6%
49. Opieka nad samorzadem uczniowskim 10,4%

50. Przeprowadzanie ustnych egzaminéw zewnetrznych 9,9%

51, Opieka nad pocztem sztandarowym 74%

\ 52, Udziat wzajeciach na studiach podyplomowych (ze skierowaniem od dyr.) 6,4%

53, Doradztwo edukacyjno-zawodowe 4,4%




Czy liczba godzin doradztwa odpowiadata na
zapotrzebowanie?

Liczba godzin doradztwa indywidualnego Liczba godzin doradztwa grupowego
0,4% —
1,89 1,0% ,3%
8% ° 1,3%
3 ‘l
50,0%

B Jest zdecydowanie zbyt mata Odpowiada na zapotrzebo- B Bardzo przewyzsza zapotrze-
w stosunku do zapotrzebowania wanie zgtaszane przez bowanie zgtaszane
zgtaszanego przez uczniéw uczniow przezuczniow

B Jest troche mniejsza niz I Troche przewyzsza B Nie dotyczy, uczniowie
zapotrzebowanie zapotrzebowanie niezgtaszaja zapotrzebowani:
zgtaszane przezuczniow zgtaszane przezuczniéw na ustugi z zakresu doradztw
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Roznorodnos¢ stosowanych technik z uwagi
na typologie doradcow

Testy i kwestionariusze

Prezentacja oferty
edukacyjnej

Techniki plastyczne
Dominujg formy

/ "pasywne”

Techniki dramowe Wykfad, prezentacja

Techniki projekcyjne Burze mézgow
Studia przypadku Pokazy filméw
Zabawy i konkursy Gry i symulacje
e== [oradca,etatowy” === Doradca,inna osoba" Doradca,poczatkujacy” === Doradca
(n=136) (n=696) (n=285) ,profesjonalista
(n=355)
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,Od pofowy drugiej klasy, w drugim pétroczu zaczeta do nas przychodzié
ta pani od doradztwa. / ona jako$ tak nam zaczeta mowic, jakie sg kierunki, ze
Jjuz powinnismy tez zaczgé mysleé nad tym, no bo jednak to jest wazna
decyzja. | to jako$ chyba dato tak do zrozumienia.” (Stupsk, IDI, uczen
gimnazjum).

»,9g zbyt uogoélnione testy, bo tam praktycznie te same pytania, tylko pod
inng treScig byty zadawane (...) jest jakies pomieszane wszystko.”(Stupsk, FGI,
uczniowie technikum)

,Ja rozmawiatam z doradcg zawodowym i wcale mi nie pomogt, wcale mi to nie
pomogto, kompletnie nic nie wprowadzito to. Ja myslatam, ze doradca
zawodowy to pomoze, ze tak poradzi troche, a to ogole byly jakies
éwiczenia kompletnie niezwigzane z przyszifoscia, trzeba byfo jakies
kwiatki rysowac, jakies cechy, masakra. Dla mnie to kompletnie nic nie
wniosfo.(Tarnow, FGI, uczniowie gimnazjum, 3 klasa)

» 1akie sobie to byto, bo jak doradca przychodzit, luzniejsza lekcja byfta,
wiekszoSc¢ sie wygtupiali, te karteczki, jak byty oceny z niektorych przedmiotow,
to mi wychodzito, ze zupetnie na co$ innego mam pojsc, to mi nic nie datfo.”
(Stupsk, FGI, uczniowie technikum)
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Zidentyfikowane bariery

J czas

J kim jest, ktéra ma byC ,moim” doradcg

) narzedzie - niska wiara w trafnos¢ kwestionariusza
) formuta zajec - nie o wszystkim mowimy w grupie

] formuta zaje¢ a gotowosc¢ do decyzji o wyborze
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Potrzeby — tresc zajec

LICEUM TECHNIKUM ZASADNICZA SZKOLA

OGOLNOKSZTALCACE ZAWODOWA

Praktyczne informacje o rynku pracy

(perspektywa pracodawcéw, metody szukania pracy,
praktyki, staze, lokalny rynek pracy, CV itd.)

Praktyczne informacje o rynku pracy — proby zawodowe
(spotkania z osobami wykonujgcymi konkretny zawdd)
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Praktyczne informacje o rynku pracy — proby zawodowe
(spotkania z osobami wykonujacymi konkretny zawdd)

 Jakie sg zawody?

] Jaka jest ich specyfika?

1 Jakie w danej pracy wykonuje sie czynnosci?

) Jakie sg wymagania dotyczgce wiedzy i umiejetnosci?
1 Jak wyglada srodowisko pracy?

) Jakie sg sciezki rozwoju zawodowego?
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Jaka jest perspektywa rodzicow?

RODZICE!
Wazna grupa w procesie doradczym.

,Ja moéwie stuchaj, ty sie musisz najpierw nauczyé czegokolwiek, zeby dostaé
jakiekolwiek pienigdze. Wiadomo, ze nie dostanie sie nie wiadomo ile, tylko matymi
krokami, powoli trzeba do czego$ dojs¢. A ja uwazam, ze mierzgc wysoko, to
trzeba jakis zawéd od podszewki poznacé. Poszedf do liceum i ja nie wiem, jak
mu tam bedzie Potem w trzeciej klasie matura. W liceum jak nie zda matury nie ma
nic. Ma wyksztatcenie Srednie, a dalej nie pojdzie. Corka inaczej — Sylwia od
pierwszej klasy gimnazjum chciata iS¢ na fryzjerke. Normalnie byto, Ze chce iS¢ na
fryzjerke i po prostu do tego dgzyta” (Tarnow, IDI, rodzic ucznia ZSZ).

,Chciatabym, zeby miat te pienigzki. Zeby miat ten byt materialny i go zabezpieczyt,
Zeby nie potrzebowat pomocy rodzicow, itd.” (Stupsk, IDI, rodzic ucznia z ZSZ)
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Zmiany warte wprowadzenia

J Zindywidualizowanie doradztwa - budowanie
gotowosci do korzystania z doradztwa indywidualnie

] Koncentracja w |l klasie szkoty gimnazjalnej —
préby zawodowe

1 Budowanie spojnego systemu na poziomie szkoty,
ktory obejmie nie tylko ucznia ale i nauczycieli |
rodzicow
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DZIEKUJE
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