ZDZ 9

System potwierdzania kwalifikacji
w kontekscie staZy zagranicznych realizowanych

ze srodkow UE

| Wiceprezes Halina Kasznia

Koordynator projektow Dagmara \Nodnicka
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ZDZ  Co podlega certyfikacji 9%

umiejetnosci, kwalifikacje
a) Kursy realizowane na podstawie programoéw wlasnych

b) Kursy monitorowane realizowane zgodnie z umowa
z TUV SUD
c) Kursy realizowane w oparciu 0 unormowania prawne i
InNe zewnetrzne
- spawalnicze, energetyczne
- budowlane , ADR
-pedagogiczne
-operatorow maszyn i urzadzen
-ECDL, CISCO
-z zakresu ochrony roslin

d) System szkolny
- egzaminy zewnetrzne — certyfikacja zewnetrzna
- konkursy zawodowe, praktyki zawodowe
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L 9.

Zapewnienie jakosci

a) Kursy wlasne
System Zapewnienia Jakosci 1SO 9001, 29990
— dobor kadry, ocena kadry,
— programy kurséw, plany jakoSci
— ewaluacja wewnetrzna (uczestnicy, wykladowcow)

— zarzadzenie 0 wewnetrznym nadzorze pedagogicznym

( hospitacje, wizytacje, frekwencja)

— egzaminowanie, powolywanie komisji
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Zapewnienie jakosci

b) Kursy prowadzone zgodnie z porozumieniem
zawartym z TUV SUD, kursy monitorowane
— programy kurséw uzgodnione z TUV SUD
— monitorowanie w trakcie

— zaliczenie kurséw zgodnie z procedurami
kursow wlasnych
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Zapewnienie jakosci

c) Kursy prowadzone zgodnie z zewnetrznymi
unormowaniami

— programy kurséow dostarczane lub uzgadniane
Z Instytucjami zewnetrznymi

— nadzor wewnetrzny | zewnetrzny

— egzamin zewnetrzny

d) System szkolny — ISO 2990, WSO, wew. nadzér

HARDDOWA STRATEGLA SPOINOSC

kwalifikacje "' Wojewddzki Urzad Prac UNIA EUROPEJSKA
i KAPITAt LUDZKI IBE 1 Do europejsku . oo




L 90,

Krajowe Centrum Akredytacji

Powolanie Krajowego Centrum Akredytacji jest wynikiem
podpisania porozumienia pomiedzy Zarzadem Glownym
Zwiazku Zakladow Doskonalenia Zawodowego a Krajowa
Izba Gospodarcza.

Strony uznaly, ze szerokiej ofercie zindywidualizowanych
mozliwosci uczenia si¢ powinno towarzyszyc¢ potwierdzanie,
przez upowazniony organ, efektow uczenia si¢ w postaci
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych w zawodach i
specjalnosciach na potrzeby rynku pracy.
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e Ogolnopolskie Centrum AKkredytacji QQT

Zadania:

1.0Okreslenie warunkow, jakie ma spetnia¢ ZDZ ubiegajacy si¢ 0 przyznanie akredytacji do utworzenia
Regionalnego Centrum Egzaminowania i Certyfikacji (RCEIC)

2.0kreslenie kryteriow i metod walidacji efektow uczenia si¢ m.in. w oparciu o opracowane standardy lub opisy
dla danego zawodu/kwalifikacji/umiejetnosci wyodrebnionych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy (MPIPS) Ilub wyodrebnionych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (MEN),
certyfikowanych programow kursow/ szkolen, przygotowanych i zatwierdzonych przez Centrum Certyfikacji
Programow ZG ZZDZ, lub inng uprawniong instytucje, W ktorych zostaty wyodrebnione (opisane) efekty uczenia
si¢. Dopuszcza si¢ okreslenie kryteriow walidacji efektow uczenia si¢ przez samorzad gospodarczy lub
indywidualnego pracodawcg.

3. Okreslenie ogolnych procedur /zasad zwiazanvch z walidacja i certyfikacja efektow uczenia sie, w tym:
procedur egzaminacyjnych, wymaganej dokumentaciji, zasad wydawania certyfikatow.

4.Rozpatrywanie wnioskoéw sktadanych przez Prezesow Zarzadow ZDZ o przyznanie akredytacji uprawniajacej do
powotania RCEIC oraz przygotowanie decyzji 0 spelianiu przez ZDZ warunkéw do powolania RCEIC. Do
wniosku 0 akredytacjc RCEIC ZDZ dotgcza wykaz placowek, w ktorych przewiduje prowadzenie procesu
walidacji efektow uczenia sig.

5.Stworzenie ogolnopolskiej bazy egzaminatoréw z danej ..branzy” w oparciu o0 bazy egzaminatoréw
przekazywane przez RCEIC.

6.Prowadzenie kontroli zewnetrznej funkcjonowania systemu walidacji i certyfikacji w RCEIC.
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ZDZ _
" Regionalne Centrum QQT

Walidacji, Egzaminowania 1 Certyfikacji

Regionalne Centrum Walidacji, Egzaminowania i Certyfikacji, po
uzyskaniu pozytywnej decyzji wydanej przez Krajowe Centrum
Akredytacji, rozpoczyna dziatalnos¢ W sposéb zapewniajacy
odrebnos¢ procesu walidacji 1 certyfikacji w ramach struktury
organizacyjnej ZDZ.

Regionalne Centrum Walidacji, Egzaminowania 1 Certyfikacji
odpowiada za:

*Przygotowanie 1 procesu walidacji efektow uczenia sig,

*Walidacje¢ zakladanych efektow uczenia si¢ I certyfikacje.

W procesie walidacji, potwierdzania efektow uczenia si¢ biora udzial
przedstawiciele  poszczegolnych  branz  Regionalnych  1zb
Gospodarczych.

)
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Realizacja projektow mobilnosci
w ZDZ Katowice

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,
realizuje projekty mobilnosci od 2011 roku. W tym czasie
uzyskano dofinansowanie do 39 projektow.

Od 2013 roku, w kazdym projekcie mobilnosci
realizowanym przez Szkoty ZDZ Katowice wprowadzane
sa elementy walidacji efektow ksztalcenia ucznidow w
czasle stazu, oOraz propozycje przyznawania punktow
ECVET.
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ZDZ 90
—— ETAPY REALIZACJI WEWNETRZNEGO /A"
SYSTEMU POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI
W ZDZ KATOWICE

1. Nawigzanie wspotpracy z Partnerem Zagranicznym przygotowanym
do realizacji zaplanowanych dziatan walidacyjnych

2. Przygotowanie odpowiedniej dokumentacji ogolnej dla wybranej
kwalifikacji

3. Przygotowanie dokumentacji indywidualnej dla kazdego ucznia
realizujgcego staz (0cena umiejetnosci | FoZwoju ucznidow W czasie stazu
zagranicznego)

4. Walidacja umiejetnosci uczniéw po powrocie do kraju
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1. Nawigzanie wspolpracy z Partnerem Zagranicznym
przygotowanym do realizacji zaplanowanych
dzialan walidacyjnych

Przy rozpoczegciu pracy nad projektem, mocny nacisk
ktadziony jest na znalezienie odpowiedniej instytucji
partnerskiej, ktora zagwarantuje prawidlowa realizacje
projektu.

W czasie ostatnich lat, ZDZ Katowice razem z kilkoma
Partnerami Zagranicznymi wypracowal standardy realizacji
projektow mobilnosci oraz kierunki dziatan, odpowiednie dla
rozwoju systemu potwierdzania kwalifikacji.

)
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Z_D_.Z Wspolpraca z Partnerem Zagranicznym QLQT

przygotowanym do realizacji zaplanowanych
dzialan walidacyjnych

Rozpoczynajac prace nad projektem, nauczyciele praktycznej
nauki zawodu, pracodawcy wspotpracujacy ze szkotla, oraz
eksperci ze strony Partnera Zagranicznego ustalajg
odpowiedni dla konkretnej kwalifikacji ogdélny program
praktyki zawodowej.

Program tworzony jest racjonalnie, w oparciu o konkretne

umiejetnosci, ktore sa mozliwe do zdobycia w czasie stazu
zagranicznego.

Indywidualizacja programu praktyk nastepuje po rekrutacji
uczestnikow.

)
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Wspolpraca z Partnerem Zagranicznym
przygotowanym do realizacji zaplanowanych
dzialan walidacyjnych

Z Partnerem Zagranicznym podpisywany jest dokument
,Memorandum of Understanding”, zawierajacy wszystkie
szczegdly wspotpracy na poziomie realizacji konkretnych
efektow uczenia si¢, ktore maja zosta¢ osiagnicte dla
kwalifikacji przewidzianej w projekcie.
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ZDZ 9
2. Dokumentacja ogolna dla wybranej
kwalifikacji
MATRYCA

W projektach mobilnosci dla danej kwalifikacji, przygotowywana jest
propozycja przyznania punktéw ECVET dla konkretnych efektow
ksztalcenia w postaci matrycy.

Matryca jest podzielona na:
-Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow

-Efekty ksztalcenia wspolne dla zawodow z danego obszaru, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

-Efekty ksztatcenia wtasciwe dla konkretnej kwalifikacji

Na matrycy okreslane jest maksymalna ilos¢ punktow jaka uczestnik moze
zdoby¢ w czasie stazu zagranicznego. Punktuje si¢ efekty ksztalcenia,
wchodzace w sktad konkretnej kwalifikacji.
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LDZ
—— 3. Dokumentacja indywidualna 9%
dla kazdego ucznia realizujacego staz

1. INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU UCZESTNIKA
ZA GRANICA

Przed wyjazdem na staz, kazdy z ustnikow razem z instruktorem praktycznej nauki
zawodu, wypelniaja indywidualny plan rozwoju. Uwzgledniane sg w nim:

- Uzdolnienia i zainteresowania ucznia
- Zdolnosci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie zaje¢ praktycznych

- Postawa 1 aktywno$¢ ucznia w zdobywaniu wiedzy, udziat w zajeciach

dodatkowych
- Cele edukacyjne

Plan wypehiany jest w czasie rozmowy, a kazdy jego punkt dyskutowany z uczniem. W
razie potrzeby, swoje plany uczen moze konsultowa¢ takze z doradca zawodowym,
pedagogiem szkolnym, pracodawcom. Na podstawie przygotowanego planu,
nastepuje indywidualizacja programu praktyk uczestnika stazu.
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. Dokumentacja indywidualna 9

dla kazdego ucznia realizujacego staz
2. ANKIETA SAMOOCENY

To dokument, ktory obecnie w projektach mobilnosci zastgpuje dzienniczek praktyk, ale
jego funkcjonalnos¢ jest o wiele szersza. Ankieta zawiera opis konkretnych efektow
ksztatcenia jakie uczen ma wykaza¢ po kazdym tygodniu stazu.

Po kazdym dniu stazu, uczen dokonuje samooceny swoich umiejetnosci, nast¢pnie oceny
takiej dokonuje takze pracodawca, u ktoérego uczen odbywa staz. Ostatni ocenia postepy
ucznia ekspert Partnera Zagranicznego.

Kazda umiejetnos¢ oceniana jest na skali od 1 do 5.

Po kazdym tygodniu stazu, pracodawca dokonuje oceny opisowej informujacej o
postepach ucznia.

Ankieta zawiera takze liste obecnosci, stuzaca do potwierdzenia realizacji stazu przez
uczestnika w danym przedsiebiorstwie.
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ZDZ . _ (00

—— Dokumentacja indywidualna
dla kazdego ucznia realizujacego staz

3. INDYWIDUALNY WYKAZ OSIAGNIEC

To dokument, ktory jest odzwierciedleniem matrycy ECVET ale przygotowanej dla kazdego
ucznia indywidualnie. W kazdym z trzech obszaréw:

-Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow

-Efekty ksztalcenia wspolne dla zawodow z danego obszaru, stanowigce podbudowe
-do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow
-Efekty ksztalcenia wlasciwe dla konkretnej kwalifikacji

Dokonuje si¢ przyznania punktow uczniowi, po wczesniejszym sprawdzeniu jego umiejetnosci.
Walidacja nast¢puje po powrocie
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LDZ QLQT
7 4. Walidacja umiejetnoSci

uczniow po powrocie do kraju

Po przyjezdzie z praktyki zagranicznej, w szkole organizowana jest
walidacja umiej¢tnosci ucznidw. Jest ona przeprowadzana w réznych
formach egzaminacyjnych dajacych mozliwos$¢ sprawdzenia efektow
ksztalcenia na wyjezdzie. Forma walidacji uzalezniona jest takze od
kwalifikacji, ktérej dotyczyt staz.

Moze by¢ to egzamin pisemny, przygotowanie cateringu na impreze
szkolng, prezentacja swoich umiegjetnosci na wybranych konkursach
zawodowych, a takze sprawdzenie umiejetnosci W czasie zajeé
praktycznych w szkole i w trakcie praktyk w przedsi¢biorstwach.
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ZDZ Zatwierdzenie w kraju 90
umiejetnosci nabytych za granicg

forma
sprawdzenia

komisja

- nauczyciel p.n.z. certyfikat

- koordynator praktyk potwierdzajacy
- dyr. Szkoty nabycie

- przedstawiciel umiejetnosci

pracodawcy

zawodowych

L 2

podpisany przez
przedstawicieli
szkoty

| pracodawcy
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