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EAQUALS
Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Jakosci
w Edukacji Jezykowej

e dziata pod auspicjami Rady Europy

* realizuje polityke Rady Europy
w odniesieniu do nauczania jezykow
obcych

Evaluation & Accreditation of Quality
in Language Services
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Rada Europy
polityka w odniesieniu do nauczania
jezykow obcych

Kompatybilnos¢
1. poziomoOw zaawansowania
2. kryteriow oceniania
3. zaswiadczen o znajomosci jezyka wydawanych
na koniec kursow
- tak, aby byty zrozumiate i uznawane we
wszystkich krajach Europy

* * *

Profil zawodowy nauczyciela jezyka obcego
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Poziomy biegtosci jezykowej wedtug
skali europejskiej CEFR:

Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Al
Poziom podstawowy
A2
B1l
Poziom samodzielnosci
B2
o Cl
Poziom biegtosci
C2

Common European Framework of Reference

for Languages (CEFR)
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Poziomy biegtosci jezykowej wedtug
skali europejskiej CEFR

Uzywasz bardzo prostych zwrotow; rozumiesz

Poziom Al powolny i bardzo wyrazny tok wypowiedzi.
podstawowy A2 Porozumiewasz sie w prosty sposob na temat
spraw codziennych i powszechnych
Potrafisz zrozumie¢ podstawowe informacije i
B1 tworzy¢ proste teksty dotyczace znanych Ci
Poziom tematow
samodzielnosci Porozumiewasz sie z naturalnymi
B2 uzytkownikami jezyka obcego w sposob
zrozumiaty
C1 Korzystasz z jezyka obcego elastycznie i
skutecznie
Poziom biegtosci Z tatwoscig rozumiesz praktycznie wszystko co
C2 ustyszysz i przeczytasz. Wyrazasz sie ptynnie i

spontanicznie.

KAPITAL LUDZKI

HARDDOWA STRATEGIA SPOINOACI
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Cambridge English

A range of exams to meet different needs

Proficiency
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EAQUALS
CEFR Certificate of Achievement

Europejski Certyfikat
Znajomosci Jezykow Obcych CEFR

= dyplom okreslajgcy stopien znajomosci jezyka
obcego w odniesieniu do europejskiej skali
poziomow zaawansowania CEFR

= pierwszy certyfikat CEFR w Europie

)
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Evaluation & Accreditation of Quality in Language Services

Certificate of Achievement in English
Joanna Kowalska

successfully completed a 60 hour course in General English
for the period 11/10/2010 - 14/02/2011

at

Gama College of English in Krakow

and attained

Level B2

in relation to the Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)

She can understand the main ideas of complex text on both concrete and abstract topics,
including technical discussions in her field of specialisation. She can interact with a degree of
fluency and spontaneity that makes regular interaction with native speakers quite possible without
strain for either party. She can produce clear, detailed text on a wide range of subjects and
explain a viewpoint on a topical issue giving the advantages and disadvantages of various
options.

EAQUALS Certificate No: 20100190262
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Rozumiesz i uzywasz znane potoczne wyrazenia oraz bardzo proste zwroty, ktérych celem jest zaspokojenie
Twoich konkretnych potrzeb. Potrafisz przedstawi¢ siebie i innych oraz zadac¢ i udzieli¢ odpowiedzi na

A 1 pytania odnosnie Twojego / ich miejsca zamieszkania, znajomych oraz posiadanych rzeczy. Wchodzisz w
proste wspotdziatania werbalne, pod warunkiem, ze Twdj rozméwca mowi powoli i wyraznie oraz jest
sktonny do pomocy.

Rozumiesz zdania i czesto uzywane zwroty odnoszgce sie do najbardziej istotnych obszaréw zycia (n.p.
podstawowe informacje osobiste i rodzinne, orientacja w terenie, praca). Potrafisz sie porozumie¢ w

A2 prostych celach wymagajgcych bezposredniej wymiany niezbyt skomplikowanych informacji na temat spraw
codziennych i powszechnych. Potrafisz méwi¢ w prosty sposéb o swoim pochodzeniu, bliskim otoczeniu
oraz o sprawach zwigzanych z codziennymi potrzebami.

AL

Rozumiesz wyrazone jasnym jezykiem zasadnicze informacje na temat spraw czesto spotykanych w pracy,
szkole, czasie wolnym itp. Radzisz sobie w wiekszosci typowych i prawdopodobnych sytuacji, ktére mogag
B 1 zaistnie¢ podczas podrozy w obszarze uzywania jezyka obcego. Potrafisz tworzy¢ proste, spojne teksty

dotyczace znanych Ci tematéw lub spraw bedacych w sferze Twoich bezposrednich zainteresowan.
Potrafisz opisa¢ swoje doswiadczenia, przygody, wydarzenia, marzenia, nadzieje oraz krotko uzasadni¢
swoje opinie i objasni¢ swoje plany.

Potrafisz zrozumie¢ gtéwne idee ztozonego tekstu, dotyczacego zaréwno spraw konkretnych jak i
abstrakcyjnych, wigcznie ze sprawami technicznymi dotyczgcymi Twojej specjalizacji zawodowej. Bez
B 2 wysitku dla obu stron, potrafisz wspotdziata¢ z naturalnymi uzytkownikami jezyka obcego w sposob
regularny i spontaniczny. Potrafisz tworzy¢ klarowne i szczegotowe teksty odnosnie szerokiego zakresu
tematow oraz wyjasni¢ swoj punkt widzenia na wybrany temat, podajac plusy i minusy rozmaitych opcji.

Rozumiesz szeroki zakres wymagajgcych, dtuzszych tekstéw i w petni rozpoznajesz ich znaczenie. Ptynnie

i spontanicznie potrafisz wyrazi¢ swoje mysli i uczucia, bez wyraznej potrzeby szukania stéw i zwrotow.

C 1 Potrafisz korzysta¢ z jezyka obcego elastycznie i skutecznie w celach towarzyskich, naukowych i
zawodowych. Potrafisz stworzy¢ jasny, prawidtowo skonstruowany i szczegétowy tekst o ztozonej tematyce,

wykazujgc swiadome wykorzystanie wzoréw organizacji jezyka, tacznikéw i spéjnosci srodkow.

Skala europejska CEFR

Z tatwoscig rozumiesz praktycznie wszystko, co styszysz i czytasz. Potrafisz stresci¢ informacje uzyskane z

rozmaitych zrédet jezyka moéwionego i pisanego, spojnie rekonstruujgc argumenty i zestawy informaciji.
C2 Potrafisz spontanicznie, bardzo ptynnie i precyzyjnie wyrazi¢ swoje mysli, wykazujac niuanse znaczeniowe
istniejagce w ztozonych sytuacjach.
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Europejski Certyfikat Znajomosci
Jezykow Obcych CEFR
EAQUALS

wymagania podstawowe

1. System poziomow zaawansowania i programy

nauczania — w odniesieniu do skali europejskiej
CEFR

2. System oceniania - wedtug skali CEFR

3. Odpowiednie systemy weryfikacji i walidacji

)
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1. System poziomow zaawansowania
| programy nauczania

» System poziomdw - odniesiony do skali europejskie;j:
a) poprzez symbole skali (A1 —C2)

b) poprzez odpowiednie przypisanie efektow
nauczania (,wskaznikow biegtosci jezykowej”)
do kazdego poziomu nauczania

* Podstawa programowa — uwzgledniajgca efekty
nauczania

* opisane poprzez wskazniki skali CEFR

* Programy nauczania - dla kazdego poziomu nauczania
* zgodne z zasadami CEFR
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Europejski Certyfikat Znajomosci
Jezykéw Obcych CEFR
EAQUALS

wymagania podstawowe

. System poziomoOw zaawansowania oraz

programy nauczania — w odniesieniu do
europejskiej skali CEFR

. System oceniania - wedtug skali CEFR
. Systemy walidacji
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2. System oceniania

* Procedury kwalifikowania na odpowiednie
poOziomy zaawansowania

* System testow pisemnych w trakcie trwania kursu
* System testow pisemnych na koniec kursu
* System oceniania umiejetnosci (mowienie, pisanie,
stuchanie, czytanie) - w odniesieniu do
wskaznikow biegtosci europejskiej skali jezykowej
CEFR
- w przetozeniu na efekty nauczania

HARDDOWA STRATEGLA SPOINGACI
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Europejski Certyfikat Znajomosci
Jezykéw Obcych CEFR
EAQUALS

wymagania podstawowe

. System poziomoOw zaawansowania oraz

programy nauczania — w odniesieniu do
europejskiej skali CEFR

. System oceniania - wedtug skali CEFR
. Systemy weryfikacji i walidacji

kwalifikacje wﬂjewﬁdzki Urzad Pracy =  UNIAEUROPEIS KA
KAPITAL LUDZKI IBE 1 P aurondsku jewodz EuRopLSH

A SPQIMOSC



3. Systemy weryfikacji wewnetrznej

v'Regularne szkolenia dot. europejskiej skali CEFR
i systemu oceniania CEFR dla metodykow

i nauczycieli w oparciu o:
* ,wystandaryzowane” przyktady (EAQUALS)

* przyktady przygotowane przez szkote, w tym
nagrania i prace pisemne uczniow

v'Procedury pomagajace wyeliminowac element
subiektywizmu, takie jak:

* system okresowego, jednoczesnego oceniania
stuchacza przez eksperta metodyka i nauczyciela
lub przez dwdch nauczycieli

— W oparciu o te same kryteria skali CEFR
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3. Systemy walidacji zewnetrznej = akredytacja

v Okresowe inspekcje (EAQUALS) sprawdzajace
wdrozenie i dziatanie wszystkich systemow:

poziom nauczania poprzez hospitacje zajec
programy nauczania, ich zgodnosc¢ z wytycznymi
europejskimi

systemy zarzgdzania akademickiego

kwalifikacje catego personelu szkoty: nauczycieli,
administracji, menedzerow, ich warunki pracy i
zatrudnienia

warunki lokalowe szkoty
wiarygodnos¢ materiatow promocyjnych

zarzgdzanie finansowe, w tym optaty ZUS-u i
podatkow

przestrzeganie praw autorskich
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Europejski Certyfikat Znajomosci
Jezykow Obcych CEFR
EAQUALS - 2015

= Wszystkie Certyfikaty sg numerowane jako druki
Scistego zarachowania | wystawiane wytgcznie przy
pomocy specjalnego narzedzia umieszczonego na
stronie internetowej administrowanej przez EAQUALS.

= Certyfikaty sg nieodptatne dla stuchaczy - odptatny jest
proces akredytacji uprawniajgcy do wystawiania
Certyfikatow, ktéry przechodzi placéwka jezykowa.

= Obecnie Certyfikaty dostepne sg wytgcznie dla szkoét z
akredytacjg EAQUALS — w przysztosci planowane
udostepnienie wszystkim zainteresowanym
placowkom.
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Europejski Certyfikat Znajomosci
Jezykow Obcych CEFR
EAQUALS - 2015

= Certyfikaty sg wydawane tylko osobom, ktore
ukonczyty jeden z poziomoéw okreslonych w
europejskiej skali CEFR: A1 — C2.

= Stuchacze uczacy sie jezyka w instytucjach z
prawem do wydawania Certyfikatu nie musza
przechodzi¢ zadnych dodatkowych egzaminow.
Ocena ich umiejetnosci jezykowych nastepuje w
trakcie kursu — zgodnie z akredytowanym
systemem oceniania.
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Nowo wprowadzane systemy i narzedzia:
podsumowanie

» Europejska skala poziomow biegtosci jezykowej CEFR:

— Poziomy | programy nauczania - okreslanie celow
ksztatcenia poprzez efekty nauczania:

— Systemy oceniania — zgodnie z CEFR

= Europejski Certyfikat Znajomosci Jezykow CEFR

{

Wypracowanie profilu zawodowego nauczyciela
w kontekscie powyzszych zmian
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Profil Zawodowy
Nauczyciela Jezykéw Obcych w Europie
European Profiling Grid (EPG)

S

EUROPEAN
PROFILING
GRID
» Projekt Leonardo da Vinci (Transfer of Innovation)
2011 -2013
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Cel projektu

EUROPEAN
PROFILING
GRID

Stworzenie narzedzia pozwalajgcego na opis kwalifikacji
i kompetencji zawodowych nauczyciela jezykéw obcych
w kontekscie
nowo wprowadzanych systemow nauczania, oceniania i
kwalifikacji

» Wspierajgcego dla nauczyciela

» informacyjnego dla pracodawcy

» pomocnego w wytyczaniu kierunkow
dalszego ksztatcenia zawodowego dla
mentora

kwalifikacje Wﬂjewddzki Urzad Pracy UHIA EUROPEISKA
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EUROPEAN
PROFILING
GRID

Cel nadrzedny:

Stymulowanie poprawy jakosci edukacji jezykowej
w Europie
poprzez

Utatwianie porownania systemow edukacji i kwalifikacji
w Europie
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’ Profil Zawodowy Nauczyciela Jezykow Obcych

BROPLING kategorie i pod-kategorie
. | Gléwne :

Wyksztatcenie : Kompetencje : :
: e kompetencje ; Profesjonalizm
| kwalifikacje : ogolne

nauczania
Znajomoscé M.etodologla: Kompetencje Postawa
: wiedza :
jezyka A - miedzykulturowe zawodowa

| umiejetnosci
Wykszta’f_cenle Ocenianie Swmdomosc Administracja
| szkolenia jezykowa
Ocena Planowanie lekcji V\,/ykorzystame

: ) roznorodnych
nauczania | kursu .
mediow
- . Interakcja,
Doswiadczenie :
: zarzadzanie

W nauczaniu ) o

| monitoring
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Wyksztatcenie i kwalifikacje

Rozwdj zawodowy

Faza |
1.1 1.2
Znajomos¢ Poziom Poziom
. ZNajomosci ZNajomosci
Jezyka jezyka jezyka
docelowego docelowego
Bl B2
Wyksztal'cenie Jest w trakcie  Ukonhczyt
. . szkolenia w wstepne
| szkolenia kolegium szkolenie z
nauczycielski  wiedzy o
m, w trakcie jezyku i
kursu dla metodologii —
nauczycieli nie ma
uprawnien do
nauczania
Doswiadczenie Przeprowadzi Przydzielono
W nauczaniu t kilka lekcji mu konkretne
lub grupy na
fragmentow jednym lun
lekcji dwaoch
poziomach

Rozwdj zawodowy

Faza ll
2.1 2.2
Egzamin Egzamin
certyfikowany certyfikowany
Z jezyka B2; C1l
jezyk * lub
mowiony C1 Dyplom
ukonczenia
studiow
jezykowych C1
Min. 60 Pierwszy
godzin stopien
szkolenia dla  naukowy: jez.
nauczyciel docelowy+
jezyka praktyka
docelowego + nauczycielska
praktyka * lub

nauczycielska

200 —800 h
udokumentow
anego
nauczania na
1 lub?2
poziomach

Miedzynarodow
y certyfikat
(120 h)

200 — 800 h na
wielu
poziomach i w
kilku
kontekstach
nauczania

—

Rozwdj zawodowy
Faza lll

3.1

Egzamin
certyfikowany
C2

* lub

Dyplom
ukonczenia
studiow
jezykowych C2

j-w. lub
certyfikat 1-szy
modut studiow
metodycznych
(DELTA) /
Miedzynarodow
y certyfikat
nauczania (120
h)

2400 — 4000 na
poziomach Al
— C1 w wielu
kontekstach
nauczania

3.2

Egzamin
certyfikowany
C2 +
Znajomosc jez.
docelowego na
poziomie jez.
ojczystego

Stopien
magistra jez.
docelowy

* lub

Dyplom
zawodowy w
nauczaniu jez.
docelowego
(min. 200 h)

ok. 6000 h w
wielu réznych
kontekstach
nauczania /
doswiadczenie
jako mentor




Wykorzy-
stanie
réznorod-
nych
mediow

Kompetencje ogdlne

Rozwdéj zawodowy

HARDDOWA STRATEGLA SPOINGACI

Faza |
1.1 1.2

Potrafi Potrafi
przygotowaé opracowac
karte pracy w  lekcje na
Wordzie + podstawie
znalez¢ pobranych
materiaty do tekstow,
nauczania w obrazow,
Internecie grafiki

* oraz

organizowac

materiaty

elektroniczne

w folderach

KAPITAL LUDZKI

[BE

Rozwdéj zawodowy

Faza Il
2.1 2.2

Potrafi Potrafi
wykorzystac zorganizowaé
standardowe i nadzorowac
oprogramowa  prace
nie Windows /  stuchaczy on-
Mac line
+ +
wykorzystac postugiwac sie
odtwarzacze oprogramowa
medialne, w niem do zdjec,
tym projektor plikéw, DVD i
multimedialny  audio

kwalifikacje

po europejsku J

Wojewddzki Urzad Pracy

W Krakowie

Rozwdéj zawodowy

Faza lll

3.1 3.2
Potrafi Potrafi
edytowac | opracowac
adaptowac moduty w
pliki ramach
dzwiekowe i ,blended
video learning” —
+ nauczania
pokazac jak tradycyjnego
uzywac w potaczeniu z
nowego nauczaniem
oprogramowa  przez media,
nia, sprzetu np. w
(np. tablica systemie
multimedialna  Moodle

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEIEK
FUNDLISZ SPOLECINY



Uzytkownicy ,,Profilu”

PROFILING
GRID

» Nauczyciel
» Samoocena
» |dentyfikacja obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju
zawodowego
» Pracodawca
» Informacja o kwalifikacjach i kluczowych kompetencjach
nauczyciela w kontekscie potrzeb instytuciji
» Mentor / Metodyk
» Informacja o kwalifikacjach i kompetencjach nauczyciela
» Przekrojowa informacja o kwalifikacjach i kompetencjach
catego zespotu
» ldentyfikacja obszaréw wymagajgcych doskonalenia w
kontekscie pojedynczego nauczyciela i catego zespotu
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http://egrid.epg-project.eu/

Welcome to the eGrid, the digital version of the European Profiling Grid (EPG)

DTU LEaLming Education & Training Language proficienc

ACCESS THE EGRID

Interaction, management and

sessment

monitoring

CHOOSE YOUR PROFILE

Teacher Trainer Manager

Selj-assessment Assessment Assessment and overview of the team
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1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2

Trmining & qualifications

Lar guag preticferc | |

Educaticr & Trairirg ! | |
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PROFTRIG Rezultat prac projektowych:

» Profil Zawodowy Nauczyciela Jezykéw Obcych — w
10 jezykach (w tym: w jezyku polskim)

o Glosariusz i przewodnik —w 4 jezykach

o Interaktywna wersja Profilu —w 4 jezykach
(angielski, francuski, niemiecki, hiszpanski)

o Pilotaz- w5 jezykach w 10 krajach
— hauczyciele, metodycy, pracodawcy

» Europejska skala CEFR — w 39 jezykach
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CEFR & Profil Zawodowy Nauczyciela Jez. Obcego
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O Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego:
uczenie sie, nauczanie, ocenianie, Council of Europe,
(2003),Warszawa, CODN
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/272/Europejski+
System+opisu_BC.pdf

O Europejski Certyfikat Znajomosci Jezyka Obcego
www.eaquals.org

O  Profil Zawodowy Nauczyciela Jezyka Obcego:
http://www.epg-project.eu/the-epg-project/

O Interaktywna wersja Profilu:
http://egrid.epg-project.eu/e

Dziekuje,
Elzbieta Jarosz: ejarosz@gamacollege.pl
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rpk@wup-krakow.pl
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