Zintegrowany system
kwalifikacjl a zapewnianie
jakosci kwalifikacji




Uczenia sie przez cale zycie

Kwalifikacja

edukacja formalna
za granica

uczenie sig
nieformalne

edukacja
formalna

edukacja
pozaformalna
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Kwalifikacja — formalnie potwierdzone
kompetencje (zbior efektow uczenia
sie) inaczej: formalny wynik procesu
oceny i potwierdzania uzyskany

w sytuacji, w ktorej wtasciwy organ
zgodnie z ustalong procedurg
stwierdzit, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie zgodne z

okreslonymi standardami
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System kwalifikacji — odpowiedz na wyzwania —
uczenie sie przez cate zycie

zmniejsza luke w kompetencjach
powstatg po zakonczeniu formalnej
edukacji

wspiera nadgzanie za zmianami
popytu na kompetencje i kwalifikacje

ompetencje uzyskane w m
formalnej dewaluujg sie w czasie
dynamiczne zmiany popytu na
kompetencje na rynku pray

kwalifikacje
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Badanie dorostych — PIAAC

= Badanie OECD zrealizowane na przetomie lat 2011
1 2012 w 24 krajach

= Bezposredni pomiar trzech kompetencji kluczowych
oraz analiza zwigzku pomiedzy umiejetnosciami
a wyksztatceniem, aktywnosciami edukacyjnymi |
sytuacjg na rynku pracy

= Kompetencje mierzone wsrod populacji 16-65 lat

= Srednia krajow OECD na skali rozumienia tekstu
wyniosta 273 punkty

Poziomy umiejetnosci rozumienia tekstu i rozumowania matematycznego

176 226 276 326 376 500

Ponizej poziomu 1



Badanie dorostych — PIAAC 2011/2012

Rozumienie tekstu

OECD
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POLSKA RAMA KWALIFIKACJI
JAKO NARZEDZIE ZMIAN

‘

Londyn
Paryz

Warszawa Berlin Bruksela

*  Wspomaga rynek pracy i pracodawcow
« Wspiera uczenie sie przez cate zycie
*  Wspiera mobilnos¢ pracownikow

* Umozliwia potwierdzanie swoich kompetencji niezaleznie
od sposobu ich nabycia

ii ii UNIA EUROPEJSKA
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WYSOKA JAKOSC KWALIFIKACJI

- Edukacja oparta na efektach uczenia sie — impuls dla rozwoju
spoteczenstwa wiedzy

* Podniesienie poziomu edukacji
- Otwarcie edukacji na potrzeby rynku pracy
* Wazrost odsetka ksztatcgcych sie dorostych

« Odpowiedz na problemy wynikajgce
z procesow globalizacji oraz zmian demograficznych

kwalifikage ~ UNIAEURDPLISKA
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EFEKTY PROJEKTOW
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RAPORT REFERENCYJNY

. Dokument opisujgcy zatozenia polskiego systemu
kwalifikacji oraz odniesienie Polskiej] Ramy

Kwalifikacji do Europejskiej] Ramy Kwalifikacji R APORT
| | ) REFERENCYJNY
M| Raport Zawilera poszerzony opis SyStemU edUkaCJl ODNIESIENIE POLSKIES RAMY KWALIFIKACU!

NA RZECZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

w Polsce, informacje dotyczace stanu prac nad .y
zatozeniami zintegrowanego systemu kwalifikacji, i R
a takze zobowigzania rzgdu co do dalszych prac
| towarzyszacych im zmian legislacyjnych

1 Dokument jest takze oficjalnym zrédtem informaciji
o kierunkach modernizacji krajowego systemu
kwalifikacji w Polsce

kwallfikacje A ruROPEISKA
’ APALLUOZK] l BE ﬂ POCUropeisky sz ontcany -

1 Raport dostepny jest na stronie Komisji Europejskiej:
Wwww.ec.europa.eu/eqf/documentation en.htm.
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POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

Polska Rama Kwalifikacji

Obecnle poziom PRK przypisano tylko niektérym kwallfikacjom edukac)l formalne)
np. swiadectwo dojrzaloscl (matura) to poziom 4.
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Schemat Polskiej Ramy Kwalifikac;ji
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POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

1 Osmiopoziomowa struktura

1 Uporzadkowane opisy wymagan dotyczgce wiedzy, umiejetnosci lub
kompetenciji spotecznych, ktore odpowiadajg danemu poziomowi
kwalifikacji

] Kazdy z tych poziomow przyporzadkowany jest odpowiadajgcemu mu
poziomowi w Europejskiej Ramie Kwalifikacji

1 Egzamin (lub np. portfolio) potwierdza, ze spetniamy wszystkie
wymagania danego poziomu, a to oznacza posiadanie kwalifikacji.
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Polska Rama Kwalifikacji — odpowiedz na potrzeby
budowania spoteczenstwa wiedzy:

Wzmocnienie i stopniowa modernizacja krajowego systemu
kwalifikacji ma na celu:

1 umozliwienie uzyskiwania kwalifikacji roznymi drogami, w tym
takze uznawanie kwalifikacji zdobytych poza systemem edukacji

formalnej,

J zwiekszenie wiarygodnosci polskich kwalifikacji w perspektywie
Krajowej i zagranicznej,

L okreslenie mozliwosci rozwoju kadry pracowniczej,

) lepsze powigzanie edukaciji i szkolen z potrzebami
spoteczenstwa i gospodarki.
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Sektorowe ramy kwalifikacji jako
uszczegotowienie PRK
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Uniwersalne charakterystyki PRK

Efekty uczenia Kluczowe kategorie .
. . Aspekty o podstawowym znaczeniu
sie opisowe
Zakres - Kompletnos_,c perspektywy
poznawczej
Gtebia rozumienia - Zaleznosci

- Ztozonosc¢ problemu
Rozwigzywanie
problemdw i stosowanie
wiedzy w praktyce

- Innowacyjnosc¢ podejscia
- Samodzielnos¢ w dziataniu
- Warunki dziatania

Umiejetnosci

- Samodzielnosc¢
- Metody
- Zakres wypowiedzi

Uczenie sie

Komunikowanie si¢ ] )
- Ztozonos¢ wypowiedzi

- Uczestniczenie
Tozsamosc¢ - Poczucie odpowiedzialnosci
- Postepowanie

- Praca zespotowa
Kompetencje

spoteczne Wspotpraca - Warunki dziatania

- Przywddztwo

- Konsekwencje dziatan wiasnych
Odpowiedzialnosc¢ - Konsekwencje dziatan zespotu
- Ocena

KAPITAE LUDZKI kwaﬁﬁkaq{e uuusu&cnguﬁsjm
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Charakterystyki zawodowe PRK

Efekty uczenia
sie

Umiejetnosci

Kategorie opisowe

Aspekty o podstawowym
Znaczeniu

Teorie i zasady

Metody i rozwigzania
Dziatalnos¢ gospodarcza
Etyka

Zjawiska i procesy

Witasciwosci
Uwarunkowania

Organizacja pracy

Metody i technologie
Rozwigzania organizacyjne
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Narzedzia i materiaty

Dziatanie
Cechy

Informacije

Dokumentacja
Analiza, synteza i
prognozowanie
Obliczenia

Organizacja pracy

Planowanie
Wykonywanie
Korygowanie planow i dziatan

Narzedzia i materiaty

Dobdér
Uzytkowanie

Uczenie sie i rozwoj
zawodowy

Rozwdoj wiasny
Wspieranie rozwoju innych osob

Przestrzeganie regut

Zasady, instrukcje i prawo

Wspotpraca

Utrzymywanie komunikacji
Relacje w srodowisku

NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Kompetencje zawodowym
spoteczne — Respektowanie norm etycznych
Odpowiedzialno$¢ - Jakos¢
—  Skutki
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ZINTEGROWANY SYSTEM
KWALIFIKACJI




Instrumenty Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK):

1 Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

O Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK)
O opis kwalifikacji (efekty uczenia sie)

O jakosc¢ kwalifikacji

d procedury walidacji

d akumulowanie i przenoszenie osiggniec

)
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ZALOZENIA USTAWY O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE
KWALIFIKACJI

Pramwmcy bﬁ

mogli ud nic
Uzyskanie swojg wartosd
kwalifikacji pracodawcy
bedzie szybsze, w bardziej
prostsze | bardziej czytelny sposéb

dostepne

R84 "W

tatwiej bedzie

Powstanie mozna ocenic,
Zintegrowany co oferuje dana
He;er:tr - instytucja
Kwalifikacji — edukacyjna
publiczny czy firma
rejestr, ktory szkoleniowa
obejmie

kwajliﬁkacje

nadawane

w Polsce | ’ \

65% opinii
partneréw
spotecznych, \/
ktore wplynety
E-udc:as
onsultacji
zalozen, bylto
pozytywnych dla

tego rozwigzania
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Zintegrowany rejestr kwalifikacji (ZRK) bedzie taczy¢ podsystemy
kwalifikacji funkcjonujace dotychczas autonomicznie.

. Jednakowy sposoéb
prezentaciji
: kwalifikacji w ZRK
PUbhczny spojnos¢ systemu
charakter rejestru « mozlinoss
« jawnosé réznorodnego
. powszechna _prezentoyvania
. dostepnos¢ danych za informaciji o
Wspdlny jezyk posrednictwem portalu kwalifikacjach
) . Wiarygodnoéé danych ® *atV\./O-SC YV’ySZUk|Wan|a
* »Stownik « aktualno$é danych * mozliwos¢
podstawowych poréwnywania
terminow dotyczacych kwalifikacji
_KSK , . * tatwos¢ wymiany
* jezyk efektow uczenia i udostepniania danych
sie
i i UNIA EUROPEJSKA
ﬂ KAPTALLUDZKI, [BE N M e




ZALOZENIA PROJEKTU USTAWY O ZINTEGROWANYM
SYSTEMIE KWALIFIKACJI

W rejestrze znajdg sie trzy typy kwalifikacji:

) edukacyjne — kwalifikacje z oswiaty i szkolnictwa wyzszego wpisane do
rejestru z mocy ustaw, np. matura,

] uregulowane — takie, ktére majg podstawe w ustawach, o ich wpisaniu
decydowac bedzie minister odpowiedzialny za dany obszar,

- rynkowe — zgtaszane do rejestru przez zainteresowane gremia,
np. przedstawicieli branz.

Zanim kwalifikacja znajdzie sie w rejestrze, bedzie musiata zosta¢ opisana, a jej
jakos¢ oceniona. Do kazdej kwalifikacji przypisanie zostanie okreslony poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na dyplomach, swiadectwa i certyfikatach znajda
sie informacje o numerach poziomu PRK, ale takze Europejskiej Ramy
Kwalifikacji, ktora jest uniwersalnym ttumaczem wszystkich kwalifikacji w UE

i i UNIA EURDPEJSKA kA
KAPITAL LUDZKI IBE kwalifikacje il -
NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI / po europejsku FUNDUSZ SPORECZNY [ i




Ustanawianie kwalifikacji (1) — zasady ogélne

ustanawianie kwalifikacji powinno byc¢ efektem
wspotpracy wszystkich zainteresowanych instytucji i
srodowisk, w tym stowarzyszen i organizacji branzowych

wymagania dla kwalifikacji powinny by¢ ustalane przez
ekspertow - osoby posiadajgce odpowiednie
przygotowanie merytoryczne

kwalifikacje w zintegrowanym systemie powinny byc
opisywane zgodnie ze standardami ustalonymi z
udziatem interesariuszy

KAPITAE L kwafrﬁkaqe uuuuuuuuu
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Ustanawianie kwalifikacji (2) : etapy procesu

7

|dentyfikacja potrzeby ustanowienia
kwalifikacji

.

7

Uzyskanie opinii zainteresowanych
srodowisk oraz ekspertow o potrzebie
ustanowienia kwalifikacji

.

Ocena opisu kwalifikacji, w tym wymaganych
dla niej efektow uczenia sie ze wskazaniem
proponowanego poziomu PRK

.

)\

7

Podjecie decyzji o ustanowieniu kwalifikacji

. J

‘E
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Zintegrowany System kwalifikacji

Rejestr
Standardy kwalifikacji
opisu
kwalifikacji
Procedury
zapewniania

jakosci kwalifikacji

[BE p&Y sevisss




Jakos¢ kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

/ A. JAKOSC OPISU \ /B JAKOSC NADAWANIA\

KWALIFIKACII KWALIFIKACII (WALIDACJI
+ CERTYFIKACJI)
KWALIFIKACJA ,,DOBRZE POMYSLANA’, (z UWZGLEDNIENIEM ROZNYCH SCIEZEK
- REALNA, DOJSCIA DO KWALIFIKACJI)
- AKTUALNA,
- ADEKWATNA DO POTRZEB 0SOB ¢ - OPISANY | KOMPLETNY PROCES
UCZACYCH SIE, RYNKU PRACY, WALIDACIJI
SPOLECZENSTWA

ADEKWATNY DO OPISU KWALIFIKACII
RZETELNY

ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNICH ZASOBOW
(KADROWANYCH, ORGANIZACYJNYCH,
MATERIALNYCH) NA KAZDYM ETAPIE

\ / \PROCESU NADAWANIA KWALIFIKACII /

JAKOSC UCZENIA SIE

KWALIFIKACJA DOBRZE OPISANA

kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI I B E ﬂ po europejsku FUNDUSZ SPOLECINY
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Cele i zatozenia zapewniania jakosci nadawania
kwalifikacji

Gwarancja, Ze proces nadawania kwalifikacji
jest skuteczny | zgodny z wymaganiami

] efekty uczenia sie

] ciggte doskonalenie (planuj — wykona] — sprawdz —
dziata))

] podejscie systematyczne

] zasady zapewniania jakosci

i b= UMIAEUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI kwalifikae ~ \MKEEEEES
H NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI I B E / po europejsku FUNDUSZ SPOLECZNY



Zasady zapewniania jakosci kwalifikacji

Certyfikacja + Instytucja
certyfikujgca

Walidacja + instytucja
walidujgca

Obstuga kandydata

)
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Procesy zwigzane z nadawaniem kwalifikacji

wewnetrzne wewnetrzne
zapewnianie zapewnianie
jakosci jakosci

obstuga kandydatow

zewnetrzne zewnetrzne zewnetrzne zewnetrzne
zapewnianie zapewnianie zapewnianie zapewnianie
jakosci jakosci jakosci jakosci

KAPITAE LUDZKI I B E kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI / po europejsku FUNDUSZ SPOLECZNY




)

Zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji

i KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Trafny/adekwatny — weryfikowane sg
efekty uczenia sie wiasciwe dla
kwalifikacji (okreslone w opisie
kwalifikacji)

Rzetelny - wynik procesu walidacji jest
niezalezny od miejsca, czasu i 0sOb
przeprowadzajgcych walidacje

kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
IBE I! po europesku e -



SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI W ZSK

PoDMIOT
USTANAWIAJA
CY
KWALIFIKACJE

INSTYTUCJA
ZEWNETRZNE
PROCES GO
CERTYFIK ZAPEWNIANIA
ACJI JAKOSCI
INSTYTUCJA
WALIDUJACA
PROCES
WALIDACJI
kwalifikacie R
] comuwon [BE N i ——




Ocena kwalifikacji

Czy kwalifikacja jest opisana zgodnie ze Czy kwallifikacja jest celowa i
standardem opisu kwalifikacji? CG adekwatna do potrzeb rynku pracy?

Czy efekty sg dobrze pogrupowane w . "
zeé’tawy?y . b C Czy opis kwalifikacji jest poprawny
N merytorycznie?

Czy sg logicznie powigzane?

yczna

>Czy efekty uczenia sie sg
-

pogrupowane w sposob
O umozliwiajgcy ich potwierdzenie?

Czy wielkos¢ zestawdw uczenia sie jest
odpowiednia?

Czy efekty uczenia sie sg dobrze L —
sfo¥mu’rov?//ane? e >Czy efekty sg reprezentatywne dla
kwalifikacji, czy sg spdjne i

Czy kryteria weryfikacji sg jednoznaczne, odzwierciedlajg istote kwalifikacji*

jasne i spojne?

S
O
)
&
=

Czy kryteria weryfikacji pozwalajg
Czy kwalifikacja ma poprawnie przypisany na jednoznaczng, obiektywng
poziom PRK? ocene, czy sg adekwatne do
efektéw uczenia sie?

kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
ﬂ KAPITAL LUDZKI [BE p5 i, e




ZALECENIE RADY EUROPY w sprawie walidacji
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego

(...) Walidacja w panstwach cztonkowskich UE efektow uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego w istotny sposob przyczynia sie do
unijnych staran o osiggniecie celu strategii ,Europa 2020 —
inteligentnego, zrbwnowazonego wzrostu sprzyjajgcego wtgczeniu
spotecznemu.

Moze tez odgrywac znaczgcg role w funkcjonowaniu rynku pracy:
mechanizmy walidacji umozliwiajg wiekszg przejrzystos¢ w zakresie
umiejetnosci posiadanych przez pracownikow i utatwiajg lepsze
tgczenie umiejetnosci z popytem na prace, promujg wieksze
mozliwosci przenoszenia umiejetnosci miedzy przedsiebiorstwami i
sektorami oraz utatwiajg mobilnos¢ na europejskim rynku pracy.
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[+] About Cedefop

To identify and anticipate future skill needs and potential skill mismatches,
Cedefop undertakes various European level research activities. It produces
regular skill supply and demand forecasts for Europe and analyses the potential
labour market imbalances. Cedefop also investigates skill and competence
needs in selected sectors and explores a commaon European approach to
enterprise surveys on changing skill needs. Cedefop also animates Skillsnet, a
network of experts in the field of early identification of skills needs. All these
activities support implementation of the European Commission's

flagship initiative: an agenda for new skills and jobs.
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Associated Projects
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PRK — KORZYSCI

Pomoze przedstawicC swoje Pomoze w okresleniu swoje;
; kwalifikacje w sposob wiedzy, umiejetnosci
O zrozumiaty dla pracodawcow i kKompetencji spotecznych
' na europejskim rynku pracy
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Korzysci dla branz

) czytelne sciezki kariery zawodowej dla pracownikow

] zwiekszenie porownywalnosci kwalifikacji w ramach sektora w kraju i w
Europie

[ utatwienie uznawania kompetenc;ji £

zdobytych poprzez pozaformalne

| nieformalne uczenie sie

] podstawa do opisywania nowych

kwalifikacji w sektorze

] moze stanowi¢ odpowiedz
.. , . B |
na deregulacje niektorych sektorow f@ o
] podstawa do tworzenia map
kwalifikacji
] comuwon [BE N =2 ]




Korzysci dla pracodawcow

1 Polska Rama Kwalifikacji pomoze w ocenie rzeczywistych kompetencji
kandydatow do pracy.

- Umozliwi fatwe okreslenie $ciezki zdobywania kwalifikacji przez
pracownikow, a takze np. siatki ptac.

- Utatwi wyszukanie niezbednych szkolen.
1 Pozwoli na ograniczenie kosztownych btedéw w procesie szkolen, dzieki

precyzyjnemu formutowaniu wymagan co do wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych.
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Korzysci dla pracownikow

Polska Rama Kwalifikacji pomoze przedstawi¢ swoje kwalifikacje w

sposob zrozumiaty dla pracodawcow na europejskim rynku pracy.

Utatwi osobom niemajgcym formalnego wyksztatcenia potwierdzi¢ swojg
wiedze i umiejetnosci zawodowe, a tym samym uzyskac¢ swiadectwo lub
certyfikat niezbedny przy poszukiwaniu pracy.

Zwiekszy mozliwosci i sposoby ksztatcenia sie osobom bezrobotnym lub
zagrozonym bezrobociem.

Uprosci zmiane zawodu.

Pozwoli ocenic, ile sg warte zdobywane przez nas dyplomy czy
certyfikaty.
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WSPOLPRACA

Z Interesariuszami

3 B



DEBATA SPOLECZNA

W ramach debaty spo’fecznej:

] zorganizowano 13 spotkan, na ktére zaproszono 200 przedstawicieli ponad
100 instytucji (administracji publicznej, organizacji pracownikow
| pracodawcdéw, instytucji rynku pracy),

] prowadzone byly konsultacje on-line.

Ponad 88% uczestnikdbw uwaza, ze debata zapewnia im wptyw na ostateczny
ksztatt ramy, ponad 60% uznato, ze jest bardzo potrzebna

KAPITAL LUDZKI I B E kwalifikacje wneuoressca [INCEEN
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PRACA NAD OPISEM I INNE PRACE Z INTERESARIUSZAMI

kwalifikacje
po europejsku
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We wspotpracy z zespotami branzowymi prowadzono prace nad:
1 propozycja zasad okreslania poziomu kwalifikacji w Polskiej Ramie
Kwalifikacji i wstepnym przypisywaniem poziomu PRK do kwalifikacji,
] propozycja metody szacowania nakladu pracy (objetosci kwalifikaciji)

w systemie akumulowania i przenoszenia osiggniec.

KAPITAL LUDZKI I B E kwalifikacje wneuoressca [INCEEN
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PRACE NAD PRZYPISYWANIEM W LICZBACH

74 = liczba zaangazowanych w prace przedstawicieli instytucji
ksztatcgcych, placéwek egzaminacyjnych, pracodawcow, firm

szkoleniowych, izb rzemieslIniczych
1 80 spotkan roboczych z zespotami branzowymi
413 = liczba kwalifikacji ze wstepnym poziomem w PRK, wsrod ktérych:
= 252 to Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie
= 84 to dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
= 28 to swiadectwa czeladnicze
= 26 to dyplomy mistrzowskie

= 23 to inne kwalifikacje, m.in. Europejskie Certyfikaty Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL), swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa

Dla usprawnienia wspotpracy zespot KRK stworzyt platforme mIBE.
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GRUPA ROBOCZA DS. ZRK

1 Wspotpraca w celu okreslenia roli i sposobu zaangazowania
interesariuszy w funkcjonowanie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikaciji,

w tym zasad reprezentatywnosci

1 Wspotpraca przy okreslaniu zasad dziatania ZRK

oraz podmiotu prowadzgcego rejestr

1 Konsultowanie propozycji rozwigzan dla ZRK

kwaﬁﬁkaq'e UNIA EUROPEJSKA
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PRACE NAD KONCEPCJA POLITYKI JAKOSCI
W ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJI

Grupa konsultacyjna ds. zapewniania jakosci:
] pracownicy merytoryczni zespotu KRK,
] przedstawiciele zaktaddéw doskonalenia zawodowego, instytucji edukacyjnych,

szkoleniowych, walidujgcych i certyfikujgcych.

Konsultowane sg zatozenia dotyczgce polityki jakosci w ZSK, koncepcja systemu
zapewniania jakosci w procesie nadawania kwalifikacji oraz zasady zapewniania
jakosci w ZSK opracowane z myslg o kwalifikacjach nieobjetych ustawag

0 systemie oswiaty i ustawa ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”

i T UNIA EUROPEJSKA
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RAMY SEKTOROWE

1 Sektorowa rama kwalifikacji dla bankowosci — Warszawski Instytut
Bankowosci

1 Sektorowa rama kwalifikacji w sporcie — Instytut Sportu, Akademia
Wychowania Fizycznego w Warszawie, Towarzystwo Krzewienia Kultury
Fizycznej w Toruniu

1 Sektorowa rama kwalifikacji w telekomunikacji — Stowarzyszenie
Budowniczych Telekomunikacji

1 Sektorowa rama kwalifikacji w IT — ALTKOM Akademia S.A.

1 Sektorowa rama kwalifikacji w turystyce — Katedra Turystyki, Szkota Gtoéwna
Handlowa '

Sektorowa rama kwalifikacji wypromuje sie sama, &z
dzieki swojej jakosci i uzytecznosci

kwalifikacje
KAPITAL LUDZKI [ BE p satice,,




WSPOLPRACA Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

* 6 przetestowanych
procedur

12 opisanych
kwalifikacji

* 5 kwalifikacji testowo
wpisanych do rejestru

i KAPITAL LUDZKI
4 NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI

W KRAKOWIE

Jakos¢é

« Zzapewnienie jakosci
procesow i procedur

WEUTEE

* wypracowana metoda
bilansu kompetenc;ji

* 2 zaangazowane
instytucje walidujgce

» 36 0sOb poddanych
procesowi walidaciji

[BE p5 i,

3
arty, e
CIStwo na rzecz Ksz2td'®

Budowa wiedzy

i Swiadomosci na
temat systemu
kwalifikacji

» Edukacyjna Gmina

Matopolski, Matopolski
Dzieh Uczenia sie

* portal
pociagdokariery.pl

» Konferencje
| seminaria

* 6 wizyt studyjnych
w Matopolsce
prezentujgcych MPKU
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WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

. 8 konferencji miedzynarodowych, w ktérych udziat wzieto ponad 800 osob

- 35 wizyt studyjnych w 16 krajach (Wielka Brytania: Anglia, Walia i Szkocja),
Irlandia, Francja, Dania, Finlandia, Norwegia, Szwecja, Holandia, Belgia, Austria,
Niemcy, Turcja, Portugalia, Szwajcaria)

0 34 prezentacje KRK podczas wydarzen zewnetrznych o charakterze
miedzynarodowym (konferencje, debaty, seminaria, wizyty studyjne)

) Eksperci KRK sg uczestnikami miedzynarodowych gremiow dot. ram kwalifikaciji
(EQF Grupa Doradcza, PLA, ECVET, EQARF)

CIBiblioteka on line zawierajgca liczne publikacje i artykuty zagraniczne (ponad
700)
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WSPOLPRACA KRAJOWA

IBE
organizacje KOWEZIU, FRSE
i instytucje branzoweﬂ CKE, OKE
A /
7 558

zwigzki Ve i @ ministerstwa
zawodowe ‘§¥§§@

\
pracodawcy uczelnie
firmy szkoleniowe organizacje pozarzadowe
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Rada Interesariuszy

Instytucja opiniodawczo-doradcza ministra-koordynatora ZSK
Zadania rady:
1) wymiana doswiadczen w dziedzinie kwalifikacji,

2) opiniowanie proponowanych kierunkow zmian w obszarze ZSK, w
szczegolnosci aktow normatywnych w tym zakresie,

3) biezgce monitorowanie funkcjonowania ZRK,
4) upowszechnianie wiedzy o ZSK w swoich srodowiskach

Rada Interesariuszy obraduje w trybie plenarnym oraz w grupach
roboczych, regulamin prac okresli minister ds. koordynacji ZSK
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SEMINARIA DLA DORADCOW SZKOLNYCH
| ZAWODOWYCH

1 Polska Rama Kwalifikacji (PRK), opis kwalifikacji napisany w jezyku uczenia
sie (SOK), przypisywanie poziomow do kwalifikacji, system zapewniania
jakosci, metoda walidacji osiggniec (np. portfolio), matryca ZRK

1 Seminaria przewidujg prace w matych grupach, liczne ¢wiczenia
| wyktady

1 Nowe narzedzia w pracy doradcow
zawodowych i szkolnych w oparciu
0 rozwigzania krajowego systemu
kwalifikacji, w tym walidacje oraz
akumulacje i przenoszenie osiggniec

KAPITAL LUDZKI IBE n Boourpask
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UPOWSZECHNIANIE

Dzieki upowszechnianiu w Polsce informacje o KRK dotarty do:

- Blisko 4800 osob, ktore wziety udziat w 40 konferencjach regionalnych
| matopolskich KRK, 13 ogolnopolskich i 7 miedzynarodowych

8635 o0sbéb uczestniczacych w 30 wydarzeniach zewnetrznych
(konferencjach i targach adresowanych do przedstawicieli srodowisk
edukacyjnych, specjalistow ds. rynku pracy i HR)

1 6417 osob uczestniczgcych w 161 konferencjach KOWEZiU
[ Ponad 90 tys. osob, ktore otrzymaty materiaty informacyjne i publikacje KRK

 Ponad 1500 osoéb uczestniczgcych w seminariach dla doradcéw zawodowych
| szkolnych, nauczycieli, wizytatorow

] Za posrednictwem mailingow i newsletterow do ponad 22 000 osob.
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E-LEARNING na Platformie Moodle

Kurs e-learningowy ,Kwalifikacje na czasie” w formie interaktywnych slajdéw, ztozony
z 8 blokow tematycznych:

] wprowadzenie,

efekty uczenia sie,

Europejska Rama Kwalifikaciji,
Polska Rama Kwalifikacji,
walidacja w systemie kwalifikacji,
metoda portfolio,

(I W N W HE N

modernizacja krajowego systemu kwalifikacji.

Zapadajgce w pamieC schematy, angazujgce ¢cwiczenia sprawdzajgce wiedze, testy,
linki i ciekawostki — to prosty i skuteczny sposdb na efektywng i wciggajgcg nauke
oraz zdobycie koniecznej wiedzy

i T UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI kwalifikacje FUROPEISK)
NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI I B E / po europejsku FUNDUSZ SPOLECZNY



UPOWSZECHNIANIE | PROMOCJA

STRONA WWW.KWALIFIKACJE.EDU.PL

Informae o phikach cookie

[BE N weissi

Stoagowna  Opujklach IBE  Zespd  Sownk  Biboika mIBE  SKSO  FAQ  Kowakt

Aktuainosci 1 WIADOMOSCI Soakol N
Debata spoleczna

System kwalikaci Jak sie ucza N WYDARZENIA

SN " oo T
% e

Ramy w Europie

2 3

Badania {analizy

Seminaria

Konferencje

Pubikacie
Konkursy 1 TAGI

ey debata
spoteczna syp

Ludzie o ramie

Wazne instytucie :
ERK komp

konkurs Krk
¥ PUBLIKACJE § LUDZIE 0 RAMIE kwalifikacje
rama

Matenaly prasowe

Strona internetowa projektu: i e
1 min uzytkownikow, biezgce :
informacje o projekcie, publikacje, sezpuATE
multimedia, FAQ, konkursy, :
biblioteka

Kwalifikacje po
europejsku

Kanal KRK na You [T

5] Worewodzki Urzad Pracy [
P .

! wermwora | BE P matem, o

KAPITAL LUDZKI IBE n e B

NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI




UPOWSZECHNIANIE | PROMOCJA

PORTALE SPOLECZNOSCIOWE

Kanat YouTube Profil na Facebooku

38 subskrypciji i ponad 33 155 1 627 fandw, informacja
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