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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
w ZSK

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jest jednym z kluczowych elementow ZSK w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji:

1 narzedzie integrujgce — jest ,tgcznikiem” pomiedzy funkcjonujgcymi
autonomicznie podsystemy kwalifikacji

1 zbiorem danych gromadzgcym w jednym miejscu informacje o wszystkich
kwalifikacjach wtgczonych do ZSK, niezaleznie od rejestréw i spisow
kwalifikacji juz istniejgcych.

ZRK jest instrumentem stuzgcym realizacji celow ZSK — poprzez wiekszg
dostepnosc¢ kwalifikacji o wysokiej jakosci stuzy¢ bedzie bardziej efektywnej
realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji bedzie rejestrem:

. publicznym funkcjonujgcym w systemie teleinformatycznym — podstawg
jego dziatania bedg regulacje prawne

- jawnym - dane w nim gromadzone bedg udostepniane za pomocg portalu
internetowego

 powszechnym, ale nieobowigzkowym (z wyjatkami).
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji w ZSK
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
w ZSK

[ ZRK jest odzwierciedleniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

1 Decyzja o wiaczeniu kwalifikacji do ZSK oraz nadanie uprawnien do
certyfikowania tej kwalifikacji i zewnetrznego zapewniania jakosci, jest
rédwnoznaczna z wpisaniem kwalifikacji do rejestru.

[ ZRK ma charakter ewidencyjny. Wpisanie kwalifikacji do ZRK, inaczej
rejestracja kwalifikacji, bedzie czynnoscig materialno-techniczng
wykonywang przez podmiot prowadzgcy rejestr, ktory nie bedzie miat w tym
zakresie uprawnien decyzyjnych.
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
w ZSK

ZRK ma by¢ wiarygodnym zrédiem informacji o kwalifikacjach
wiaczonych do ZSK. Wiarygodnos¢ rejestru wynika z wiarygodnosci ZSK:

 Z wiarygodnosci samej kwalifikacji, powszechnie znanych systemowych
zasad i procedur tworzenia, ustanawiania i nadawania kwalifikaciji, a takze
jakosci procesow z tym zwigzanych.

) Whpisanie kwalifikacji do ZRK bedzie gwarancjg jej jakosci — obecnos¢
kwalifikacji w rejestrze oznacza, ze zarowno kwalifikacja jak i instytucje
certyfikujgce jg spetniajg wymagania jakosciowe stawiane przez ZSK.

1 Whpisanie kwalifikacji do ZRK bedzie sie wigzac¢ z nadaniem jej poziomu
PRK wedtug procedury okreslonej w ustawie (z udziatem ekspertow).

J Na wiarygodnos¢ ZRK na wptyw aktualnos¢ informacji w nim zawartych.
Obowigzek przegladu kwalifikacji rynkowych wpisanych do ZRK bedzie
mechanizmem systemowy.

Wiarygodnos$¢ danych ZRK zaleze¢ bedzie takze od jakosci procedur rejestru oraz
jakosci procesow realizowanych w przez podmiot prowadzgcy ZRK.
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
w ZSK

Przejrzystosc¢ rejestru bedzie efektem przejrzystosci i spdjnosci rozwigzan
przyjetych w ZSK:

1 wspolny jezyk opisu i komunikowania sie oparty na zdefiniowanych i tak
samo rozumianych pojeciach,

1 opis kazdej kwalifikacji w ZRK przedstawiany wg tego samego schematu
(kwalifikacje rynkowe i uregulowane),

) transparentnosc¢ systemu - powszechny dostep poprzez ZRK do informaciji
nie tylko o efektach uczenia wymaganych dla kwalifikacji, ale takze o tym:

= kto byt inicjatorem utworzenia i wtgczenia kwalifikacji do ZSK,
= kto podjat decyzje o wigczeniu kwalifikacji do ZSK,

= jakie instytucje uzyskaty uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji i
odpowiadajg za jakosS¢ procesu walidacji,

= jaki podmiot wziagt na siebie ciezar odpowiedzialnosci za czuwanie nad
jakoscig nadawanych kwalifikacji.
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
w ZSK

L ZRK ma by¢ narzedziem funkcjonalnym, odpowiadajgcym potrzebom jego
uzytkownikow:

— zakres danych gromadzonych i udostepnianych adekwatny do potrzeb
informacyjnych réznych grup uzytkownikow

— fatwy sposdb przeszukiwania, porzgdkowania i agregowania informaciji
— procedury komunikowania sie z rejestrem efektywne, przejrzyste i

proste dla roznych grup uzytkownikow (zwyktych i uprzywilejowanych)

1 Nadzér nad Rejestrem oraz podmiotem prowadzgcym go sprawowac
bedzie minister koordynujacy ZSK.

L Prowadzenie ZRK ma by¢ powierzone funkcjonujgcemu podmiotowi
publicznemu. Zgodnie z Zatozeniami projektu ustawy role tg na petnié
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Wigczanie kwalifikacji do ZSK (1)

Rejestr bedzie obejmowat wszystkie kwalifikacje wiaczone do ZSK zgodnie z ustawg
I obejmie:

1 Kwalifikacje z obszaréw oswiaty i szkolnictwa wyzszego:

— kwalifikacje petne (kwalifikacje nadawane po ukonczeniu kolejnych
etapow ksztatcenia) — zostang wpisane do ZRK z mocy ustawy

— kwalifikacje czagstkowe w zawodach z obszaru oswiaty — zostang
wpisane do ZRK z mocy ustawy

— kwalifikacje czagstkowe nadawane po ukonczeniu studiéw
podyplomowych — wpis dobrowolny; decyzje o ich wtgczeniu podejmujg
uczelnie i instytuty uprawnione do prowadzenia studiow podyplomowych

— inne kwalifikacje nadawane przez uczelnie po ukonczeniu kurséw i
szkolen — wpis dobrowolny; bedg mogty by¢ wtgczane do ZSK na
zasadach przewidzianych dla kwalifikacji rynkowych.
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Wigczanie kwalifikacji do ZSK (2)

. Kwalifikacje uregulowane — ich nadawanie jest regulowane w przepisami
prawa. Decyzja o ich wtgczeniu do ZSK bedzie nalezata do ministrow
wiasciwych, odpowiedzialnych za poszczegolne dziaty administracji rzgdowe;.

Kwalifikacje rynkowe — nieuregulowane, funkcjonujgce na zasadzie
swobody dziatalnosci gospodarczej. Na wniosek podmiotoéw uprawnionych w
ustawie o ZSK bedg wtgczane do ZSK przez ministra wtasciwego dla
kwalifikaciji.
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Schemat wprowadzania kwalifikacji do ZRK

Kwalifikacja ,,rynkowa”

ztozenie wniosku za posrednictwem
podmiotu prowadzgcego ZRK

U Kwalifikacja uregulowana
Wtasciwy minister Inicjatywa witasciwego
ocenia, konsultuje, wigcza _ mi h.ISt!’a . —
kwalifikacje do ZSK, nadaje opracowuje kwalifikacje, wigcza jg do

uprawnienia ICiPZZJ] ZSK, nadaje Uprawnienia ICiPzzJ

Zintegrowany Rejestr

Kwalifikacji
@ PODMIOT PROWADZACY ZRK
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Procedury ZRK

1 Opracowano projekty systemowych procedur zwigzanych
z procesem ustanawiania kwalifikacji i wpisywania ich do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

L Procedury poddano pilotazowi w ramach wspotpracy z
WUP w Krakowie.

1 Jako produkt koncowy projektu opracowano
zweryfikowane wersje tych procedur, z wykorzystaniem
rekomendacji wynikajgcych z pilotazu.
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Informacje gromadzone w ZRK (1)

J Szczegotowy zakres informacji gromadzonych w ZRK i udostepnianych za
posrednictwem portalu internetowego okresli minister koordynator ZSK, z
uwzglednieniem wymagan systemu informatycznego ZRK oraz potrzeb
réznych grup interesariuszy.

J Punktem odniesienia bedzie standard opisu kwalifikacji.

1 Zbior danych o kwalifikacji w ZRK powinien obejmowac informacje w
nastepujgcych zakresach:

1. Informacje ogélne o kwalifikacji — m.in. uzasadnienie celowosci wigczenia
oraz informacje wazne dla uzytkownika kwalifikacji takie jak: nazwa, poziom
PRK, grupy adresatdw, warunki uzyskania kwalifikacji, typowe mozliwosci jej
wykorzystania, odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze,
orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji, odniesienie do
SRK.
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Informacje gromadzone w ZRK (2)

2. Informacje o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji (w tym
wymagania dotyczgce walidacji)

3. Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji
oraz posrednio o podmiotach walidujgcych (m.in. dane kontaktowe, termin
nadania uprawnien do certyfikowania danej kwalifikacji, termin wykonania
ewaluacji zewnetrznej)

4. Informacje o podmiotach zewnetrznego zapewniania jakos¢
kwalifikacji (dane kontaktowe).

5. Pozostate informacje dotyczgce m.in.: dokumentu potwierdzajgcego
kwalifikacje, uprawnien zwigzanych z posiadaniem kwalifikacji, okresu
waznosci kwalifikacji nadanej osobie, daty wpisu kwalifikacji do rejestru i
okresu waznosci wpisu (dotyczy kwalifikacji rynkowych), kod PKD, kod
ZRK.
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Interesariusze ZRK

Zrodta danych Uzytkownicy ZRK

Minister szkol. B _
wyzszego racownicy Osoby
(POL-on) poszukujace

pracy

Ministe.r_ Doradcy
edukaciji edukacyjni i
(SIO) / e —

: Pracodawcy
Uczelnie

Instytucje

Instytuty \ R
naukowe i
badawcze Organizatorzy
ksztatcenia

m‘ll\r’:las?f (;‘\l/vvlie Wiadze
publiczne

Informacje do ZRK przekazywane bedg sie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.
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Przygotowanie do wdrozenia (1)
Podmiot prowadzacy ZRK

W ramach przygotowan do wdrozenia rejestru w projekcie KRK-ZRK opracowano:

J Model operacyjny podmiotu prowadzgcego ZRK w odniesieniu do zadan
podmiotu wskazanych w Zatozeniach projektu ustawy o ZSK

(Cele, zadania, procesy, niezbedne zasoby, profil kompetencyjny, elementy struktury
organizacyjnej).

(Uniwersalnosc i elastycznos¢ modelu — nie jest on determinowany uwarunkowaniami
konkretnej instytucji, jest mozliwy do zastosowania w ré6znych rozwigzaniach
organizacyjnych.)

1 Studium wdrozenia w PARP rozwigzan niezbednych do realizacji zadan
zwigzanych z prowadzeniem ZRK (konfrontacja Modelu z uwarunkowaniami
PARP)

] Wariantowe scenariusze uruchomienia rejestru w PARP.

. ; .. Scenariusz
Model operacyjn Studium wdrozenia y
P yiny uruchomienia ZRK
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Przygotowanie do wdrozenia (2)
Podmiot prowadzacy ZRK

J Podmiot prowadzacy rejestr ma realizowac dziatania na rzecz ZSK w sScistej
wspotpracy i pod nadzorem ministra odpowiedzialnego za koordynowanie
systemu.

1 Funkcjonowanie podmiotu powinno wpisywac sie w szerszg, spojng strategie
wdrazania i rozwoju ZSK realizowang przez ministra koordynatora,
uwzgledniajgcy role i zadania wielu interesariuszy systemu. Dlatego w
formutowaniu celéw podmiotu, uszczegodtawianiu zadan, okreslaniu funkcji,
identyfikacji i modelowaniu procesow, niezmiernie wazny byt systemowy kontekst
jego funkcjonowania.

Zadania podmiotu prowadzacego ZRK wskazane w Zatozeniach ustawy o ZSK to:

1) prowadzenie ZRK - dokonywanie wpisow i zmian we wpisach dotyczacych
kwalifikacji wigczonych do ZSK i instytucji powigzanych z tymi kwalifikacjami

2) prowadzenie portalu ZRK

3) przyjmowanie wnioskdw od podmiotow zainteresowanych zarejestrowaniem
kwalifikacji rynkowej w ZRK i dokonywanie oceny formalnej (funkcja
,Jednego okienka”)

4) wykonywanie innych zadan, w tym upowszechnianie wiedzy o ZRK.
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Przygotowanie do wdrozenia (3)
System informatyczny ZRK

Podstawg dziatania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji bedzie system
informatyczny.

W ramach projektu KRK-ZRK zostat przygotowany system informatyczny
ZRK, ktory zapewni:

— sprawne zasilanie rejestru danymi o kwalifikacjach wtgczonych do ZSK,
instytucjach certyfikujgcych i podmiotach zewnetrznego zapewniania
jakosci (

— 0bstuge procedury przyjmowania wnioskdéw o rejestracje kwalifikaciji
rynkowych, wnioskow od instytucji certyfikujgcych

— udostepnianie informacji zgromadzonych w rejestrze réznym grupom
uzytkownikow poprzez portal internetowy.

System przeszedt pomysinie faze testow.
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System informatyczny ZRK

Strona startowa

Zintegrowany Rejestr Kwalifikac;ji [BE B hcimece.

Strona giowna  Kwalifikace  Podmioty  Dokumenty  Powiadomienia Dane 0o ZRK  Zaloguj/ Rejestruj

Kwalifikacje Podmioty Dokumenty

Przegladanie/wyszukiwanie kwalifikacji Przegladanie/wyszukiwanie instytucji powigzanych Przegladanie dokumentow/materiatow

/RKw liczbach

& I =
il 3 8 13

Kwalifikacje Podmioty Uzytkownicy

Dane kontaktowe Wazne linki Dokumenty Publikacje
# Instytut Badan Edukacyjnych « IBE « Dokument 2 « Dokument 1
ul. Gorczewska 8 « Kwalifikacje po europejsku « Dokument 5 « Dokument 3
01-180 Warszawa « Dokument 3 « Dokument 2
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System informatyczny ZRK

Zaawansowane wyszukiwanie kwalifikacji

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji [BE P fuairoce,

Strona giowna Kwalifikacje Podmioty Formularze ~ Wiadomosci Logout (urzednik1)

Strona gidwna / Kwalifikacje

Kwalifikacje
Wyszukiwanie zaawansowane

Nazwa

Szukaj w tekscie

Rodzaj v Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji y
Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji ‘ v
Instytucja prowadzaca ewaluacje zewngtrzna ‘ v

Podmiot wystepujacy z inicjatywa wigczenia kwalifikacji

Podmiot odpowiedzialny za kwalifikacje wiaczong do ZSK ‘ v
Termin waznosci wpisu kwalifikacji do ZRK ~ od do

Dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji 1 v

Dziedzina J Y

PKD ‘ .
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System informatyczny ZRK

Podglad zarejestrowanej kwalifikaciji

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji IBE PO hocirscce,

Strona giéwna Kwalifikacje ~ Podmioty  Formularze ~  Wiadomosci  Logout (urzednik1)

Strona gidwna |/ Kwalifikacje / Specjalista ds. zamdwien publicznych

ra . Akcje
Kwalifikacja - podglad
Formularz
Informacje ogdine Efekty uczenia sie Podmioty Pozostate informacije Historia zmiany
Nazwa @ Przeprowadzanie postepowan w zakresie zamowien publicznych
Skrét nazwy | Specjalista ds. zamowien publicznych
Rodzaj | kwalifikacja czastkowa v Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6 ¥
Krétka charakterystyka kwalifikacji
Specjalista ds. zamowien publicznych przygotowuje | przeprowadza postepowania o udzielenie zamowien publicznych,
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w celu wyboru wykonawcow i Zawarcia Z nimi umow, ktdrych przedmiotem sg
dostawy. ustugi lub roboty budowlane. Wykonuje zadania zawodowe polegajgce na: 0 opracowywaniu zbiorczych planow
zamowien publicznych (harmonogramaw). 0 przygotowywaniu postepowan o udzielenie zamowien publicznych, O
przeprowadzaniu postepowan o udzielenie zamowien publicznych, O sporzadzaniu i archiwizowaniu dokumentow
Zwigzanych z przeprowadzaniem postepowan o udzielenie zamowiefi publicznych oraz prowadzeniu ich rejestrow, O
sporzgdzaniu sprawozdawczosci rocznej dotyczacej przeprowadzonych postepowan o udzielenie zamowien publicznych.
Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji
Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia na dowolnym kierunku
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