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Cwiczenie 1 Cwiczenia i materiaty NS

!

Wskazywanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Prosze wskaza¢ poziom PRK, ktéry danemu skfadnikowi opisu poziomu odpowiada
najlepiej.

Sktadniki opisow poziomoéw Poziom PRK

Zna i rozumie elementarne uwarunkowania prowadzonej

dziatalnosci 12345678

Potrafi wykonywac bardzo proste zadania wedtug szczegétowych

2 wskazowek w typowych warunkach 12345678

3. Jest gotoyv do autonomicznego dziatania i wspétdziatania 12345678
w zorganizowanych warunkach
Potrafi przygotowywac i korygowac stosownie do okolicznosci

4. 2 . . 123456738
plan wykonywania niezbyt ztozonych zadan zawodowych

5 Jest gotéw do dziatania i wspoétdziatania pod bezposrednim 12345678

nadzorem w zorganizowanych warunkach

Potrafi wykonywac zadania oraz formutowac
6. | i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze 12345678
zinnych dziedzin

Potrafi prowadzi¢ instruktaz i szkolenie w zakresie

7. wykonywanych zadan zawodowych 12345678
8. Znalrozgm{e SW|atF>wy Sioro.bek.naukowyltw.orczy 12345678
oraz wynikajace z niego implikacje dla praktyki
Potrafi przygotowywac plan dziatan dotyczacy zadan
0 zawodowyc_h, Yviasnyc.hlklerowar\ego ze§po+u, o 12345678
z uwzglednieniem zmiennych, dajacych sie przewidziec
warunkéw oraz korygowac plan stosownie do okolicznosci
10. Potrafi wykonywac proste zadania wedtug ogélnej instrukgji, 12345678

najczesciej w typowych warunkach







Cwiczenie 2 Cwiczenia i materiaty NS

!

Progresja w Polskiej Ramie Kwalifikacji

Prosze oceni¢ stopien trudnosci scharakteryzowanych zadan w skali od 1 do 8.

1) Zapisy pochodzace z charakterystyk uniwersalnych PRK

Potrafi wykonywac niezbyt proste zadania wedtug ogdlnej instrukcji w czesciowo
zmiennych warunkach

Potrafi wykonywac¢ proste zadania wedtug ogoélnej instrukgji, najczesciej w typowych
warunkach

Potrafi wykonywac¢ bardzo proste zadania wedtug szczeg6towych wskazéwek w typowych
warunkach

Potrafi dokonywa¢ analizy i twdrczej syntezy dorobku naukowego i twdrczego w celu
identyfikowania i rozwigzywania probleméw badawczych oraz zwigzanych z dziatalnoscia
innowacyjng i twodrcza; tworzy¢ nowe elementy tego dorobku

Potrafi wykonywac¢ niezbyt ztozone zadania w czesci bez instrukcji, czesto w zmiennych
warunkach

Potrafi innowacyjnie wykonywac zadania [...] w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach

Potrafi wykonywac zadania bez instrukcji w zmiennych, przewidywalnych warunkach

Potrafi wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze z innych dziedzin

2) Zapisy pochodzace z charakterystyk PRK Il stopnia typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym

Potrafi przygotowywac i korygowac stosownie do okolicznosci plan wykonywania niezbyt
ztozonych zadan zawodowych

Potrafi planowac proste dziatania zawodowe pod kierunkiem bardziej doswiadczonej
osoby i korygowac plan stosownie do okolicznosci

Potrafi przygotowywac i korygowac stosownie do okolicznosci plan wykonywania
umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych, wiasnych oraz kierowanego zespotu
w typowych warunkach

Potrafi przygotowywac plan dziatalnosci zawodowej z uwzglednieniem zmiennych, nie
w petni przewidywalnych warunkéw, oraz korygowac plan stosownie do okolicznosci

Potrafi planowac bardzo proste czynnosci zawodowe pod kierunkiem bardziej
doswiadczonej osoby

Potrafi opracowywac strategie rozwoju w dziedzinie dziatalnosci zawodowej, projektowac
warunki prawne i organizacyjne sprzyjajace rozwojowi dziedziny dziatalnosci zawodowe;j

Potrafi przygotowywac plan dziatart dotyczacy zadarn zawodowych, wiasnych
i kierowanego zespotu, z uwzglednieniem zmiennych, dajacych sie przewidzie¢ warunkéw,
oraz korygowac plan stosownie do okolicznosci

Potrafi opracowywac plan strategiczny dla zespotu pracowniczego/organizacji
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej







Cwiczenie 3 Cwiczenia i materiaty  INEREEE

Formulowanie efektow uczenia sie

Prosze wskaza¢, ktore z ponizszych okreslen moga zosta¢ uznane za efekty
uczenia sie. Prosze uzasadni¢ swojg odpowiedz.

Czy okreslenie
jest sformutowane

Okreslenie Uzasadnienie

w jezyku efektow
uczenia sie?

Budowa maszyn @ @

Podstawy projektowania @ @
instalacji sanitarnych

Potrafi obstuzy¢ klienta @ @

Sprawdza stan techniczny

sprzetu niezbednego do @ @
przeprowadzenia zajec oraz

warunki higieniczne

1



Cwiczenia i materiaty

Definiuje pojecie,dane
osobowe” zgodnie

z przepisami aktualnej
ustawy o ochronie danych
osobowych

Ma wazne badania lekarskie

@

o @
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Cwiczenie 4 Cwiczenia i materiaty  INEREEE

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie a poziom PRK

Prosze zaznaczy¢ fragment syntetycznej charakterystyki efektéw uczenia sie
(A lub B), ktéry lepiej odpowiada podanemu poziomowi.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie (fragmenty)

A. Posiadacz kwalifikacji myje i przygotowuje nadwozie pojazdu do wykonania
konserwacji zgodnie z otrzymanymi wskazéwkami, przestrzega zasad doboru
srodkow czyszczacych i konserwujacych [...].

B. Posiadacz kwalifikacji myje i przygotowuje nadwozie pojazdu do wykonania
konserwacji, biorgc pod uwage charakterystyke nadwozia, okresla zasady doboru
srodkéw czyszczacych i konserwujacych [...].

A. Posiadacz kwalifikacji rozpoznaje typowe uszkodzenia instalacji elektrycznych. [...]
Wykonuje pomiary parametrow instalacji elektrycznych i interpretuje ich wyniki.

B. Posiadacz kwalifikacji rozpoznaje uszkodzenia instalacji elektrycznych. [...] Ocenia
dokonane pomiary parametréw instalacji elektrycznych i interpretacje ich wynikéw.

A. Posiadacz kwalifikacji jest przygotowany do opracowywania scenariuszy oraz
prowadzenia szkolen z zakresu zarzadzania nieruchomosciami. Proponuje
rozwigzania w zakresie zarzadzania poszczegolnymi typami nieruchomosci oraz
uzasadnia ich stosowanie, odwotujac sie do aktualnych przepiséw prawa oraz do
dobrych praktyk w tym zakresie.

B. Posiadacz kwalifikacji jest przygotowany do prowadzenia szkolen z zakresu
zarzadzania nieruchomosciami na podstawie scenariusza. Wskazuje rozwigzania
w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi typami nieruchomosci oraz wyjasnia ich
dziatanie, odwotujac sie aktualnych przepiséw prawa oraz do dobrych praktyk w tym
zakresie.
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Cwiczenie 5

Efekty uczenia sie a poziom PRK

Cwiczenia i materiaty NS

Prosze wskaza¢ poziom PRK, ktéry najlepiej odpowiada danemu efektowi
uczenia sie. Jedli efekt uczenia sie jest niejednoznaczny, prosze zaproponowac

inne, bardziej precyzyjne brzmienie.

Lp. Efekty uczenia sie Poziom PRK
1. | Okresla prawa i obowiagzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
12345678
2. | Sporzadza mieszaniny preparatéw do rozjasniania i koloryzacji wtoséw
zgodnie z instrukcja
12345678
3. | Obstuguje klienta w miejscu sprzedazy
.......................................................................................... 12345678
4, | Podejmuje dziatania marketingowe w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej
12345678
5. | Rozréznia srodki do pielegnacji roslin
.......................................................................................... 12345678
6. | Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej
.......................................................................................... 12345678
7. | Omawia przeciwwskazania do wykonania okreslonych zabiegéw

pielegnacyjnych twarzy, szyi i dekoltu

12345678
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Cwiczenie 6 Cwiczenia i materiaty  INEREEE

!

Stosowanie czasownikow operacyjnych

Prosze dobra¢ czasownik operacyjny z listy:
klasyfikuje, nadzoruje, omawia, opracowuje, rozréznia, uzasadnia, wymienia

w taki sposéb, by efekty uczenia sie byty mozliwie jednoznaczne i najlepiej
odpowiadajace wskazanemu poziomowi PRK.

Lp. Efekty uczenia sie Poziom PRK
1o | scenariusz zwiedzania dla okre$lonej grupy turystéw 3

20 | scenariusz zwiedzania dla okre$lonej grupy turystéw 5

B | sposdb organizacji stanowiska pracy 4

Al | materiaty tapicerskie 2

TS N mikro- i makroekonomiczne skutki normalizacji 6

w wybranej sferze dziatalnosci

6. | e podstawowe czynniki determinujace skutecznosc¢ 2
dziatarh promocyjnych i reklamowych

/25 N prowadzenie dokumentacji finansowej 5
i odprowadzania danin publicznych

17






Cwiczenie 7 Cwiczenia i materiaty NS

!

Redagowanie syntetycznej charakterystyki efektow uczenia sie

Korzystajagc z podanych sformutowan, prosze uzupetni¢ syntetyczne
charakterystyki efektéw uczenia sie dla dwoch kwalifikacji oraz zaproponowad
odpowiedni poziom PRK dla kazdej z tych kwalifikacji.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D
JEST QOtOWA .iiviiiiii i w zakresie
stosowania techniki druku 3D w celu wytwarzania obiektéw fizycznych na
podstawie dostarczonych modeli komputerowych.

............................................................... orazmaszyny wykorzystywane
w procesach druku 3D. Na podstawie dostarczonego modelu komputerowego

CAD 3D ittt wydruku
ODIEKEUL ettt technicznej
2D 3D 0bIEKEU. L vttt e procesu druku
0 3D dorealizacji
procesu zgodnie z wybrang technologia. .......ccccoiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinin.,
warunkoéw srodowiska, zdarzen losowych oraz usterek drukarki 3D na przebieg
ArUKU 3D, Lt e e , ktére

mogty wptynaé na potencjalng wadliwos¢ wyprodukowanego obiektu. .........

oraz podejmuje czynnosci zmierzajgce do finalizacji procesu. Wszystkie czynnosci
..................................................................... bezpieczenstwa i higieny

Osoba posiadajgca kwalifikagje........oovviiiiiiiii
WYKONYWaNYCh Zadan, ....o.ovuiniiii e
zaktécajace prawidtowy przebieg procesu wytwarzania obiektu. .....................
....................................................................................... druku 3D
............................................................... z dokumentacja techniczng
oraz efektem oczekiwanym w ramach wybranej technologii 3D.

reagujac na zdarzenia | do samodzielnego dziatania | pod katem
zgodnosci | charakteryzuje technologie | przygotowuje proces
| monitoruje przebieg procesu | kontroluje przebieg | korzysta
zdokumentacji | wskazuje czynniki | dobiera parametry |
przygotowuje drukarke | uruchamiadrukarke | analizuje efekt |

okresla potencjalny wptyw | wykonuje zgodnie z zasadami

Propozycja poziomu PRK: ......

19



B Cwiczenia i materiaty

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje Obstuga klienta i sprzedawanie w punkcie
Sprzedazy Jest gOTOWA ....euiiuiniieiniit it
zwigzanych ze sprzedaza towaréw i ustug w bezposrednim kontakcie z klientem

................................................................................. Wykorzystujac
techniki KOMUNIKAG)i, vvvvviiniiiii e
KIENtOW, i e i finalizuje
transakcje sprzedazowa. Podtrzymuje relacje z klientami w ramach obstugi
POSPIZEAAZOWE] . ettt et tett et ettt et et e e e e e e e naeeneaaneas dostepnych

W PUNKCIE SPIZEAAZY. .o.vinitiiei et
i mMaterialy PrOMOCY N, . ourit i e e
oraz prowadzi dokumentacje SpPrzedazowa, ......ccevvivriiriiriiiiriiiinieieneanann,
...................................................... techniczne.

Powierzone jej zadania wykonuje zgodnie z przepisami prawa oraz ..................
.................................... w zakresie gospodarowania towarami i finansami.

Jest przygotowana do pracy wymagajacej bezposrednich kontaktéw z ludzmi,
w sytuacjach wymagajacych szybkiego podejmowania decyzji ......................

w miejscu sprzedazy | prezentuje oferte |
w ramach obowiazujacych procedur | identyfikuje potrzeby |
monitoruje ilos¢ i jakos¢ produktéw | raportuje sprzedaz |
do wykonywania zadan | wykorzystujac urzadzenia |

eksponuje towary | wewnetrznymi uregulowaniami przedsiebiorstwa

Propozycja poziomu PRK: ......

20



Cwiczenie 8 Cwiczenia i materiaty  INEREEE

Dobieranie kryteriow weryfikacji do umiejetnosci

Prosze wybra¢ dwie umiejetnosci wymagane dla kwalifikacji, ktéra beda Panstwo
opisywac, i zaproponowac dla nich kryteria weryfikacji.

Prosze poda¢ metode walidacji najodpowiedniejszg do zastosowania
w powyzszych przyktadach.

Prosze poda¢ metode walidacji, ktérej nie mozna zastosowa¢ w powyzszych

przyktadach.
. s Metoda walidacji,
. . . . . Najodpowiedniejsza e )
Umiejetnos¢ Kryteria weryfikacji ey ktorej nie mozna
metoda walidag;ji )
zastosowac
Przyktad: = weryfikuje Symulacja Test wiedzy
zakonczenie pracy
Finalizuje proces druku przez drukarke 3D;
3D

= wyjmuje obiekt
z komory roboczej
drukarki 3D
i usuwa struktury
podpierajace model
oraz ewentualny
nadmiarowy
materiat modelowy
z komory roboczej
maszyny oraz ze
$cian zewnetrznych
wytworzonego
obiektu;

= czysci i zabezpiecza
drukarke 3D po
zakonczeniu pracy.

Umiejetnos¢ 1

............................

21
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Materiaty dodatkowe N

Wyciag z ustawy z 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.z 2016 r., poz. 64)

Art. 15.1.
Whniosek, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, zawiera:
1) dane podmiotu, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 [...]:
2) opis kwalifikacji rynkowej obejmujacy:

a) nazwe kwalifikacji,

b) nazwe dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji, a takze okres jego
waznosci i w razie potrzeby warunki przedtuzenia waznosci,

c) orientacyjny nakfad pracy, okreslony w godzinach, potrzebny do uzyskania
kwalifikacji,

d) krétka charakterystyke kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub
zadaniach, ktére potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje,

e) uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji,

f) informacje natemat grup oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem
kwalifikacji,

g) w razie potrzeby, warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do
walidacji, w szczegdlnosci wymagany poziom wyksztatcenia,

h) wymagania dotyczace walidacjii podmiotéw przeprowadzajacych walidacje,

i) zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w kontekscie trendéw na
rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb spotecznych oraz strategii
rozwoju kraju lub regionu,

j) typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji,

k) odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie
kwalifikacji ujetych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zawierajacych
wspolne zestawy efektéw uczenia sie;

3) efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji opisane zgodnie z art. 9 ust.
1pkt1;
4) propozycje dotyczace przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
danej kwalifikacji i odniesienia do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli
ustanowiono Sektorowe Ramy Kwalifikacji w danym sektorze lub branzy;
5) informacje o orientacyjnym koszcie uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji;
6) kod dziedziny ksztatcenia [...];
7) kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Art. 9.1.

Poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisuje sie do kwalifikacji czastkowych,
jezeli:
1) efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty opisane w sposéb
zawierajacy:

a) syntetyczna charakterystyke efektéw uczenia sie,

b) wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie,

c) poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach oraz kryteria weryfikagji

osiggniecia poszczegodlnych efektow uczenia sie;

2) dokonano poréwnania efektéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji
z charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego
stopnia.
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I \\ateriaty dodatkowe

Lista przyktadowych czasownikow operacyjnych

A

I & m m

Z =~ r

o

adaptuje, adiustuje, administruje (np. danymi osobowymi), akceptuje, aktualizuje (np. menu), aranzuje, argumentuje,
asystuje

bada, bierze udziat, buduje

charakteryzuje, cytuje, czyta

cwiczy

debatuje, decyduje, definiuje (np. potrzeby), demonstruje, dezynfekuje (np. rane), diagnozuje, digitalizuje (np.
dokumenty), dobiera (np. narzedzia, metode), dokonuje analizy, dokonuje syntezy, dokumentuje, dopasowuje,
doskonali, dostarcza, dostosowuje (np. plan dziatania), dowodzi, dyskutuje, dzieli

egzaminuje, eksploatuje, eksponuje (np. przedmioty zabytkowe zgodnie z ich kontekstem historycznym)

formutuje (np. pytania)

graweruje, gromadzi, grupuje

holuje

identyfikuje, ilustruje, imituje, informuje, inicjuje, inkasuje, instruuje, integruje, interpretuje, izoluje

kalkuluje, kategoryzuje, kieruje, klasyfikuje, kompletuje, komponuje, konstruuje, kontroluje, koordynuje, kopiuje,
koryguje, korzysta (np. z programéw komputerowych), kreuje (np. wizerunek marki), kresli, ksztattuje (np. postawy
etyczne)

liczy, lokalizuje (np. usterki)

tata, taczy

mierzy, miesza, miksuje, mobilizuje, mocuje, modyfikuje, monitoruje, montuje

nadzoruje, naprawia, nastawia, nasladuje, nazywa

objasnia (np. uwarunkowania, zaleznosci), oblicza, obrazuje, obstuguje, ocenia (np. jakos¢ produktu, korzysci), oddziela,
odkrywa, odpowiada, odréznia, odtwarza, okazuje, omawia (np. mocne i stabe strony, etapy wykonania zadania), opisuje,
opowiada, opracowuje, organizuje, 0sadza, oznacza, oznakowuje

parafrazuje, pisze, planuje, podejmuje (np. decyzje), podkresla (np. cechy urody), podsumowuje, pokazuje, pomaga,
poprawia, poréwnuje, porzadkuje, postuguje sie, powtarza, poziomuje, praktykuje, precyzuje (np. cele), produkuje,
prognozuje, projektuje (np. narzedzie badawcze), proponuje, prowadzi (np. dokumentacje), przechowuje, przeciwstawia,
przedstawia, przegrupowuje, przekonuje, przeksztatca, przelicza, przenosi, przepisuje, przestawia, przestrzega,
przewiduje, przygotowuje, przynosi, przypisuje, przytacza (np. przyktady), przywotuje

raportuje, recenzuje, recytuje, redaguje, redukuje, reguluje, rekonstruuje, rekrutuje, relacjonuje, reorganizuje,
reprodukuje, rozbiera na czesci, rozdziela, rozpoczyna, rozpoznaje, rozréznia, rozstrzyga, rozszerza, rozwigzuje, rozwija,
réznicuje, rysuje

selekcjonuje, sortuje, sporzadza (np. plan, harmonogram pracy), sprawdza, sprzeciwia sig, sortuje, startuje, stosuje,
streszcza, stwierdza (np. poprawnos¢ wykonania zadania), syntetyzuje, szacuje, szereguje, szkicuje, szlifuje, szyje

sledzi (np. przebieg procesu)

ttumaczy (np. proste komunikaty z jezyka angielskiego), transportuje, tworzy (np. prezentacje)

uczestniczy, udoskonala, udowadnia, udziela (np. informacji, porad, wskazéwek), ujednolica, uktada (np. towar), utatwia,
umiejscawia, umieszcza, unika, uogodlnia, upraszcza, urozmaica, usprawiedliwia, ustala, ustanawia, ustawia, usuwa,
utrzymuje, uzasadnia (np. wybér narzedzia), uznaje, uzupetnia (np. brakujace dokumenty), uzyskuje, uzytkuje, uzywa
wartosciuje, wazy, wdraza, weryfikuje, wigze, wiacza (np. urzadzenia w ustalonej kolejnosci), wnioskuje, wptywa,
wprowadza, wskazuje, wspiera, wstawia, wybiera, wychwytuje, wyciaga, wygtasza, wyjasnia, wykazuje, wykonuje,
wykorzystuje, wykrawa (np. ksztatt z arkusza papieru), wykresla, wykrywa, wylicza, wymienia, wypetnia, wyszukuje,
wytycza, wyznacza (np. zadania)

zamieszcza, zamyka, zapisuje, zapobiega, zarzadza, zbiera, zestawia (np. materiaty), zgtasza, zmienia, zmniejsza, zrywa,

zwieksza
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Opisywanie kwalifikacji rynkowej — formularz

Typ wniosku
Whiosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. a). Petna nazwa kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i by¢
umieszczana na dokumencie potwierdzajgcym jej uzyskanie.

Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:

jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,

- réznic sie od nazw innych kwalifikacji,

- rézni¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego, uprawnienia,
- by¢ mozliwie krétka,

— nie zawierac skrotow,

”

- bycoparta na rzeczowniku odczasownikowym, np.,,gromadzenie’; ,,przechowywanie’; ,szycie”.

Skrot nazwy

Pole nieobowiqgzkowe.

Rodzaj kwalifikacji

Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjq petng, czy kwalifikacjq czqstkowgq.

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. d). Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do os6b
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcéw, ktére pozwolg im szybko ocenic, czy dana
kwalifikacja jest wtasnie tq, ktérej poszukujq.

Krétka charakterystyka moze odpowiada¢ na pytanie: ,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie
podejmowac osoba posiadajqca danq kwalifikacje?”

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

Pole obowiqgzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. c). Przecietna liczba godzin, ktdre trzeba poswieci¢ na osiggniecie
efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji oraz na ich walidacje (1 godzina = 60 minut).

W pierwszej kolejnosci warto ustali¢ orientacyjny naktad pracy dla poszczegdlnych zestawdw efektéw
uczenia sie. Orientacyjny naktfad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy potrzebnego do
uzyskania wyodrebnionych w niej zestawdw efektéw uczenia sie.

Grupy os6b, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. f). Informacja na temat grup oséb, ktére mogq byc¢ szczegdinie
zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzqdzajqce nieruchomosciami, specjalisci
z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajqce na rynek pracy.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe. Kwalifikacje petne i czgstkowe, ktore musi posiada¢ osoba ubiegajgca sie
o kwalifikacje, by przystgpi¢ do procesu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji.
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W razie potrzeby warunki, jakie musi spetniac¢ osoba przystepujaca do walidacji

Pole obowiqgzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2 lit. g). Okreslenie (w razie potrzeby) warunkdw, ktére musi spetniac
osoba, aby przystqpic do walidacji i méc uzyska¢ kwalifikacje (np. wymagany poziom wyksztatceniay).

Podczas okreslania tych warunkéw warto mie¢ na uwadze, ze nie sq one tozsame z warunkami zatrudnienia
(np. waznymi badaniami lekarskimi). DoSwiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek
jedynie w uzasadnionych przypadkach - kompetencje wynikajqce z praktyki zawodowej powinny by¢
odzwierciedlone przede wszystkim w efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki przystgpienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Pole obowiqgzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2 lit. i). Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne oraz
przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy, prognoz
dotyczqcych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajacych wspolne zestawy efektéw uczenia sie

Pole obowiqgzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. k). Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od wybranych kwalifikacji
o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK. Ponadto
wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktdre zawierajq co najmniej jeden taki sam zestaw efektow.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Pole obowiqgzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. j). Omdwienie perspektyw zatrudnienia i dalszego uczenia sie,
najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju osobistego i zawodowego 0s6b zainteresowanych uzyskaniem
kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktére bedzie mogta aplikowac osoba
posiadajqca dang kwalifikacje.
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Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. h). Okreslenie wymagan stanowigcych podstawe do
przeprowadzania walidacji w réznych instytucjach. Wymagania powinny dotyczy¢:

metod stosowanych w walidacji — stuzqcych weryfikacji efektéw uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektéw uczenia sie;

— 0s0b projektujqcych i przeprowadzajqcych walidacje;

sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkéw organizacyjnych i materialnych, niezbednych do
prawidfowego prowadzenia walidacji.

Wymagania dotyczqce walidacji mogq by¢ wskazane dla pojedynczych zestawdw efektdw uczenia sie lub
dla catej kwalifikacji.

Wymagania mogq by¢ uzupetnione o dodatkowe wskazéwki dla instytucji oraz oséb projektujqcych
i przeprowadzajqcych walidacje, a takze dla os6b ubiegajqcych sie o uzyskanie kwalifikacji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Jesli ustanowiono w danym sektorze lub branzy Sektorowq Rame Kwalifikacji, to wypetnienie tego pola
jest obowiqgzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Prosze poda¢ propozycje odniesienia do poziomu odpowiednich
Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli sq one wiqczone do ZSK.

31



Materiaty dodatkowe

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a). Zwiezta, ogdlna charakterystyka
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie dziatan, do ktérych podjecia bedzie

przygotowana osoba posiadajqca danq kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektdw uczenia sie powinna nawiqzywac do charakterystyki odpowiedniego
poziomu PRK, w szczegdlnosci odpowiada¢ na pytania o przygotowanie osoby posiadajqcej kwalifikacje
do samodzielnego dziatania w warunkach mniej lub bardziej przewidywalnych, wykonywania dziatania
o0 réznym poziomie ztozonosci, podejmowania okreslonych rél w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za
jakos¢ i skutki dziatar (wtasnych lub kierowanego zespotu,).

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie

Wykaz zestawdw efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajqcy: numer porzqdkowy
(1, 2, ...), nazwy zestawdw, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny
naktad pracy potrzebny do osiqgniecia efektow uczenia w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

- nawiqzywac do efektéw uczenia sie wchodzqcych w sktad danego zestawu lub odpowiada¢
specyfice wchodzqcych w jego sktad efektéw uczenia sie,

- by¢ mozliwie krétka,
— nie zawierac skrotow,

— gdy jest to mozZliwe, byc oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”,
,przechowywanie”, , szycie”.

32




Materiaty dodatkowe N

Poszczegodlne efekty uczenia sie w zestawach

Zestaw efektow uczenia sie to wyodrebniona czes¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji.
Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny by¢ wzajemnie ze sobq powiqzane, uzupetniajgce sie oraz
przedstawione w sposoéb uporzqdkowany (np. od prostych do bardziej ztozonych).

Poszczegdlne efekty uczenia sie sq opisywane za pomocq: umiejetnosci (tj. zdolnosci wykonywania zadari
i rozwigzywania probleméw) oraz kryteriéw weryfikacji, ktére doprecyzowujq ich zakres oraz okreslajq
niezbednq wiedze i kompetencje spoteczne.

Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byc¢:

jednoznaczne - niebudzqce waqtpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzenie
walidacji, ktérych wyniki bedq poréwnywalne, oraz dajqgce mozliwosc odniesienia do poziomu PRK,

realne — mozliwe do osiqgniecia przez osoby, dla ktérych dana kwalifikacja jest przewidziana,

mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,

zrozumiate dla oséb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjq.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektéw uczenia sie korzystne jest stosowanie czasownikéw

”

operacyjnych (np. ,rozréznia’; ,uzasadnia’; ,montuje”).

Zestaw efektow
uczenia sie:

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji
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Zestaw efektow 02
uczenia sie: !

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji
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Whnioskodawca

Pole obowigzkowe (art. 83 ust. 1 pkt 7). Z listy rozwijanej w formularzu w ZRK nalezy wybrac¢ podmiot
wnioskodawcy.

Minister wlasciwy

Pole obowigzkowe (art. 16 ust. 1). Nalezy wskazac odpowiedniego ministra, ktory zdaniem wnioskodawcy
jest witasciwy do rozpatrzenia wniosku i po wiqczeniu kwalifikacji do ZSK powinien odpowiadac¢ za
kwalifikacje.
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Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. b). W wypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony nalezy
wskazad, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji oraz okresli¢ warunki, jakie muszq
by¢ spetnione, aby waznos¢ dokumentu zostata przedtuzona.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. b). Np. dyplom, Swiadectwo, certyfikat, zaswiadczenie.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. e). Prosze podac, o jakie uprawnienia moze sie ubiega¢ osoba po
uzyskaniu kwalifikacji. Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisac ,Nie
dotyczy’”.

Kod dziedziny ksztatcenia

Pole obowiqgzkowe (art. 15 ust. 1 pkt. 7). Kod dziedziny ksztatcenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2012 r., poz. 591,
zZpdzn.zm.).

Kod PKD

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 7). Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

36




Kontakt:

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. 22 2417100

e-mail: krkbiuro@ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.edu.pl

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Egzemplarz bezptatny




