Stanistaw Pisko, honorowy czlonek Polskiej lzby Turystyki, wykladowca akademicki:
Sektorowa rama kwalifikacji uporzadkuje proces ksztatcenia, ulokuje go na wyzszym poziomie, bo
pewne zatozenia sg skorelowane z procesem ksztatcenia w szkotach. Wiele instytucji, ktére bedzie
chciato doszkala¢ pracownikdéw z branzy turystycznej, bedzie mogto siegna¢ do ramy i poszukac
wskazowek, jak i czego nauczacé, zeby byto to jak najbardziej przydatne i oczekiwane przez rynek
pracy.

Poza tym proces ksztatcenia bedzie mozna podzieli¢ na kilka etapéw, a uzyskanie odpowiedniego
zakresu wiedzy bedzie dokumentowane potwierdzeniami. Certyfikaty nie bedg obowigzkowe, za to na
pewno bedg atutem dla pracownika, ktéry w ten sposéb bedzie miat udokumentowang wiedze i mégt
to wykorzysta¢ przy poszukiwaniu lub zmianie pracy. To bardzo istotne dla naszej branzy. Deregulacja
nie utatwita dostepu do zawoddw w turystyce, tylko ten zawdd zlikwidowata. Nikt nie prowadzi teraz
szkolen, sg one marginalne. Trudno wiec przysztym pracownikom zdoby¢ kompetencje oczekiwane
w tej branzy. Przyszli przewodnicy nie maja sie gdzie dzi$§ szkoli¢. Kursy przeciez nie muszg by¢
obligatoryjne. To, czy sg potrzebne, zweryfikuje samo zycie. Nieprawdziwy jest wiec zarzut, ktory
pojawiat sie wobec ram kwalifikacjj - 2ze bedzie to niepotrzebne zbiurokratyzowanie.
Tymczasem tak zdobyte kwalifikacje bedg miaty jeszcze jedng istotng warto$é - bedg poréwnywalne
z kwalifikacjami zdobywanymi w réznych krajach UE. | jesli kto$ zdobedzie kwalifikacje w Polsce, to
bedg takie same uprawnienia, jak osoby, ktéra uzyskata je np. we Francji, co moze mie¢ istotne
znaczenie, szczegolnie przy poszukiwaniu pracy poza granicami kraju.



