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Sektorowa rama kwalifikacji to bardzo potrzebny instrument, ktéry bedzie pozwalat branzy turystyczne;j
wplywaé na model szkolenia kadr dla potrzeb tej branzy. Jesli rame opracowywali eksperci, ktérzy sie
tym zajmujg zawodowo, to bedzie ona odzwierciedlata aktualne potrzeby branz — bo turystyka jest
wielobranzowa i opracowalismy ramy dla hotelarstwa, gastronomii, biur podrézy, pilotazu
przewodnictwa i animacji czasu wolnego.

Korzys¢ druga to wskaznik dla edukacji formalnej, w jakim kierunku prowadzi¢ model ksztatcenia
w turystyce. Przystepujac do tworzenia SRK w SGH, zastanawialiSmy sie, co wiemy o potrzebach
branzy. No i mamy badania, ale to jest jednak spojrzenie wycinkowe. Dzieki spojrzeniu ludzi z branzy
i wiedzy o tym, czego oni oczekuja, zardwno szkoty wyzsze, jak i technika czy szkoty zawodowe
tatwiej znajdg ogolny kierunek tego ksztatcenia. Bo oczywiscie uczelnie nie bedg ksztatcity wasko,
odpowiadajgc na szczegoétowe specjalizacje na rynku pracy. Wyksztatcenie technika czy licencjata
trwa kilka lat, a branza tez nie moze czekac tak dtugo, az na rynku pojawig sie specjalisci. Potrzebuje
szybkich dziatan. To m.in. dlatego rama jest sformutowana w sposéb ogdlny, dzieki czemu bedzie tez
tatwiej uwzgledniata zmiany na rynku. Bedzie pomagata elastycznie dopasowac tez sektor szkolen do
oczekiwan rynku pracy.

Mys$le tez, ze sektorowa rama kwalifikacji bedzie przydatna réwniez dla pracodawcéw z branzy
turystycznej, a takze dla pracownikdow tego sektora, zwtaszcza dlatego, ze bedzie ona powigzana
z Europejska Ramg Kwalifikacji. Dzieki temu nasi absolwenci, gdy bedg chcieli wyjecha¢ za granice,
beda mogli tatwiej udowodnié posiadane przez siebie kompetencje. Z kolei pracodawca poswieca dzis
wiele czasu na szukanie pracownikéw. Poniewaz jest dos¢ duze bezrobocie, otrzymuje czasem
kilkadziesigt aplikacji na swoje ogtoszenie o pracy. Musi je studiowa¢, traci czas. Jesli rama dalej sie
rozwinie, jesli powstang okreslone kwalifikacje — dla animatordw i pilotéw juz takie wypracowalismy —
to znacznie utatwi pracodawcy proces rekrutacji kadry.



