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1. Wprowadzenie

Australia, szosty pod wzgledem powierzchni kraj swiata — m.in. ze wzgledu na duzag liczbe
przybywajgcych do tego kraju imigrantéwl, a takze ogromng popularnos¢ australijskich uczelni
wyzszych wsrdd studentdw z zagranicy (w tej kategorii Australia znajduje sie na $wiecie na trzecim
miejscu, po USA i Wielkiej Brytanii)® — byta jednym z pierwszych miejsc na $wiecie (obok Nowej
Zelandii, RPA oraz Szkocji), w ktérych powstata utatwiajgca przenoszenie i akumulacje osiggnie¢
narodowa rama kwalifikacji. Australijska Rama Kwalifikacji opiera sie na doktadnie opisanych
efektach uczenia sie.

Australijska Rama Kwalifikacji (the Australian Qualifications Framework — AQF) zostata oficjalnie
przyjeta 1 stycznia 1995 roku. AQF zastgpita funkcjonujgcy w latach 1990-1995 Rejestr
Australijskiego Szkolnictwa Wyzszego (Register of Australian Tertiary Education). Petne wdrozenie
Australijskiej Ramy Kwalifikacji zajeto pie¢ lat. W 2009 roku zaczat sie proces uaktualniana AQF
tak, aby opisy poszczegdlnych pozioméw kwalifikacji — opartych na efektach uczenia sie — byty jak
najbardziej aktualne. Wdrazanie zrewidowanej AQF rozpoczeto sie 1 lipca 2011 roku. 1 stycznia
2013 roku zaczeto zas ponownie wprowadzaé¢ poprawki uaktualniajgce do Australijskiej Ramy
Kwalifikacji. Termin petnego wdrozenia w zycie wszystkich zmian uptywa 31 grudnia 2014 roku®.

Celem ekspertéw i ekspertéw odpowiedzialnych za aktualizacje Australijskiej Ramy Kwalifikacji jest
stworzenie nowoczesnej i elastycznej ramy kwalifikaciji, ktora®:

e przyczynia sie do rozwoju gospodarczego poprzez wspieranie zdobywania
nowoczesnych, spojnych oraz waznych dla catego kraju kwalifikacji poprzez budowanie
zaufania do systemu kwalifikacj;

e zapewnia mozliwosci rozwoju i buduje $ciezki rozwoju, dzieki ktérym ludzie mogg tatwo
zdobywaé nowe kwalifikacje, a co za tym idzie, mogg tatwiej porusza¢ sie po réznych
sektorach edukacji i szkolenia zawodowego, a takze po réznych sektorach rynku pracy;

e wspiera uczenie sie przez cate zycie poprzez tworzenie podstaw do realizacji celow
edukacyjnych oraz walidacji i certyfikacji wczesniej osiggnietych kompetencji —
niezaleznie od sposobu uczenia sie;

e wzmacnia narodowe systemy zapewniania jakosci ksztalcenia oraz szkolenia
zawodowego;

e wspiera mobilnos¢ absolwentéw oraz pracownikéw nie tylko na krajowym, ale réwniez
na miedzynarodowym rynku pracy poprzez zwigekszenie wartosci kwalifikacji oraz
mozliwosci ich poréwnywania;

e umozliwia poréwnanie Australijskiej Ramy Kwalifikacji z miedzynarodowymi ramami
kwalifikaciji;

Szacuje sie, ze co czwarty mieszkaniec Australii urodzit sie poza granicami tego kraju;

> Raport “Education at a Glance: OECD Indicators 2012”, COUNTRYNOTE Australia, s. 3;
® “AQF Implementation Workshops. VET and HE Providers”, Ann Doolette, Di Booker, AQF
Council, February-March 2013.

Raport: Australian Qualifications Framework. Second Edition. Australian Qualifications
Framework Council, styczen 2013; s. 9.
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Australia jest federacyjng monarchig konstytucyjng. Odpowiedzialnos¢ za edukacje podzielona jest
miedzy wtadze federalne a wtadze stanowe - w zwigzku z tym kwestie uzycia Australijskiej Ramy
Kwalifikacji czy sposobdw rejestracji instytucji uprawnionych do nadawania kwalifikacji regulujg nie
tylko przepisy ogoélnokrajowe, ale réwniez odrebne przepisy stanowe.

2. Australijska Rama Kwalifikacji (AQF)

AQF liczy dziesie¢ poziomdéw (poziom 10. oznacza kwalifikacje najwyzsze). Poziomy kwalifikaciji
zostaly okreslone za pomocg trzech kategorii dla poszczegdlnych charakterystyk pozioméw (evel
deskriptors):

1. wiedzy (knowledge) — w kontekscie AQF wiedze opisuje sie jako ogodlng Ilub
specjalistyczna, jako wiedze w jednej dziedzinie pracy lub nauki lub w wielu dziedzinach, od
wiedzy teoretycznej (abstrakcyjnej) do konkretnej, od wiedzy podstawowej do obszernej;

2. umiejetnosci (skills) — w kontekscie AQF umiejetnosci okresla sie jako kognitywne
i twoércze (z zastosowaniem myslenia intuicyjnego, logicznego oraz Kkrytycznego),
praktyczne (w tym zreczno$¢ i umiejetnos¢ wykorzystanie metod, materiatéw, narzedzi oraz
instrumentéw), komunikacyjne (dotyczace umiejetnosci pisania, mowienia oraz liczenia),
interpersonalne oraz ogdlne;

3. zdolnosci do zastosowania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci (application of
knowledge and skills) — w kontekscie AQF wyrazane sg one w kategoriach autonomii,
obowigzkowosci oraz odpowiedzialnoéci)s.

W ramach AQF opracowano 14 typéw kwalifikacji — ze wszystkich sektorow edukacji oraz
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktdre przypisano do jednego z dziesigciu pozioméw
(wyjagtkiem jest Swiadectwo ukonczenia szkoly $redniej drugiego stopnia Senior Secondary
Certificate of Education, kitére nie zostato przypisane do zadnego z pozioméw). Kazdy z typow
kwalifikacji zawiera informacje o czasie nauczania potrzebnym do jej zdobycia (volume of learning).

Terminologia uzywana w AQF zostata zdefiniowana w stowniku terminéw zwigzanych z australijskg
rama kwalifikacji. ,Kwalifikacja AQF” nazywa sie ,rezultat ukonczenia akredytowanego programu
nauczania, ktéry prowadzi do certyfikacji, potwierdzajgcej, ze uczgcy sie nabyt efekty uczenia sie,
ktére zostaly opisane w AQF”. ,Tytut kwalifikacji” to ,termin uzywany do okreslenia rodzaju
kwalifikacji, poziomu, na ktérym ona sie znajduje oraz kierunku studiéw /dyscypliny)”. ,Typ
kwalifikacji” odnosi sie zas do ,szerokiej nomenklatury nie dotyczgcej konkretnej dyscypliny,
uzywanej do opisania kazdej kategorii kwalifikacji AQF”. 6

> Raport: “Australian Qualifications Framework. Second Edition”, s. 11.
® Ibidem, s. 90-101.
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14 typoéw kwalifikacji w Australijskiej Ramie Kwalifikacji”:

.
sSenior Secondary Certificate of Education - Swiadectwo ukonczenia szkoly sSredniej wyiszego

stopnia (tzw. Swiadectwo 12. roku);

sCertificate | - swiadectwo nabytych kwalifikacji w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

sCertificate Il - Swiadectwo nabytych kwalifikacji w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

>y

"

sCertificate Il - Swiadectwo nabytych kwalifikacji w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

"

Peziom
sCertificate IV - swiadectwo nabytych kwalifikacjiw ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

eDiploma - swiadectwo potwierdzajgce zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznejw danej
dziedzinie ksztatcenia zawodowego, np. ukornczenie kursu zarzadzania hotelarstwem;

s Agvanced Diploma (dyplom wyzszego stopnia) - nadawany w ramach ksztatcenia 1 szkolenia -
zawodowego;

» Associate Degree (tytul przedlicencjata); y

Peaziom

sBachelor Degree (tytutlicencjata );

sBachelor Honours Degree (tytut licencjata wyiszego stopnia ); A

sGraduate Certificate (Swiadectwo ukoriczenia studiow) - nadawane w ramach ksztatceniai
simfe:]  szkoleniazawodowego;
sGraduate Diploma (dyplom ukoriczenia studiéw) - nadawany w ramach ksztatceniai szkolenia
zawodowego; J

ends| *Masters Degree (tytut magistra )

aAhi| *Doctoral Degree (tytut doktora) J

Raport: “Australian Qualifications Framework. Second Edition”. Australian Qualifications Framework
Council, styczen 2013, s. 15 - 19;
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W 1995 r. — po wprowadzeniu Australijskiej Ramy Kwalifikacji — zostat powotany Komitet Doradczy
AQF (AQF Advisory Board), ktory w 2008 r. przeksztatcono w Rade Australijskiej Ramy Kwalifikaciji
(Australian Qualification Framework Council — AQFC). AQFC zarzgdza systemem kwalifikacji, jest
odpowiedzialna za jego wdrazanie i opracowanie strategii rozwoju tego systemu, a takze za kwestie
zwigzane z przenoszeniem kwalifikacji oraz ich uznawaniem zarédwno na poziomie
ogdlnonarodowym, jak i miedzynarodowym®. AQFC petni tez funkcje doradcze.

Polityka wtaczania nowych oraz usuwania typoéw kwalifikacji do AQF

Celem tzw. polityki wtaczania nowych oraz usuwania typow kwalifikacji (AQF Qualification Type
Addition and Removal Policy) jest sprawienie, aby AQF mogta elastycznie reagowac¢ na
zmieniajgce sie potrzeby edukacji oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a takze zapewnienie,
iz zmiany w strukturze AQF nie zagrazajg stabilnosci oraz spojnosci Australijskiej Ramy Kwalifikacji.

Polityka dodawania oraz usuwania typéw kwalifikacji wyznacza warunki dla dodawania oraz
usuwania réznych typow kwalifikacji oraz warunki dla dodawania nazw kwalifikacji i obejmuje
wszystkie sektory edukacji oraz szkolenia i ksztatcenia zawodowegog. Aby wigczy¢é do AQF nowy
typ kwalifikacji, musi on*®:

e spetnia¢ wymogi zapewniania jakosci okreslone przez rzgdowe standardy;

e moc byé nadawany przez instytucje wyznaczone do tego zgodnie z przepisami
0 nadawaniu kwalifikacji AQF;

e by¢ opisany zgodnie z taksonomig efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnoéci, zdolnosci
do zastosowania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci);

e moc zostaé przypisany do istniejgcego poziomu AQF;

e byc¢ jasno usytuowany na $ciezkach ksztatcenia wewnatrz AQF;

Z formalnym, pisemnym wnioskiem o wtgczenie do AQF nowego typu kwalifikacji moze wnioskowaé
kazda organizacja, ktéra przeprowadzi wczeéniej wszechstronne konsultacje z interesariuszami
reprezentujgcymi odpowiednig branze, profesje, instytucje ksztatcgcg oraz administracje rzadowa
i zyska poparcie interesariuszy™'. Rada Australijskiej Ramy Kwalifikacji (AQF Council) podejmuije
decyzje o wigczenie do AQF nowego typu kwalifikacji jezeli: nie powiela on juz istniejgcego typu
kwalifikacji i odpowiada na zapotrzebowanie konkretnej branzy, profesji lub spoteczno$ci.

Kazda organizacja moze rowniez wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o usuniecie z AQF danego typu
kwalifikacji — po przeprowadzeniu wszechstronnych konsultacji w interesariuszami reprezentujgcymi
odpowiednig branze, profesje, instytucje ksztatlcgcg oraz administracje rzadowg oraz uzyskaniu ich
poparcia. Rada Australijskiej Ramy Kwalifikacji podejmie decyzje o usunieciu z AQF danego typu
kwalifikacji, jezeli na podstawie solidnych dowoddéw uzna, ze™:

®  Study on the (potential) role of qualifications frameworks in supporting of workers and learners.

Joint EU-Australia Study, s. 17.

Raport: “Australian Qualifications Framework. Second Edition”. Australian Qualifications

Framework Council, styczen 2013, s. 86-87;

% |bidem, s. 88;

" Raport: “Australian Qualifications Framework. Second Edition”. Australian Qualifications
Framework Council, styczen 2013, s. 88.

'2 |bidem, s. 88.

9
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e dany typ kwalifikacji jest juz niepotrzebny;

e przedstawiciele instytucji edukacyjnych oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zgadzajg sie, ze powinien on zosta¢ usuniety;

e stworzono warunki przejsciowe dla tych uczniéw, ktérzy mogg nadal uczeszcza¢ na
zajecia zwigzane z danym typem kwalifikacji i ustalono réwnowazny typ kwalifikacji
wsrdd tych, ktére pozostajg w AQF;

Porownanie Australijskiej Ramy Kwalifikacji i Europejskiej Ramy Kwalifikacji

Jak zauwazyli autorzy wspdlnego australijsko-unijnego raportu obie ramy kwalifikacji (AQF oraz
ERQ) tacza zaréwno podstawy koncepcyjne, jak i definicje termindw czy ogdlny sposdb podejscia
do walidacji efektéw uczenia sie,l3.

Przyktadowe cechy wspdlne Australijskiej Ramy Kwalifikacji i Europejskiej Ramy
Kwalifikacji**:

e struktura obu ram kwalifikacji jest oparta na poziomach zdefiniowanych w oparciu
o efekty uczenia sie i przedstawionych w tabelach;

e w przypadku obu ram kwalifikacji sktadniki opisu poziomu kwalifikacji zaprojektowano
tak, aby bra¢ pod uwage wszystkie trzy kategorie deskryptorow;

e podstawowa taksonomia efektéw uczenia sie w obu ramach kwalifikacji jest wyjatkowo
podobna;

e zadna z ram nie preferuje konkretnych obszaréw nauczania czy sposobu nauczania;

e obie ramy zaprojektowano tak, aby byty wszechstronne i zawieraty w sobie wszystkie
kwalifikacje ze wszystkich sektorow edukacji (wtgczajgc w to efekty uczelnia sie
nieformalnego i pozaformalnego).

WS$réd réznic pierwsza, ktdéra od razu rzuca sie w oczy podczas porédwnania obu ram, jest liczba
poziomdéw — Australijska Rama Kwalifikacji (AQF) ma ich dziesie¢, a Europejska Rama Kwalifikacji
(EQF) osiem. Jak jednak zauwazajag autorzy wspdlnego unijno-australijskiego raportu ,Study on the
(potential) role of qualifications frameworks in supporting of workers and learners” nie jest to
znaczgca roznica, poniewaz niektére krajowe ramy kwalifikacji w panstwach czionkowskich Unii
Europejskiej réwniez majg czasem mniej lub wiecej pozioméw niz EQF, a i tak bez wiekszych
probleméw dokonano odniesienie ram krajowych do Europejskiej Ramy Kwalifikacji'>. W AQF —
w przeciwienstwie do EQF - zdefiniowany jest réwniez czas potrzebny na zdobycie danej
kwalifikacji.

'3 Study on the (potential) role of qualifications frameworks in supporting of workers and learners.
Joint EU-Australia Study, s. 18.

4 Study on the (potential) role of qualifications frameworks in supporting of workers and learners.
Joint EU-Australia Study, s. 18.

1o Study on the (potential) role of qualifications frameworks in supporting of workers and learners.
Joint EU-Australia Study, s. 17-18.
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3. Kwalifikacje z obszaru edukacji formalnej
Edukacja podstawowa i $rednia
Edukacja szkolna trwa w Australii dwanas$cie lat i jest podzielona na™:

e nauke w szkole podstawowej (primary school) trwajgcg siedem — osiem lat;

e od ,zerowki’ (preparatory year) do klasy szostej (Year 6 ) lub siodmej (Year 7).
Najczesciej do szkoty podstawowej uczeszczajg dzieci w wieku 6-12 lat. Jeden
nauczyciel przewaznie uczy wielu réoznych przedmiotoéw, a dzieci caty dzien spedzajg
w jednej klasie.

¢ nauke w szkole sredniej (secondary school) trwajgca trzy — cztery lata;

e Najczesciej uczeszczajg do niej uczniowie w wieku od 12 do 16-17 lat. W kazdym z
australijskich stanéw program nauczania moze sie nieznacznie r6zni¢. Nie ma z gory
narzuconych podrecznikéw, a wielu nauczycieli nie korzysta z nich wcale, dostarczajgc
uczniom samodzielnie przygotowane materiaty dydaktyczne. Podstawowe zakresy
nauczania sg oczywiscie takie same w catym kraju - zaréwno w szkotach publicznych
(zarzadzanych i finansowanych przez wtadze stanowe), jak i w szkotach prywatnych;

e nauke w szkole sredniej drugiego stopnia (senior secondary school) — trwa dwa lata,
od klasy 11. (Year 11) do 12. (Year 12). W tym czasie uczniowie moga'’ przygotowaé
sie do tzw. Senior Senior Secondary Certificate of Education (SSCE)'®, popularnie
zwanego ,$wiadectwem 12. Roku” — uzyskanie tego swiadectwa jest wymagane przez
wiekszos¢ australijskich uniwersytetow, a takze przez instytucje ksztatcenia
zawodowego. Swiadectwo to — choé w réznych stanach moze nosi¢ rézng nazwe
(HSC, VCE, QCE, SACE, WACE, TCE czy NTCE) — jest honorowane zaréwno we
wszystkich regionach Australii jak i przez wiele miedzynarodowych uczelni wyzszychlg.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET oraz TAFE)

W kazdym australijskim stanie realizowane jest réwniez ksztatcenie i szkolenie zawodowe.
W ramach systemu Vocational Education and Training (VET) dzialajg instytucje (college’e, szkoty
rolnicze, branzowe instytuty szkolenia kandydatéw, etc.), oferujgce studentom specjalistyczne kursy
zawodowe (np. z agroturystyki, biznesu, ksiegowosci, informatyki, hotelarstwa, turystyki czy grafiki
komputerowej). Uzyskane w ramach tych kurséw kwalifikacje i dyplomy uznawane sg w catej
Australii, a takze w wielku krajach na catym swiecie;

'® Australian Education System, www.studyinaustralia.qov.au

" Moga, nie musza, poniewaz w Australii obowigzkiem szkolnym objete sg osoby od szdstego do
szeshastego roku zycia;

'® To jedyna kwalifikacja w Australijskiej Ramie Kwalifikacji, ktdra nie zostata przypisana do
zadnego poziomu ramy, mimo ze zostata opisana za pomocg trzech kategorii deskryptoréw.
Zrédto: Raport: “Australian Qualifications Framework. Second Edition”. Australian Qualifications
Framework Council, styczen 2013, s. 11, s. 14;

19 Strona internetowa australijskiego Ministerstwa Edukaciji, Zatrudnienia i Stosunkéw w Pracy,
http://deewr.gov.au/school-education;
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W ramach VET dziatajg takze prestizowe panstwowe instytuty edukacyjne Technical and Further
Education (TAFE) (ktére nie majg doktadnego polskiego odpowiednika, ale przypominajg polskie
policealne kolegia zawodowe). Oferujg one studia na takich kierunkach jak budownictwo, lotnictwo,
grafika komputerowa, turystyka czy hotelarstwo. Poziom nauczania w tych instytutach jest czesto
bardzo wysoki, a absolwenci TAFE stajg sie wiec specjalistami cenionymi na rynku pracy.

Najczesciej kursy VET/TAFE realizowane sa w ciagu dwdch lat®®. Uczniowie nabywajg kwalifikacje
przypisane do 1., 2., 3. lub 4. poziomu Australijskiej Ramy Kwalifikacji (Certyfikaty I, II, Il lub IV
stopnia). Jesli okres ksztatcenia jest odpowiednio dluzszy, uczniowie mogg réwniez nabyc¢
kwalifikacje przypisane do 5. lub 6. poziomu Australijskiej Ramy Kwalifikacji (Diploma lub Advanced
Diploma), a nawet 8. poziomu Australijskiej Ramy Kwallifikacji (Graduate Certificate oraz Graduate
Diploma). W zaleznosci od zdolnosci ucznia, jego ambicji oraz okresu ksztatcenia nauka moze
trwaé od kilku tygodni do trzech lat.

Kwalifikacie mogg nadawac¢ instytucje, ktére zostaty zarejestrowane przez rzadowg agencje
kwalifikacji zawodowych (Australian Quality Training Framework). Na liscie RTOs (registered
training organisations) znajduje sie obecnie okoto pieciu tysiecy takich instytucji21. Majg one
obowigzek “dziata¢ w najlepszym interesie” kandydatow i spetnia¢ okreslone prawem Standardy dla
Zarejestrowanych Organizacji Szkoleniowych®.

Okres ksztalcenia potrzebny do uzyskania nastepujacych kwalifikacji wynosi®® najczesciej:

e Certyfikatu | — od szesciu miesiecy do roku;

o Certyfikatu Il — od szesciu miesiecy do roku;

o Certyfikatu Ill — od roku do dwéch lat;

e Certyfikatu IV — od pét roku do dwoch lat;

e Dyplomu (Diploma) — od roku do dwéch lat;

e Dyplomu wyzszego stopnia (Advanced Diploma) — od péttora roku do dwoch lat;
o Swiadectwa ukonczenia studiéw (Graduate Certificate) — od p6t roku do roku;

e Dyplomu ukonczenia studiéow (Graduate Diploma) — od roku do dwéch lat.

Absolwenci kursow zawodowych posiadajgcy swiadectwa kwalifikacji typu Diploma lub Advanced
Diploma mogg ubiegac¢ sie o przyjecie bezposrednio na drugi lub wyzszy rok studidéw. Graduate
Certificate oraz Graduate Diploma to kwalifikacje przypisane do poziomu dsmego AQF (na tym
samym poziomie znajduje sie tez Bachelor Honours Degree — tytut licencjata wyzszego stopnia (ha
jego temat wiecej patrz dalej) i umozliwiajg kontynuowanie nauki na studiach magisterskich,
a nastepnie doktoranckich.

%% Australian Government. Department of Immigration and Citizenship. www.immi.gov.au (What is the

Australian Education System);

! www.asqa.gov.au/about-vet/about-rtos/about-rtos.html;

%2 Standards for NVR Registerd Training Organisations 2012 — zarzadzenie ministra szkolnictwa wyzszego,
umiejetnosci, zatrudnienia i relacji w miejscu pracy;
2 Raport: Australian Qualifications Framework. Second Edition. Australian Qualifications Framework Council,
styczen 2013; s. 14-15;
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W 2011 r. w ramach systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego uczyto sie w Australii 1,9 miliona
0s6b*,

Szkolnictwo wyzsze

Charakterystyczng cechg wyrézniajacg australijski sektor szkolnictwa wyzszego wsréd innych
panstw jest ogromna liczba studentéw zagranicznych. Jak zauwazajg autorzy raportu OECD
Australia zajmuje trzecie miejsce wsrdd najbardziej popularnych krajéw sSwiata ksztalcgcych
studentéw z zagranicy (na australijskich uczelniach uczy sie niemal 7 proc. wszystkich studentéw
ksztalcgcych sie na zagranicznych uczelniach — dla poréwnania w Stanach Zjednoczonych ten
wskaznik wynosi niemal 17 proc., a w Wielkiej Brytanii okoto 13 proc.)25.

Podobnie jak w przypadku europejskiej ,ramy bolonskiej” dyplomy magistra i doktora przypisane sg
do dwdch najwyzszych poziomow ramy kwalifikacji - w dziesieciopoziomowej Australijskiej Ramy
Kwalifikacji dyplom magistra jest przypisany do 9. poziomu, a dyplom doktora — do poziomu 10 (w
osmiopoziomowej Europejskiej Ramie Kwalifikacji odpowiednio do 7. oraz 8. poziomu).

W przeciwienstwie do ERK, w ktérej dyplom licencjata przypisano na 6. poziomie, w Australijskiej
Ramie Kwalifikacji wprowadzono kwalifikacje licencjata wyzszego stopnia (Bachelor Honours
Degree — 8. poziom AQF), licencjata (Bachelor Degree - 7. poziom AQF) oraz tytul
przedlicencjata (Associate Degree — 6. poziom AQF).

Okres ksztatcenia potrzebny do uzyskania tytulu przedlicencjata (Associate Degree) to
przewaznie dwa lata, a tytulu licencjata (Bachelor Degree) od trzech do czterech lat. Tytut
licencjata wyzszego stopnia (Bachelor Honours Degree) zajmuje studentom przewaznie rok od
momentu uzyskania dyplomu Iicencjataze. Okres ksztatcenia potrzebny do uzyskania tytutu
magistra to zazwyczaj rok, dwa lata (rok po uzyskaniu kwalifikacji w tej samej dziedzinie na
poziomie 8. AQF, pottora roku po uzyskaniu kwalifikacji w tej samej dziedzinie na poziomie 7. AQF,
a takze - odpowiednio - 1,5 roku lub dwa lata — w innej dziedzinie nauki po wczesniejszym
uzyskaniu kwalifikacji na poziomie 8. lub 7. AQF)*.

Czas trwania studiéw potrzebny do uzyskania tytulu doktora to najczesciej trzy-cztery lata od
momentu uzyskaniu dyplomu magistra.

4. Nadawanie kwalifikacji i zapewnianie jakosci ksztatcenia
“Swiadectwo nadania kwalifikacji” to zestaw oficjalnych dokumentéw potwierdzajacych, ze dana

osoba uzyskata dang kwalifikacje. Dokumenty te muszg by¢ zgodne z ogodlnonarodowymi
wytycznymi dla instytucji nadajacych kwalifikacje.

* www.asqua.gov.au/about-vet/australias-vet-sector;

25 Raport “Education at a Glance: OECD Indicators 2012”, COUNTRYNOTE Australia, s. 3;

?® Raport: Australian Qualifications Framework. Second Edition. Australian Qualifications
Framework Council, styczen 2013; s. 15-17.

2 Raport: Australian Qualifications Framework. Second Edition. Australian Qualifications
Framework Council, styczen 2013; s. 17.
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Dyplom (testamur) musi zawiera¢ informacje identyfikujgcg instytucje nadajgcej kwalifikacje (jej
nazwe i numer rejestracji na liscie Registered Training Organisations), informacje wystarczajgcg do
zidentyfikowania osoby, ktérej klasyfikacja jest nadawana (np. Jane Smith), nadang kwalifikacje
(np. Certyfikat IV) oraz dziedzine, w ktérej dana klasyfikacja zostata nadana (np. ekoturystyka), date
wystawienia $wiadectwa, imie i nazwisko osoby wystawiajgcej dyplom, piecze¢ instytucji nadajgcej
kwalifikacje (dopuszczalne jest tez uzycie innych zabezpieczen, np. znakéw wodnych, papieru
polimerowego, etc.) oraz logo Australijskiej Ramy Kwalifikacji wraz z oswiadczeniem, ze ,dana
kwalifikacja jest uznawana w ramach Australijskiej Ramy Kwalifikacji”. Instytucje nadajgce
kwalifikacje mogg - po spetnieniu tych wymogéw — dostosowywaé swiadectwo do swoich potrzeb,
np. umieszczaé na nim dodatkowo swoje logo®®. Do dyplomu musi byé zataczony suplement
(record of results), w ktérym znajdujg sie informacje o posiadaczu dyplomu i uzyskanej kwalifikaciji,
a takze informacje o tresci studidéw i osiggnietych wynikach, podpis osoby wystawiajgcej suplement
i pieczeé instytucji, ktora wydaje kwalifikacje®.

Za nadawanie kwalifikacji i kontrole jakosci ksztalcenia odpowiadaja:

e w edukacji podstawowej i sredniej - wiadze poszczegdlnych stanow i terytori()w3°;

e W ksztatceniu i szkoleniu zawodowym — Australian Skills Quality Authority (Australijski
Urzad ds. Jakosci Umiejetnosci), Victorian Registration and Qualifications Authority
(Wiktorianski Urzad Rejestracji i Kwalifikacji), Western Australian Training and
Accreditation Council (Rada Australii Zachodniej ds. Szkolenia i Akredytacji), National
Skills Standards Council (Narodowa Rada ds. Standardow Umiejetno$ci).

e w szkolnictwie wyzszym — Tertiary Education Quality and Standards Agency (Agencja
ds. Jakosci i Standardow w Szkolnictie Wyzszym).

Zgodnie z AQF ciezar odpowiedzialnosci za ocene kompetencji ucznia spoczywa na instytucjach
nadajgcych kwalifikacje (“instytucja nadajgca kwalifikacje jest odpowiedzialna za zapewnie jakosSci
nauczania oraz za to, ze absolwent spetnia wszystkie wymogi niezbedne do nabycia kwalifikacji”)3l.
Oceni¢ ucznia mozna w klasie, w miejscu pracy lub poprzez walidacje wczesniej nabytych efektéw
uczenia sie (tj. RPL — recognition of prior learning).

W ramach reformy AQF proces akredytacji i rejestracji — za ktoéry obecnie odpowiadajg witadze
stanowe — zostanie przejety przez nowopowotane ogdélnonarodowe instytucje dziatajgce w obszarze
szkolenia i ksztatcenia zawodowego (VET) oraz szkolnictwa wyzszegosz.

W ramach AQF stworzono rejestr kwalifikacji (AQF Register)®, ktorego celem jest sprawienie,
aby wszystkie informacje na temat kwalifikacji w ramach Australijskiej Ramy Kwalifikacji, a takze na

8 Broszura ,Certification Documentation: An Explanation”, Australian Qualifications Framework Council,
Listopad 2012, s. 1-2.

» Broszura ,Certification Documentation: An Explanation”, Australian Qualifications Framework Council,
Listopad 2012, s. 3.

% Australia sktada sie z szesciu standw. Zrddto: konstytucja Australii (The Commonwealth of Australia
Consitution Act);

anqF Implementation Workshops. VET and HE Providers”,

32 Study on the (potential) role of qualifications frameworks in supporting of workers and learners. Joint EU-
Australia Study, s. 17.

3 Raport: Australian Qualifications Framework. Second Edition, s. 83.
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temat instytucji uprawnionych do ich nadawania sg publicznie dostepne. Rejestr kwalifikacji
umozliwia réwniez m.in. jasne odréznienie kwalifikacji zarejestrowanych w ramach AQF od
kwalifikacji spoza systemu Australijskiej Ramy Kwalifikacji, a takze poréwnanie réznych kwalifikacji
i organizacji tak, aby uczniowie mogli Swiadomie dokonywaé wyboru Sciezki nauczania. Rejestr
AQF sktada sie z**:
e rejestru akredytowanych wtadz,
o rejestru kwalifikacji AQF oraz akredytowanych organizacji nadajgcych te kwalifikacje
(wraz z danymi kontaktowymi do tych organizacji oraz spisem kwalifikacji, do ktérych
nadawania dana organizacja jest upowazniona),
e rejestréw wszystkich nadanych kwalifikacji (obowigzek prowadzenia takiego rejestru ma
kazda organizacja nadajgca kwalifikacje) — rejest taki powinien zawiera¢ informacje
o0 osobach, ktére nabyty kwalifikacje wraz z doktadnymi danymi dotyczacymi daty
i petnego “tytutu kwalifikacji’.
Czescig rejestru jest portal stuzacy do udostepniania i wprowadzania wszelkich nowych informaciji,
za ktérego utrzymanie odpowiada Rada Australijskiej Ramy Kwalifkacji (AQF Council).

5. Zasady walidacji wczesniej uzyskanych efektow uczenia sie (RPL)

Mozliwos¢é walidacji efektdw uczenia sie uzyskanych w drodze edukacji pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego wprowadzono w Australii w latach 2002-2003%. W Australijskiej Ramie Kwalifikacji
walidacja efektow uczenia sie zostata zdefiniowana nastepujaco: ,Walidacja efektéw uczenia sie to
proces sprawdzania [czy wymagane dla danej kwalifikacji kompetencje zostaty osiggniete — przyp.
aut.], ktory obejmuje ocene indywidualnych efektow wczes$niejszego uczenia sie (na drodze
formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) w celu ustalenia liczby punktow w systemie akumulacji

i przenoszenia =0,

Przyznany poziom punktowy moze byé wystarczajgcy do walidacji i certyfikacji kwalifikacji. Moze
tez skroci¢ czas nauki wymagany do uzyskania danej kwalifikacji lub zosta¢ uznany za podstawe do
przyjecia na dany kurs/kierunek studiow.

Zgodnie z zapisami zawartymi w AQF walidacje wczesniejszych efektdw uczenia sie majag
obowigzek oferowaé uczniom instytucje nadajace kwaIifikacje37. W celu zapewnienia spéjnosci,
uczciwosci i transparentnosci tego procesu instytucie te sg zobowigzane do opracowania
metodycznej polityki walidacji efektéw wczesniejszego uczenia si(f:38 stosowanej we wszystkich
swoich oddziatach.

Typowy proces walidacji efektow uczenia sie sktada sie z nastepujgcych etapow™’:

e sprawdzenie, jakie dokumenty/inne dowody na potwierdzenie posiadanych kompetenc;ji
beda potrzebne;

3 Raport: Australian Qualifications Framework. Second Edition, s. 84.
35Raport: Australian Qualifications Framework. Second Edition, s. 111.
*® Broszura ,Recognition of Prior Learning: An Explanation”, s. 1.
* Broszura ,Recognition of Prior Learning: An Explanation”, s. 1.
38 L.

Ibidem.
** Ibidem.
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poinformowanie wnioskujagcego o walidacje kwalifikacji studenta o przebiegu tego
procesu i wymaganych dokumentach;

ocena dokumentéw za pomocg odpowiednich narzedzi oraz metod;
zarejestrowanie wyniku oceny;

poinformowanie o wyniku tej oceny wszystkich kluczowych interesariuszy
(stakeholders).

Proces walidacji efektow uczenia sie powinien umozliwia¢é wnioskodawcom udowodnienie, ze
spetniajg stosowne wymagania, np. poprzez*’:

porownanie efektéw wczesniejszego uczenia sie formalnego i pozaformalnego do
odpowiednich kompetencji wymaganych dla danej kwalifikacii;

rozmowe kwalifikacyjna (w formie ustnej lub pisemnej),

obserwacje wykonywanej pracy w srodowisku pracy i/lub w $rodowisku imitujgcym
srodowisko pracy;

przeprowadzenie egzaminu; ocene przedstawionego portfolio oraz innych dokumentéw
przedstawionych przez kandydata.

Wyniki procesu walidacji sg wiasciwe dla konkretnego kandydata. Mogg jednak stanowic
precedens, na ktorym mozna oprze¢ proces walidacji kolejnych kandydatéw.

% Ibidem.
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