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1. Jak wprowadzano Hongkonskie Ramy Kwalifikacji (HKQF). Czyli troche historii

Ramy Kwalifikacji w Hongkongu (HKQF) zostaty oficjalnie uruchomione 5 maja 2008 roku. Jak
zaznacza wprowadzajgce je Biuro Edukacji (EDB), utworzone przez rzgd Specjalnego Regionu
Administracyjnego’, ramy to element przeksztatcania ekonomii Hongkongu
w gospodarke opartg na wiedzy. HKQF ,majg pomdéc w wyznaczeniu jasnych celow
i kierunkow ksztalcenia ustawicznego, w celu uzyskania pewnych jakosciowo kwalifikacii.
W diuzszej perspektywie pomoze to poprawi¢ ogdélng jakos¢ i konkurencyjnos¢ lokalnej sity
roboczej.”?

Pierwsze prace nad wprowadzeniem Ram Kwalifikacji w Hongkongu zaczety sie duzo wczesniej
— w 2002 roku. Do 2003 r. prowadzono publiczne konsultacje na ten temat. Zorganizowano
seminarium dla przemystu, stowarzyszeh pracodawcéw, zwigzkow zawodowych, Hongkorskiej
Rady ds. Akredytacji Akademickich (HKCAA), instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. Od 2004
roku powotywano Komitety Doradcze ds. Szkolen Branzowych (Industry Training Advisory
Committees — ITACs) w kolejnych branzach przemystu. Konsultowano standardy kompetenc;ji
w kazdej z nich. HKCAA prowadzita dyskusje, takze z najwiekszymi instytucjami w tej branzy, na
temat akademickich i zawodowych kwalifikacji. 19 listopada 2005 roku odbyta sie ,Ceremonia
Uruchomienia HKQF”, ktéra rozpoczeta promocje Ram Kwalifikacji. W styczniu 2006 roku
uruchomiono strone internetowg HKQF.

Juz po oficjalnym wprowadzeniu HKQF, 2 czerwca 2008 roku, rozpoczeto stosowanie
mechanizmu uznawania efektéw uczenia sie nabytych poza edukacjg formalng (Recognition of
Prior Learning — RPL), w celu rozpoznawania dotychczasowych umiejetnosci, wiedzy
doswiadczenia zawodowego pracownikow. 24 pazdziernika 2012 roku zaczeto wdrazaé
standardowy system przyznawania tytuldw oraz wykorzystania punktacji (QF Credit),
utatwiajgcych uczniom wybér programoéw nauczania, zwiekszajgcych przejrzysto$é kwalifikaci
wyraznie okre$lajgcych czas nauki wymagany do ukonczenia programu, ergo — uzyskania
odpowiedniej kwalifikacji. W styczniu 2013 roku utworzono zespét przegladajgcy przyznawane
tytuty. 27 lipca 2014 roku ogtoszono Polityke i zasady transferu i akumulacji punktéw (Credit
Accumulation and Transfer — CAT).2

1 wrzesnia 2014 powstat specjalny Fundusz Ram Kwalifikacji (Qualifications Framework Fund)*
w wysokosci jednego biliona dolaréw hongkonskich, zapewniajacy state zrodto finansowania

1

Honkgon jest oficjalnie Specjalnym Regionem Administracyjnym (ang. Hong Kong
Special Administrative Region) Chinskiej Republiki Ludowe;j.
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realizacji i rozwoju HKQF. Fundusz stworzono do obstugi réznych programoéw czy inicjatyw
zwigzanych z wdrazaniem QF, w szczegdlnosci w dwoch obszarach:

e systemow wsparcia okreslonych dla QF (zawierajacych poprzednie ,Schematy Wsparcia
Ram Kwalifikacji”);
¢ finansowania ITACs, zwigzanych z QF studiéw lub projektow oraz edukacji publicznej.

Biuro Edukacji powotato Komitet Sterujacy Funduszu QF, konsultujgcy sie z ministrem edukaciji
w sprawie polityki, strategii i zarzgdzania tymi srodkami. W wykonywaniu swoich funkcji Komitet
Sterujacy moze m.in. tworzy¢ podkomisje, przeprowadza¢ badania, wykonywa¢ profesjonalne
ustugi.

2. Siedem pozioméw HKQF w czterech kategoriach

HKQF jest podzielona na siedem pozioméw kwalifikacji, obejmujacych sektory ksztatcenia
akademickiego, zawodowego i ustawicznego.5 Taki podziat ustalita Rada Wykonawcza w lutym
2004 roku. Ma to jasno okresli¢ standardy réznych kwalifikacji i zapewnic¢ ich jakos¢, czyli
gwarantuje co posiadacz okreslonego poziomu wie i moze zrobi¢. Tym samym pomaga
ksztatcgcym sie i pracodawcom okresli¢ cele szkolenia, ale tez wskaza¢ sposoby przejscia
pomiedzy réznymi kwalifikacjami, aby owe zatozenia osiggngc.

Siodmy poziom HKQF oznacza kwalifikacje najwyzsze. Wszystkie sg opisane w Ogdélnych
Wskaznikach Pozioméw (Generic Level Descriptors — GLD), ktére szczegétowo omawiajg
wymagania kazdego poziomu w czterech kategoriach:

1. wiedzy i umiejetnosci intelektualnych (knowledge and intellectual skills):

— od (poziom 1.) tego, Zze ,0soba wykazuje elementarne zrozumienie w waskim zakresie
obszaréw, w zaleznoséci od pomystdw innych; wykazuje podstawowe umiejetnosci;
otrzymuje i przekazuje informacje; uzywa, ale pod nadzorem, podstawowych narzedzi
i materiatow; stosuje wyuczone odpowiedzi, by rozwigza¢ problemy; musi poswiecic¢
troche uwagi, by rozpoznaé¢ konsekwencje dziatan”;

— do (poziom 7.) cztowieka ,pracujgcego z krytycznym podejsciem do przedmiotu tematu
lub dyscypliny, w tym znajacego zasadnicze teorie i koncepcje oraz ich szerokie relacje
z innymi dyscyplinami; identyfikujgcego, przygotowujgcego koncepcje i oferujgcego
oryginalne oraz twoércze spojrzenie/odpowiedzi na nowe, ztozone i abstrakcyjne pomysty
badz informacje; radzgcego sobie z bardzo zlozonymi lub nowymi problemami
i podejmujagcego swiadome sady/decyzje w przypadku braku kompletnych lub spéjnych
danych/informacji; wnoszgcego znaczacy i oryginalny wkiad w specjalistyczne badania
lub szersze interdyscyplinarne relacje”;

2. procesy (processes):
— od (poziom 1.) osoby ,dziatajacej gtéwnie w $cisle zdefiniowanym i wysoce
zorganizowanym konteks$cie; podejmujgcej procesy powtarzalne i przewidywalne oraz
jasno  okreslone zadania; przyjmujgcej $cisSle  ograniczony zakres  roél”;
— do (poziom 7.) cztowieka ,demonstrujgcego role przywdédczg w badaniach

Zatozenia The Education Bureau w Hongkongu — Qualifications Framework
(http://www.hkaf.gov.hk/guie/home.asp)
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i zagadnieniach metodologicznych oraz angazujgcego sie w dialog krytyczny;
odkrywajgcego kreatywne i oryginalne formy odpowiedzi na problemy i zagadnienia,
w kontekscie nowych okolicznosci”;

zastosowanie, niezaleznos¢ i odpowiedzialnosé (application, autonomy and
accountability):

— od (poziom 1.) osoby ,zdolnej do wykonywania zadan o charakterze rutynowym
i powtarzalnym, a po wskazaniu jej wyraznego kierunku; podejmujacej wyznaczone
dziatanie pod Scistym nadzorem; polegajgcej wytgcznie na zewnetrznej kontroli produkcji
i jakosci”;

— do (poziom 7.) czlowieka ,majgcego szerokg, zlozong wiedze i umiejetnosci;
dziatajgcego profesjonalnie, takze w nowych i nieprzewidzianych okolicznosciach;
wykazujgcego cechy przywddcze oraz oryginalnos¢ w walce i rozwigzywaniu problemow;
biorgcego odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje; autonomicznego w wysokim
stopniu, z petng odpowiedzialnoscia za wiasng prace oraz znaczng — za innych;
radzgcego sobie z kompleksami etycznymi i problemami zawodowymi”;

komunikacja, IT i liczenie (communications, IT and numeracy):
— od (poziom 1.) osoby ,posiadajgcej bardzo proste umiejetnosci i wykonujacej je
z czyjg$ pomocg, na przykfad: biorgcej udziat w dyskusji tylko dotyczgcej prostych
tematow; czytajgcej i rozpoznajgcej gitdwne punkty i pomysty w prostej dokumentaciji
przedmiotéw; podejmujacej dziatania i odpowiadajgcej na ograniczong w swym zakresie,
prostg, pisemng i ustng komunikacje, w rodzinnym czy rutynowym kontekscie; majgcej
ograniczony zakres prostych zadan do przetwarzania danych i dostepu do informaciji;
wykorzystujgcej ograniczony zakres bardzo prostych i znajomych, numerycznych oraz
obrazowych danych; przeprowadzajgcej obliczenia przy uzyciu liczb catkowitych
i prostych utamkoéw dziesietnych do okreslonego poziomu dokfadnosci”;

— do (poziom 7.) cztowieka ,strategicznie uzywajgcego swych wysokich umiejetnosci
komunikacyjnych, dostosowujgcego kontekst i cel do wielu odbiorcéw; majgcego na
swym koncie opublikowane prace naukowe i biorgcego udziat w dialogu krytycznym:;
monitorujgcego, przegladajgcego i majgcego refleksje na temat wiasnej pracy oraz
rozwoju, umiejetnosci, a takze potrafigcego je zmieni¢ i dostosowa¢ do nowych
wymagan; uzywajgcego szerokiej gamy oprogramowania i okreslajgcego wymagania
dotyczace oprogramowania, w celu zwiekszenia efektdw pracy, przewidujgc przyszie
wymagania; krytycznie oceniajgcego dane liczbowe i graficzne, a takze obszernie
wykorzystujgcego takie dane”.

Deskryptory wskazujg wiec wymagane na danym poziomie umiejetnosci. Wzieto przy tym pod
uwage lokalne kwalifikacje, jak i doswiadczenie za granicg. Proponowana rama ma by¢ bowiem
porownywalna do systemoéw kwalifikacji w innych krajach.

Rézne branze mogg natomiast opracowac swoje wtasne wymagania kompetencyjne i standardy,
ktére sg nazywane ,Specyfikacjg kompetencji norm” (Specification of Competency Standards —
SCS). Kazde SCS okresla sie w odniesieniu do podstawowych deskryptorow poziomow.

3. Tytuly i schemat ich nadawania (typy kwalifikacji)

Uznanie kwalifikacji w HKQF petni trzy kluczowe funkcje:

1. wskazuje poziom, jeden z siedmiu, co odzwierciedla gtebie i ztozono$¢ nauki,
a w efekcie — posiadanych kwalifikaciji;



2. zdobyty tytut, czyli odzwierciedlenie natury, obszaru studiéw i poziomu
zajmowanego w hierarchii kwalifikacij;

3. punktacje (kredyt QF), czyli liczbe zdobytych w trakcie nauki punktéw, pokazujaca
na jakim etapie ksztalcenia sie jest dana osoba, co juz osiggneta i ile jej brakuje do
zdobycia jakiej kwalifikacji.

Biuro Edukacji wprowadzito Schemat Przyznawania Tytutdw (Award Titles Scheme — ATS)
rozpisany na odpowiednie poziomy HKQF, by ufatwi¢ wybor programéw edukacyjnych, kiére
prowadzg do uzyskania oczekiwanych kwalifikacji. Pozwala to uczgcym sie zrozumie¢ poziomy
kwalifikacji, ujednolica i upraszcza korzystanie z tytutéw w ramach kwalifikacji ujetych w QF.

Wyrazone certyfikatami i tytutami typy kwalifikacji wystepuja we wszystkich sektorach edukac;ji
oraz ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, przypisanych do kolejnych pozioméw.
Potwierdzajg one, ze uczacy sie uzyskat efekty uczenia sie opisane w HKQF.

W ATS ujeto:
a) Certyfikaty i dyplomy

Certificate uzywany do kwalifikacji na poziomach QF 1-6. Kwalifikacje na poziomie 1 i 2 mogg
réwniez korzysta¢ z Foundation Certificate, tytutem nagrody.

Diploma moze byé uzywany tylko do kwalifikacji na poziomach QF 3 do 6. Przyznanie dyplomu
musi sie wigzaé z uzyskaniem 60 punktow® QF lub wiecej. Nie ma natomiast minimalnego
wymogu punktéw dla programu certyfikaciji.

b) Zastosowanie kwalifikatorow

Zamieszczony nizej Award Titles Scheme wymienia tytuty dopuszczone do uzywania przez
dostawcéw ustug edukacyjnych dla kwalifikacji, ktore oferujg w ramach QF i zwigzanych z tym
programéw nauki. Do tytutdw na réznych poziomach QF mogag by¢ uzywane kwalifikatory, czyli
dookreslenia takie, jak: Podstawowy, Wyzszy, Zaawansowany, Zawodowy/Profesjonalny
i Podyplomowy (Foundation, Higher, Advanced, Professional, Postgraduate). Nie mozna
stosowac kwalifikatorow na poziomie 3. QF (dla certyfikatow i dyplomow).

Sa wiec: Higher Certificate lub Higher Diploma oznaczajacy kwalifikacje na poziomie 4. QF,
Advanced Certificate i Advanced Diploma oraz Professional Certificate i Professional
Diploma (oba na poziomach 4-6), a takze Postgraduate Certificate lub Postgraduate Diploma
— uzywany na 6. QF.

Uczelnie mogg doda¢ sformutowanie ,Poziom Ram Kwalifikacji” (,QF Level”’) jako czes¢ tytutu
odpowiadajgcego uzyskanym kwalifikacjom, jesli ich zdaniem to lepiej je opisuje lub jest bardziej
dopasowane do potrzeb. Wigczenie ,QF Level” do nadawania tytutéw jest catkowicie dobrowolne.
Przyktad: Professional Diploma in Business Management (QF Level 6).

Jeden punkt odpowiada 10 umownym godzinom nauki. Bierze sie pod uwage catkowity czas,
ktéry moze by¢ wymagany od przecietnego ucznia we wszystkich rodzajach uczenia sie, w tym frekwencje
na zajeciach, samoksztatcenie, nauke online, nauke praktyczna, badania, egzaminy itp.



¢) Studia | stopnia oraz stopnie naukowe

Nadal mozna uzywac tytutéw tradycyjnych, czyli odpowiadajgcych kwalifikacjom uzyskanym na
studiach | stopnia oraz stopniom naukowym w edukacji powszechnej. Istniejg wiec tytuty:
Associate na poziomie 4. QF, Bachelor (licencjat) — koriczacy 5. QF, Master (magister, poziom
6.) oraz Doctor, tytut najwyzszy, uzyskiwany na poziomie 7. QF.

Jak deklaruje Biuro Edukaciji’, jest kilka przyznawanych tytutdw, ktére nadal beda ujmowane
w QF, mimo ze nie sg zgodne ze schematem ATS. Chodzi o nastepujgce kwalifikacje, obecnie
oferowane przez uniwersytety i uznawane na catym $wiecie: prawnicze Juris Doctor (JD) i Doctor
of Jurisprudence (dr Jur.) oraz Executive Master (np. EMBA) , wszystkie uzyskiwane na poziomie
6. QF.

Poza tymi tytutami, uzywanie jakichkolwiek innych nie wymienionych w ATS nie jest dopuszczone
w przypadku kwalifikacji uznawanych w QF, chyba ze oferujgca je uczelnia uzyska takie
zezwolenie.

Ponizej tabela obrazujgca Award Titles Scheme:

ATS wraz z uzyciem punktacji QF zostaty oficjalnie uruchomione w pazdzierniku 2012 roku. Do
ich catkowitego wdrozenia przygotowano harmonogram:

a) od 1 stycznia 2014 roku wszystkie nowe programy8 na poziomie QF 1 do 7 powinny
przyjgc¢ tytuty, ktére sg zgodne z wymogami ATS, zanim bedg mogly zostaé ujete w
Rejestrze Kwalifikacji (Qualifications Register — QR). Jednoczesnie, wszystkie nowe
programy na poziomie QF 1 do 4 powinny wykazywa¢ wartosci punktowe w QR;

http://www.hkagf.gov.hk/media/HKOF/HKOQF ATS E 2012 10.pdf

8
Nowe programy odnoszg sie do programow zarejestrowanych pierwszy raz w QR lub po
1 stycznia 2014 .
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b) od 1 stycznia 2016 roku wszystkie programy na poziomie QF 1 do 7 powinny przyjgc
tytuty, ktére sg zgodne z wymogami ATS, aby byly nadal zarejestrowane w QR.
Jednoczesnie, wszystkie programy na poziomie QF 1 do 4 powinny wykaza¢ swa
punktacje w rejestrze;

c) dostawcy ustug moga, na zasadzie dobrowolnosci, wskaza¢ punktacje QF swoich
programéw na poziomie 5 do 7 na QR.? *°

Implementation Timetable of ATS and Use of Credit

Szczegotly: Download Implementation Timetable
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4. Punktacja i jej transfer na kwalifikacje

Hongkong, podobnie jak Europa, przyjat, ze w celu utatwienia obywatelom ksztatcenia sie przez
cate zycie, tryb i struktura nauki muszg by¢ elastyczne. Tak, by pracownicy mogli potgczyé
zdobywanie wiedzy z pracg i obowigzkami rodzinnymi. Powstaty tutaj system transferu
i akumulacji punktéw (Credit Accumulation and Transfer — CAT) ma wtasnie umozliwic¢
dopasowania nauki do indywidualnej sytuacji, a takze zminimalizowa¢ ryzyko powielania
szkolen. W systemie CAT uczniowie systematycznie gromadzg punkty zwigzane z naukag
i szkoleniami, uzyskane podczas réznych kursoéw, a uzyskana punktacja jest przeksztatcana w
uznawane kwalifikacje na odpowiednim poziomie. ,Rozwéj HKQF utatwi uporzgdkowanie CAT
miedzy sektorami i organizatorami szkolen, zapewniajgc jednolitg platforme i wspdlng punktacje”
— zaznacza EDB™.

Biuro Edukacji wydato ,Instrukcje korzystania z punktacji w ramach HKQF”12. Ttumaczy ona
uczniom czym jest punktacja, jakg odgrywa role, a takze instruuje ich krok po kroku jak wybieraé
programy, moduty, sposoby ksztatcenia, aby uzyska¢ odpowiednig sume punktéw, jak jg obliczyé
i tak dalej.

W systemie hongkonskim jeden punkt QF odpowiada 10 nominalnym godzinom nauki®®.
Nominalny czas nauki nie ogranicza sie do wyktadow w salach lekcyjnych i formalnych zajec.
Bierze sie bowiem pod uwage catkowity czas, ktéry uczen poswieca na nauke i jakiego mozna
od niego wymagaé, we wszystkich rodzajach ksztatcenia sie w ramach danego programu.
Uwzglednia sie uczestnictwo w zajeciach, samoksztatcenie, nauke online, badania czy
eksperymenty w laboratoriach oraz ¢wiczenia i warsztaty praktyczne (pod nadzorem lub
samodzielne), niezalezne badania w bibliotece, czytanie w w domu, egzaminy i wszelkie inne
formy pracy ucznia.** Nominalny czas nauki réwna si¢ sumie godzin zajeé, samoksztatcenia
i szacunkowej innej edukacji. Punkty sg zatem arytmetycznym wyrazem tgcznych godzin
zaangazowania ucznia, w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla odpowiednich
programéw i poziomow QF.

Za przyktad moze postuzyé ponizszy program zawierajacy 10 modutdw punktowanych i jeden
niepunktowany. Jego przeliczenia na punkty QF: w module 1., na trzecim poziomie QF, trzeba
zaliczy¢ 30 godzin lekcji i 60 godzin samoksztatcenia. Owych 90 godzin daje 9 punktéw QF.
Proporcje godzin zaje¢ do godzin pracy witasnej wynoszg 1: 2 w modutach 1 do 9. Modut 10.
obejmuje 27 godzin lekcyjnych, 60 godzin samodzielnej nauki i 3 godziny oceny (czas

11
Zatozenia The Education Bureau w Hongkongu — Qualifications Framework
(http://www.hkgf.gov.hk/quie/HKQF _intro.asp)

12
Operational Guidelines on Use of Credit Education Bureau The Government of the Hong
Kong Special Administrative Region

13
Concept and Principles of QF Credit under Hong Kong Qualifications Framework

14
Operational Guidelines on Use of Credit Education Bureau The Government of the
Hong Kong Special Administrative Region
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przeznaczony na egzaminy, testy i inne dziatania oceniajgce). Stosunek zaje¢ do pracy wtasnej
jest tutaj nieco wyzszy niz 1:2. Oczekuje sie, ze student spedzi srednio 6 godzin pracy wtasnej na
przygotowanie sie¢ do egzaminu. W sumie w ramach programu 930 godzinom ksztatcenia
przypisano 93 punkty QF (jeden punkt na 10 godzin nauki). Skoro 63 punkty QF (67,7%) s3g
liczone juz na poziomie czwartym (poziom wyjsciowy), program bedzie zatem prowadzit do
kwalifikacji na poziomie 4 QF. Szczegotowo obrazuje to wykres:

CREERM
E e Operational Guidelines on Use of Credit
Module QF Contact Jele Assessment Notlopal QF.
. Study Learning | Credit
Title Level Hours 8 Hours ot | 125
Hours Hours Value
1 [Module I 3 30 60 20 9
2 |Module 2 3 30 60 90 9
3 [Module 3 3 40 80 (already 120 12
4 |Module 4 4 30 60 |includedin| 9o 9
5 [Module 5 3 30 60 ;0““’2 90 9
6 [Module6 | 4 30 0 oy 90 9
self-study
7 |Module 7 4 30 60 hours) 90 G
8 [Module 8 4 30 60 90 9
9 |Module 9 4 30 60 90 9
10 [Module 10 4 27 60 3 00 9
11 |Module 11 non-credit-bearing)
Total 1 307 ] 620 [ 3 930 | 93

Wartos¢ punktowg modutéw okreslajg zazwyczaj nauczyciele i twdrcy programoéw, polegajgc na
swym profesjonalnym osgdzie raz opierajgc sie na swojej znajomosci tematu, doswiadczeniu
i umiejetnosciach typowej grupy uczniéw. Sg to zatem wartosci orientacyjne, a nie precyzyjne
obliczenie czasu uczenia sie przez przecietnego ucznia.

Jak wiadomo zaktada sie, ze kwalifikacje zgodne z QF zapewniajg odpowiednig jakos¢. Aby
zapewni¢ jakos¢ i wiarygodno$¢ punktacji, jest ona czescig procesu akredytacji programéw.
Punkty sg przyznawane, jesli okreslone rezultaty programu nauczania zostaty osiggniete, a nie
po prostu dlatego, Zze uczacy sie spedzit wystarczajgco duzo czasu na ksztatceniu sie
w programie. Dlatego czescig programu jest ocena.15

15
Concept and Principles of QF Credit under Hong Kong Qualifications Framework
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5. Komitety Doradcze ds. Szkolen Branzowych (ITACs) i zapewnienie jakosSci ksztafcenia

(QA)

»Aby wzmocni¢ wiodgcg role przemystu w rozwoju ksztatcenia zawodowego i aby zwiekszy¢ jego
skutecznosé, odpowiednie branze same formutujg Specyfikacje Standardow Kompetencii
(Specification of Competency Standards — SCS). A zeby zapewni¢ szerokg akceptacje
kwalifikacji przyznanych przez rézne instytucje edukacyjne i szkoleniowe w ramach QF,
wprowadzono mechanizm zapewniania jakosci. Wszystkie kwalifikacje przyznawane w ramach
HKQF maja zapewniong okreslong jako$é.”*® - tumaczy Biuro Edukacji.

Zacheca ono rézne branze do zaktadania Komitetébw Doradczych ds. Szkolen Branzowych
(Industry Training Advisory Committees — ITACs), w skiad ktérych wchodzg przedstawiciele
pracodawcow, pracownikow i organizacji zawodowych. Dotychczas ITACs zostaty utworzone
przez 19 gatezi przemystu (wczesniej - 20, jednak dwie branze potaczyty sie)’: samochodowa,
uroda i fryzjerstwo, bankowos¢, stuzby opieki nad osobami w podesztym wieku, catering, ustugi
elektryczne i mechaniczne, import i export, informacje i technologie komunikacyjne,
ubezpieczenia, bizuteria, logistyka, technologie wytwarzania (obrébka, metale, tworzywa
sztuczne), reklama i poligrafia, zarzadzanie nieruchomosciami, handel detaliczny, ustugi

ochroniarskie, testowanie, inspekcja i certyfikacja oraz produkcja zegarkéw i zegarow 18,

Framework
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http://www.hkqf.gov.hk/guie/HKQF_intro.asp
http://www.hktdc.com/

Jak moéwit w grudniu 2014 roku Eddie Ng Hak-kim, minister edukacji, gatezie te reprezentujg 48
procent sity roboczej. 17 z nich juz przygotowato swoje SCS, a pozostate zrobig to w ciggu dwdch
lat™®. Minister finanséw zaproponowat, by z budzetu na lata 2013-14 przesunagé na nastepny rok
obrotowy 10 milionéw dolaréw hongkonskich na wsparcie ITACs w uruchomieniu nowych
inicjatyw, w celu zwiekszania wiedzy i umiejetnosci pracownikédw przemystu i ich
konkurencyjnosci na rynku pracy.”

W ITACs tworzone sg i rozwijane standardy kompetencji dla tych branz, co ma okresli¢
wymagania na réznych poziomach HKQF. Projekt SCS jest konsultowany w catej branzy, a po
jego przyjeciu instytucje szkoleniowe opracowujg odpowiednie programy nauki. Programy
i zwigzane z nimi kwalifikacje sg uznawane jako zgodne z HKQF, jesli ich jakos¢ jest
potwierdzona przez Hongkoriskg Rade Akredytacyjng ds. Akademickich i Zawodowych
Kwalifikacji (Hong Kong Council for Accreditation of Academic and Vocational Qualifications —
HKCAAVQ).

Ponadto HKQF sg oparte na mechanizmie zapewnienia jakosci (Quality Assurance — QA)Zl.
| wlasnie przez HKCAAVQ i na podstawie ustawy o zapewnieniu jakosci przyznawane sag
akredytacje ustugodawcom edukacyjnym. Sg jednak ciata mogace zapewni¢ niektérym uczelniom
samodzielne akredytacje:

» wiadze akademickie/senaty uczelni;

» Rada Zapewnienia Jakosci (Quality Assurance Council) dziatajgca w ramach Uniwersyteckiego
Komitetu Grantowego (University Grants Committee — UGC). To centralny organ
zapewnienia/kontroli jakosci w szkolnictwie wyzszym;

* Wspdlny Komitet Kontroli Jakosci (Joint Quality Review Committee). Czyli centralny organ QA
dla samofinansujgcych sie programéw sub-stopnia, oferowanych przez instytucje finansowe
uGc.”

19
Wystgpienie podczas Ceremonii Partnerow QF -
http://www.hkgf.gov.hk/media/rDoc/20141209 Commendation 2014 E.pdf

20
Rzecznik Biura Edukacji -
http://www.hkgf.gov.hk/media/rDoc/20141120 TrainingPackages Press%20Release E.pdf

21

Brian Lo, wiceminister edukacji. Wystgpienie podczas miedzynarodowej konferenc;ji
.Kwalifikacje bez granic: Perspektywy Ram Kwalifikacji w Hongkongu oraz w Europie”, ktéra
odbyta sie 26 listopada 2014 roku w Hongkongu
http://www.hkgf.gov.hk/img/evt/evt20141126a/Doc/Keynote%201 DS1%20PPT.pdf

22
Ibidem
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6. Dostosowywanie wymogéw HKQF do Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF)
i wspéipraca miedzynarodowa

Poniewaz system ksztatcenia w Hongkongu tworzyli jeszcze BrytyjczycyZS, wprowadzane tam
Ramy Kwalifikacjo odnoszg sie do podobnego schematu edukacji formalnej. Hongkong zabiega
zresztg o dostosowanie HKQF do europejskich ram kwalifikacji (EQF). Podkreslano to podczas
miedzynarodowej konferencji ,Kwalifikacje bez granic: Perspektywy Ram Kwalifikacji
w Hongkongu oraz w Europie”, ktéra odbyta sie 26 listopada 2014 roku w Hongkongu.

— Ta konferencja to bardzo wazny krok milowy w naszych staraniach o uznanie miedzynarodowe
HKQF. Oznacza rozpoczecie naszej wspotpracy z Komisjg Europejskg w technicznym
dostosowywaniu hongkonskiej oraz europejskiej ramy kwalifikacji — podkreslat Eddie Ng Hak-kim,
minister edukacji, podczas otwarcia konferencji24. — Dostosowanie techniczne bedzie obejmowato
dostarczenie narzedzi ttumaczacych, by zrozumie¢ zgodnos$¢ poziomdéw kwalifikacji miedzy
HKQF i EQF. To przyniesie obopdlne korzysci — dla Hongkongu i krajéw Unii Europejskiej. Po
zakonczeniu dostosowania technicznego, sprawozdanie na temat poréwnywalnosci poziomow
HKQF i EQF zostanie przekazane Komisji Europejskiej. Mamy nadzieje, ze dzieki tej wspotpracy
zwiekszymy mobilnos¢ uczacych sie miedzy naszymi dwoma regionami — dodat.

W procesie dostosowania technicznego do EQF za wazne cele uznano®:
» promowanie przejrzystosci i poréwnywalnosci kwalifikacji miedzy tymi regionami;
* oznaczanie waznych krokow w rozwoju HKQF w konteks$cie migdzynarodowym;

* wzmocnienie pozycji Hongkonskiego Specjalnego Regionu Administracyjnego (HKSAR) jako
wiodgcego centrum biznesowego i edukacyjnego w regionie;

« utatwienie mobilnosci osob.

23

Na mocy traktatu z 1842 r, konczacego pierwszg wojne opiumowa, pozostajgcy dotagd w
rekach chinskich Hongkong przejeta Wielka Brytania. W 1898 r. podpisano umowe 99-letniej
.dzierzawy” tych terytoriow. Umowg chinsko-brytyjskg z 1984 r. ustalono warunki, na ktérych
Hongkong powrdcit do Chin 1 lipca 1997 roku. Chiny zobowigzaty sie pozostawi¢ wtadzom
Hongkongu do 2047 roku duzg autonomie we wszystkich sprawach, z wyjatkiem polityki
zagranicznej i sit zbrojnych.

24
Government Information Centre
(http://www.info.gov.hk/gia/general/201411/26/P201411260376.htm)

25

Brian Lo, wiceminister edukacji. Wystgpienie podczas miedzynarodowej konferenc;ji
.Kwalifikacje bez granic: Perspektywy Ram Kwalifikacji w Hongkongu oraz w Europie”, ktéra
odbyta sie 26 listopada 2014 roku w Hongkongu
http://www.hkaf.gov.hk/img/evt/evt20141126a/Doc/Keynote%201 DS1%20PPT.pdf
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W 2012 roku przeprowadzono studium wykonalnosci, ktére miato oceni¢ gotowos¢ HKQF do
dostosowania sie do europejskich ram kwalifikacji (EQF) oraz innych regionalnych QF °. Wyniki
uznano za optymistyczne:

- HKQF rokuja skuteczng realizacje;

- HKQF sa wystarczajgco dobrze znane i bedzg korzystaé z miedzynarodowych
doswiadczen, wyrdwnywania;

- Sg wspolne cechy HKQF i EQF:
* narzedzia do wspierania ksztatcenia ustawicznego;
* podejscie oparte na efektach uczenia sie;
* zapewnienie jakosci (QA) stanowi podstawe zaréwno HKQF, jak i EQF;

* uznawanie ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.

W ramach dostosowania zaplanowano kilka dziatan, ktére juz sg realizowane:

» Zorganizowanie konferencji na rozpoczecie projektu wyréwnania technicznego HKQF-EQF;

* Przyjecie przez Biuro Edukacji(EDB) roli centralnego punktu koordynac;ji projektu;

* Utworzenie Wspdlnej Grupy Technicznej (Joint Technical Group). Jej uczestnicy to:
przedstawiciele Grupy Doradczej EQF i sekretariatu QF dziatajgcego w ramach hongkonskiego

EDB;

» Utworzenie Lokalnej Grupy Ekspertéw (Local Expert Group), ktéra ma sterowaé projektem
i nadzorowac go. Cztonkami LEG sg lokalne strony zainteresowane HKQF;

» Ustalenie konsultanta technicznego do pomocy EDB w projekcie;

» Wdrozenie planu realizacji projektu wspétpracy w ciggu 12 miesiecy.

Hongkong prowadzi tez inng miedzynarodowa wspoétprace i

* Chiny — w 2011 r. podpisat list intencyjny z Guangdong Occupational Skill Testing Authority na
analize poréwnawczg standardéw zawodowych;

26
Ibidem

27
lbidem
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» Szkocja — w 2012 roku zawarto porozumienia z wprowadzajgcymi Szkockg Rame Kwalifikaciji
(Scottish Credit and Qualifications Framework) o partnerstwie i wspotpracy na rzecz rozwoju QF;

* Nowa Zelandia — w 2014 r. sygnowano porozumienie 0 wspétpracy przy rozwoju QF
z Nowozelandzkim Urzedem ds. Kwalifikacji (New Zeland Qualifications Authority);

» Stowarzyszenie Narodow Azji Potudniowo-Wschodniej (ASEAN) — Hongkong zabiega o rozwoj
ram kwalifikacji w ASEAN.

Plany HKQF?:
* blizsza wspoétpraca (np. Europa, ASEAN, Chiny kontynentalne, Nowa Zelandia);
« szeroki udziat w HKQF przedstawicieli wszystkich dostawcow edukacji;

* uznanie jakosci wszystkich rodzajéw ksztafcenia (np. poza formalnej i nieformalnej edukacii,
kwalifikacje zawodowe);

* budowanie marki HKQF.

7. System edukacji formalnej w Hongkongu

Edukacja w Hongkongu jest zarzgdzana centralnie przez Biuro Edukacji (EDB), podlegte
ministrowi edukaciji*’. Biuro jest odpowiedzialne za0

o formutowanie, opracowanie i przeglad polityk, programéw i prawodawstwa w zakresie
edukacji, od poziomu przedszkolnego do szkolnictwa wyzszego;
¢ nadzorowanie skutecznego wdrazania programow edukacyjnych.

Monitoruje ustugi swiadczone przez: Uniwersytecki Komitet Grantowy (UGC), agencje pomocy
finansowej dla studentéw (Student Financial Assistance Agency), organdw oceny i egzaminow
(Hong Kong Examinations and Assessmen Authority ), Hongkohskg Rade Akredytacyjng
ds. Akademickich i Zawodowych Kwalifikacji (Hong Kong Council for Accreditation of Academic
and Vocational Qualifications) oraz Rade Ksztatcenia Zawodowego (Vocational Training
Council).*

28

Ibidem
29

Rzgdowe Biuro Edukacji http://www.edb.gov.hk/en/about-edb/list-page.html#
30

lbidem
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Szkoly podstawowe i Srednie

W Hongkongu wystepujg trzy typy szkét:

publiczne (rzadowe), finansowane ze $rodkéw publicznych, czyli bezptatne dla
wszystkich ucznidw;

prywatne, sfinansowane gtéwnie z czesnego ptaconego przez rodziny uczniéw. Szkoty te
na poziomie podstawowym uznawane sg za prestizowe, natomiast na poziomie $rednim
majg opinie placéwek dla ucznidw, ktérzy nie radzg sobie w placéwkach publicznych.
Niektore, cho¢ nieprofesjonalne, zrédta podajg, ze do podstawdwek tego typu uczeszcza
10 procent ucznioéw, a do srednich szkot — 18 procent31;

wspomagane (aided schools), utrzymywane z danin, ale tez z funduszy publicznych.
Prowadzone sg na ogot we wspélpracy z organizacjami charytatywnymi, czy tez
religijnymi (réznych wyznan, czesto chrzescijanskimi). Jak podajg wspomniane zrédta, sa
to szkoty najczesciej wybierane przez uczniow: okoto 85 procent uczeszcza do nich na
poziomie podstawowym, okoto 75 procent na $rednim. Nauka do konca gimnazjum jest
bezptatna, natomiast od czwartej do siddmej klasy (szkota srednia) pobierane jest juz
czesne®.

Obowigzek szkolny w Hongkongu trwa dziewiec¢ lat i obejmuje dzieci od széstego do pietnastego
roku zycia. Od roku szkolnego 2008/2008 panstwo, dzieki szkotom publicznym i dotacjom,
zapewnia dostep do bezptatnej nauki na tym etapie. Szkoty komercyjne osiggajgce odpowiednio
wysoki poziom mogg sie ubiega¢ o subwencje rzgdowe, przy zachowaniu prawa do witasnych
optat czy wymagan wobec ucznidw i edukacyjnych. W szkotach wymagane jest od dzieci
noszenia mundurkéw.

W ciggu wieku panowania Brytyjczykdw w Hongkongu wprowadzono system edukac;ji
przypominajgcy ten obowigzujgcy na wyspach.

Na poziomie edukacji podstawowej i Sredniej funkcjonuja zatem:

* nieobowigzkowe przedszkole (3 lata, uczeszcza do niego 90 procent dzieci, cho¢ wiele z nich to
prywatne placéwki);

» obowigzkowa szkota podstawowa (6 lat, dzieci rozpoczynajg nauke majgc 6 lat);

+ szkofa $rednia (3 + 2 + 2 lata):

- obowigzkowe gimnazjum (3 lata);

31

Portal poswiecony systemom edukacyjnym na $wiecie — Interklasa.

http://interklasa.pl/portal/dokumenty/systemy-edukacyjne/hong.htm

32

lbidem
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- nieobowigzkowa szkota $rednia (2 lata), zakonczona certyfikatem HKCEE (Hong Kong
Certificate of Education Examination). To odpowiednik brytyjskiego GCSE (General Certificate
of Secondary Education), egzaminu zdawanego powszechnie w trakcie pigtego roku nauki
w szkole $redniej. Jego zdanie jest warunkiem kontynuowania nauki w systemie A-levels
lub matury miedzynarodowej;

- nieobowigzkowy kurs maturalny w szkole $redniej (2 lata), korczgcy sie HKALE (Hong
Kong Advanced Level Examination), ktéry z kolei jest odpowiednikiem angielskiego A-levels.
Po uzyskaniu tego certyfikatu mozna sie ubiega¢ o nauke na poziomie szkolnictwa wyzszego
oraz uzyskanie odpowiednich dla niej stopni i tytutow.

Nie kazda szkota srednia umozliwia pelne siedem lat nauki (trzy lata gimnazjum i cztery
prowadzace do ,matury”’). Wszystkie jednak oferujg przynajmniej piecioletni program
przygotowujgcy do HKCEE.

W roku szkolnym 2014/15 istniato 571 szkdt podstawowych, 509 gimnazjéw i 61 szkot
specjalnych.

Szkoty Srednie majg rézne profile:

» gramatyczne (przygotowujg do HKCEE i oferujg kurs do egzaminu HKALE) oferujg program
szkoty sredniej, uniwersytecki, praktyczny czy kulturalny;

* tzw. przed zawodowe (podobnie - HKCEE i kurs na HKALE) przygotowujg uczniéw teoretycznie
i praktycznie do pracy w zawodzie. Majg oferte od zawodowej do akademickiej, przy czym okoto
40 proc. przedmiotéw to zajecia techniczne;

+ techniczne — rodzaj dwuletnich studidw technicznych dla tych, ktérzy ukonczyli nizszy poziom

szkoty $redniej. Oferujg nauke w wielu dyscyplinach, np. studia handlowe, budowlane
przemystowe, ksiegowe, odziezowe, hotelarskie.

Szkolnictwo wyzsze
Do najbardziej znanych i liczacych sie szkét wyzszych naleza:

* Uniwersytet Hongkongu (HKU), utworzony w 1910 roku (The University of Hong Kong,
www.hku.hk);

» Uniwersytet Chinski w Hongkongu (CUHK), powotany w 1963 r. (The Chinese University of
Hong Kong, www.cuhk.edu.hk);

* Hongkonski Uniwersytet Nauki i Techniki (HKUST), powstaty w 1991 r. (The Hong Kong
University of Science and Technology, www.ust.hk);

» Baptystyczny Uniwersytet w Hongkongu (HKBU), ufundowany w 1956 roku, ale peiny status
uniwersytetu uzyskat w listopadzie 1994 r. (The Hong Kong Baptist University, www.hkbu.edu.hk);
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+ Hongkonski Uniwersytet Politechniczny (PolyU), utworzony w 1972 r., petny status akademicki
ma od 1994 r. (The Hong Kong Polytechnic University, www.polyu.edu.hk);

» Miejski Uniwersytet Hongkongu (CityU), powstat w 1984 r., petny status od 1994 roku (The City
University of Hong Kong, www.cityu.edu.hk);

» Uniwersytet Otwarty Hongkongu (OpenU), utworzenie — 1989, petny status — 1997 (The Open
University of Hong Kong, www.ouhk.edu.hk);

» Hongonski Uniwersytet Shue Yan (SYU), powstanie - 1971, status uniwersytetu — 2006, byt to
pierwszy prywatny uniwersytet w Honkkongu (The Hong Kong Shue Yan University,

www.hksyu.edu)®.

Ponadto do znaczacych uczelni zaliczane sa:

* Uniwersytet Lingnan (Lingnan University — LU);

Akademia Sztuk Pieknych Hongkongu (Hong Kong Academy for Performing Arts — HKAPA);
* Instytut Pedagogiczny Hongkongu (Hong Konf Institute of Education HKIEd);

* HKCT Instytut Szkolnictwa Wyzszego (HKCT Institute of Higher Education);

 Caritas Instytut Szkolnictwa Wyzszego (Caritas Institute of Higher Education);

» Szkota Wyzsza Centennial (Centennial College);

» Szkota Wyzsza Chu Hai (Chu Hai College of Higher Education);

» Szkota Wyzsza Handlowa Hang Seng (Hang Seng Management College);

» Szkota Wyzsza Hong Kong Nang Yan (Hong Kong Nang Yan College of Higher Education);

* Instytut Technologiczny Hongkongu ( Technological and Higher Education Institute of
Hongkong);

» Szkota Wyzsza Tung Wah (Tung Wah College);
» Szkota Wyzsza Karier Caritas Bianchi (Caritas Bianchi College of Careers);

* Koledz Komunalny Po Leung Kuk HKU SPACE;

33

Rankingi uczelni wedtug kilku zrodet, w tym Biuro Edukac;ji
(http://www.edb.gov.hk/en/edu-system/postsecondary/index.html). Dane uniwersytetéw za
portalem dla migrujgcych Easyexpat.com - http://www.easyexpat.com/en/guides/hong-kong/hong-
kong/school/school-system.htm
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» Szkota Artystyczna przy Centrum Artystycznym Hongkongu34.

Osiem uczelni przyznajgcych tytuty, zapewniajgcych 15 tysiecy miejsc na pierwszym roku studiéw
| stopnia, jest finansowanych przez Uniwersytecki Komitet Grantowy (UGC): Miejski Uniwersytet
Hongkongu (CityU), Baptystyczny Uniwersytet Hongkongu (HKBU), Uniwersytet Chinski
w Hongkongu (CUHK), Uniwersytet Politechniczny Hongkongu (PolyU), Uniwersytet Nauki
i Techniki Hongkongu (HKUST), Uniwersytet Hongkongu (HKU), Uniwersytet Lingnan (LU),
Instytut Pedagogiczny Hongkongu (HKIEd).*

Pozostate uczelnie same sie finansujg. Poza instytucjami optacanymi ze $rodkéw publicznych sg
bowiem uczelnie utrzymujgce sie dzieki optatom, daninom, czy zyskom z badan.

8. Uznawania efektéw uczenia sie poza edukacjg (RPL)

W ramach HKQF, kwalifikacje nie sg ograniczone do akademickich i szkoleniowych osiggniec.
Poszczegolne branze tworzg mechanizm uznawania efekidéw uczenia sie nabytych poza
edukacja formalng (Recognition of Prior Learning — RPL), w celu rozpoznania dotychczasowych
umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia zawodowego pracownikow. Czyli efektow dotad
nieocenianego, niecertyfikowanego uprzednio uczenia sie, ktére osoba osiggneta przez
poprzednie doswiadczenia czy podczas pracy zawodowej. Dzieki uznaniu tych kwalifikacji,
pracownicy mogg rozpoczg¢ badz kontynuowac¢ nauke na réznych poziomach, aby uzyskaé
wyzsze i lepsze kwalifikacje.

9. Bibliografia:

1. The Qualifications Framework
(http://www.hkaf.gov.hk/guie/home.asp)

Education Bureau w Hongkongu

2.  Milestones of HKQF development -  Education Bureau w Hongkongu
(http://www.hkaf.gov.hk/guie/HKQF milestone.asp)

3. Generic Level Descriptor — HKQF (_http://www.hkgf.gov.hk/media/HKQF GLD e.pdf)

4, Quialifications Framework - Award Titles Scheme
(http://www.hkqgf.gov.hk/media/HKQF/HKQF ATS E 2012 10.pdf)

34

Lista za Biurem Edukaciji (http://www.edb.gov.hk/en/edu-system/postsecondary/local-
higher-edu/institutions/index.html), uzupetnie z Wikipedii:
http://pl.wikipedia.org/wiki/Hongkong#Edukacja

35
Biuro Edukacji (http://www.edb.gov.hk/en/edu-system/postsecondary/index.html)
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5. Implementation Timetable of Award Titles Scheme and Use of Credit
(http://www.hkagf.gov.hk/guie/HKOQF ATS and Credit Timetable.asp oraz
http://www.hkaf.gov.hk/media/lHKQF/HKOQF ATS and Credit Timetable E 2012 10.pdf)

6. Operational Guidelines on Use of Credit Education Bureau
(http://www.hkaf.gov.hk/media/lHKQF/Operational%20Guidelines%200n%20Use%200f%20Credit
%20%28E%29 Web_Final.pdf)

7. Concept and Principles of QF Credit under Hong Kong Qualifications Framework
(http://www.hkqgf.gov.hk/media/HKQF/HKQF Credit E 2012 10.pdf)

8. ,HKQF: rozwdj, osiggniecia i wspotpraca z EQF” — referat Briana Lo, wiceministra edukacii,
wygtoszony podczas miedzynarodowej konferencji ,Kwalifikacje bez granic: Perspektywy Ram
Kwalifikacji w Hongkongu oraz w Europie”, 26 listopada 2014. (podsumowanie prezentaciji:
http://www.hkaf.gov.hk/img/evt/evt20141126a/Doc/Keynote%201 DS1%20PPT.pdf)

9. Woystgpienie ministra edukacji Eddie Ng Hak-kim podczas Ceremonii Partnerow QF
(http://www.hkgf.gov.hk/media/rDoc/20141209 Commendation 2014 E.pdf)

10. HKQF Conference on "Qualifications Across Boundaries: Perspectives of HK Qualifications
Framework and European Qualifications Framework" — materiaty Government Information Centre
(przyktadowe Press Release: http://www.info.gov.hk/gia/general/201411/26/P201411260376.htm)

11. Expressions of interest invited for development of Specification of Competency Standards-
based Training Packages under Qualifications Framework — Rzecznik Biura Edukacji
(http://www.hkaf.gov.hk/media/rDoc/20141120 TrainingPackages Press%20Release E.pdf)

12. Portal rzgdowego Biura Edukacji, informujgcy o organizacji i dziataniu tej instytucji oraz
systemu edukacji w Hongkongu (http://www.edb.gov.hk/en/index.html)

13. Portal Biura Edukaciji poswiecony Ramom Kwalifikaciji
(http://www.hkgf.gov.hk/quie/HKQF _intro.asp)

14. Portal rzgdowy — kompendium wiedzy dla rezydentéw i przyjezdzajgcych na temat
Hongkongu, w tym systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego (http://www.gov.hk)

15. Portal branzowy w Hongkongu — HKTDC (http://www.hktdc.com)

16. Portal  poswiecony  systemom  edukacyjnym na Swiecie — Interklasa.
(http://interklasa.pl/portal/dokumenty/systemy-edukacyjne/hong.htm)

17. Portal dla migrujgcych Easyexpat.com (http://www.easyexpat.com/en/guides/hong-
kong/hong-kong/school/school-system.htm)
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